aaaaaaaaaaaaaaa
zzzzzzzzz

Upute za prijavitelje na natjecaj
Hrvatske zaklade za znanost
u sklopu Partnerstva za odrzivu plavu
ekonomiju - SBEP-2026

Sadrzaj Uputa utvrdio je Upravni odbor HRZZ-a na svojoj 5. sjednici odrZzanoj 21. rujna 2026. godine.
Upute je moguce preuzeti na mreznim stranicama HRZZ-a http.//www.hrzz.hr. Izrazi u muskom rodu koji
se u ovom natjeCaju koriste za osobe neutralni su i odnose se na osobe oba roda.



http://www.hrzz.hr/

Sadrzaj

COMU SIUZE UPULE? ...ttt sttt sst s s s st snassasanaas 3
1. Prihvatljivi prijavitelji projektnog prijedloga .......cccoceivieriiiiniinieenieceese e 3
1.1 VOditel] ProJeKEA. ..o ittt 4
1.2 ISTraZIVaCka SrUPQ ..coeevieeienieieeiiesieeie ettt ettt st st et sbe et st e sbe e besatesbeenbesase e 4
2. Prihvatljivi i neprinvatljivi trOSKOVi.......cooeriirieniieienieieeesteiee st 5
2.1 TroSKOVI ISEraZIVAN]a c.ucecveiiiieiiiesiecieerte sttt st te e sbe e beesbe e sbsesibeesbaessbeessnesnsaens 5
2.2 OPFBIMA ceiiiiieiiite ettt et e et e ettt e sttt e sttt e s bt e e s be e e sabeeesabeeeaabeesabbeesbbeesanbeesbbeesabbeesabaeesanee 5
2.3 Diseminacija, usavrSavanje i SUradnja.......cccecereereriieneeneenieneeniesieseessessesseessessaesseenses 6
2.4 Objavljivanje u otvorenom PriStUPU.....cccuieriirrieenieriienie et sae e e sbeeseeesaneens 8
2.5 POSIeANI TrOSKOVI .veiieiiiiisiieieete sttt sttt sttt sb et sstesbeebesanesbeeees 8
2.6 TrOSKOVI PlACE.....i ittt sttt st e sttt s st e sbeebessaesaeeneas 8
3. Upute za ispunjavanje financijskoga i radnog plana .......c..cceeeverieninnieniienieenenieneenieenen 10
3.1 FINANCISKI PIAN ceeiiiiiiiieececeee e st st s eb e e 10
S AN X To | o TN o] 1= o FS OO OO P PSP 11



Cemu sluZe upute?

Ove upute pruzaju prakti¢ne informacije prijaviteljima projektnih prijedloga o izradi i podnoSenju
prijava na natjecaj Hrvatske zaklade za znanost (dalje u tekstu: HRZZ) u okviru europskog
Partnerstva za odrZivu plavu ekonomiju (Sustainable Blue Economy Partnership - SBEP).

1. Prihvatljivi prijavitelji projektnog prijedloga

Na Natjecaj se u svojstvu prijavitelja javljaju pravne osobe (visoka uciliSta, znanstveni instituti i ostale
ustanove usmjerene na istrazivanje, koje imaju najmanje pet doktora znanosti u radnom odnosu
koji traje dulje od godine dana).

Pravna osoba obvezna je voditelju projekta pruZiti stvarnu podrsku te osigurati uvjete za provodenje

projekta.

Prijavitelj (pravna osoba) duzan je:

osigurati da se posao obavlja u skladu sa zakonom i preporukama HRZZ-a i prihvatiti sve
obveze koje proizlaze iz njihove provedbe

potvrditi da je voditelj projekta zaposlen za vrijeme trajanja provedbe projekta ili je redoviti
¢lan Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti ili profesor emeritus/znanstvenik emeritus

osigurati da se projektne aktivnosti obavljaju pod znanstvenim upravljanjem voditelja
projekta koji mora projektu posvetiti dovoljno radnoga vremena

poduprijeti voditelja projekta u upravljanju projektom i omoguditi mu odgovarajucu
administrativnu pomo¢, posebice u obradi i razmatranju financijskih informacija,
upravljanja financijama i izvjeStavanja o financijama i opc¢oj logistici projekta

pruziti voditelju projekta i njegovim suradnicima potporu u istraZivanju, posebice kroz
infrastrukturu, opremu, proizvode i ostale usluge potrebne za provodenje istraZivanja
osigurati potrebnu znanstvenu autonomiju voditelja projekta

osigurati provedbu nacela znanstvenoistrazivacke Cestitosti

osigurati da se voditelj projekta i suradnici na projektu pridrZzavaju obveza koje proizlaze iz
zaklju€enog ugovora o uvjetima, namjeni i nadzoru koristenja potpore HRZZ-a

osigurati da cjelokupna projektna imovina, odnosno sva financijska i nefinancijska
projektna imovina, bude u posjedu pravne osobe

omoguciti voditelju projekta i suradnicima na projektu uporabu projektne financijske i
nefinancijske imovine za vrijeme trajanja projekta, u skladu s radnim i financijskim planom
projekta

prihvatiti moguc¢nost povremene provjere o napredovanju projekta koju provode stru¢na
tijela HRZZ-a uz redovito podnosSenje periodicnoga opisnog i financijskog izvjes¢a te
zavrsnoga izvjesca

ako tijekom rada na projektu dode do otkri¢a koje bi moglo biti zaSti¢eno patentom ili nekim
drugim oblikom intelektualnoga vlasniStva, Zurno obavijestiti HRZZ o otkri¢u

obvezno isticati financijsku potporu HRZZ-a i SBEP-a na svim publikacijama, posterima,
medijskim istupima i sl.


http://www.bluepartnership.eu/

1.1 Voditelj projekta

Voditelj projekta samostalno vodi istrazivacku grupu i u potpunosti je zaduzen za provedbu
radnoga plana istrazivanja te upravljanje cijelim projektom.

Uvjeti koje treba ispunjavati voditelj projekta:

* znanstvenik upisan u Upisnik znanstvenika i umjetnika
» zaposlen kod prijavitelja za vrijeme trajanja provedbe projekta ili redoviti ¢lan HAZU-a ili
profesor emeritus odnosno znanstvenik emeritus.

Pri donoSenju odluke o prijavi na ovaj natjeCaj potrebno je uzeti u obzir uputu o postupanju u
slucaju umirovljenja voditelja projekta za vrijeme trajanja projekta.

Voditelj projekta mora biti u radnome odnosu tijekom cijeloga trajanja projekta. U slucaju
da voditelju projekta prestane radni odnos zbog odlaska u mirovinu, projekt se moze nastaviti
financirati, a voditelj moze nastaviti voditi projekt jedino ako mu pravna osoba na kojoj je bio
zaposlen osigura uvjete za provodenje projekta te sklopi s njim ugovor o radu na puno ili nepuno
radno vrijeme do kraja trajanja projekta. Pravna osoba na kojoj se provodi projekt mora osigurati
uvjete za uspjeSan zavrSetak svih ugovorenih obaveza.

Promjena voditelja projekta u slucaju njegova odlaska u mirovinu moguca je jedino u drugoj
polovici provedbe projekta, ali je nuzno da se predvidi ve¢ u projektnoj prijavi. U slucaju
umirovljenja voditelja projekta, obvezno je ve¢ u prijavi navesti tko ¢e biti zamjena
(suvoditelj).Takoder, u prijavi se moraju navesti postignué¢a i kompetencije suvoditelja jer se
prilikom vrednovanja prijave voditelj i suvoditelj projekta procjenjuju prema istim kriterijima.
Suvoditelj u potpunosti zamjenjuje voditelja projekta njegovim odlaskom u mirovinu. Uvjeti za
prijavu na natjecaj koji vrijede za voditelja odnose se i na suvoditelja.

1.2 IstraZivacka grupa

Suradnici na projektu su osobe koje svojim iskustvom, kompetencijama i radom pridonose
provodenju projektnih aktivnosti. 1z projektnog prijedloga mora biti vidljiva uloga svakoga
suradnika te oni moraju biti uklju€eni u provedbu aktivnosti u radnome planu.

IstrazivaCku grupu u slucaju bilateralnih i trilateralnih projekata Cine suradnici svih partnerskih
grupa te se oni navode u Prijavnom obrascu, cjelina C.

Krajnji korisnici sredstava su voditelj projekta i ¢lanovi projektnog tima. Svaki istrazivaC moze biti
voditelj samo jednog aktivnog projekta koji financira HRZZ (uz iznimku projekata ERANet-a, Weave-a
i DUT-a) te moZe imati najviSe dvije uloge na aktivnim projektima koje financira HRZZ (suradnik na
dva projekta, ili voditelj na jednom, a suradnik na drugom projektu). Datum za odredivanje uloga
u projektu je 16. rujna 2026. godine.



2. Prihvatljivi i neprihvatljivi troSkovi

2.1 TroSkovi istraZivanja
Troskovi istrazivanja ukljuCuju sve troskove koji su izravno vezani i neophodni za provodenje
projektnih aktivnosti te ¢ine glavninu troSkova projekta.

Ako je nuzno i opravdano prirodom projekta, materijalni troSkovi mogu ukljucivati:

* materijal za provodenje istraZivanja

+ usluge za provodenje istraZivanja'; troSak usluga moze ciniti samo manji dio
financijskoga plana te se oCekuje da projektne aktivnosti provode ¢lanovi istraZivacke
grupe. Projektni prijedlozi za Cije je provodenje nuzan znacajan trosak usluga, moraju
obrazlozZiti potrebnu uslugu i navesti zasto je ekonomski povoljnija. TroSkovi usluga
moraju biti realizirani, obracunati, ispla¢eni i dokumentirani u skladu s vaze¢im
zakonodavstvom i propisima Republike Hrvatske. Interni racun nije prihvatljiv
dokument za pravdanje troSkova.

* terensko istraZivanje (prijevoz, smjestaji dnevnice za voditelja i suradnike)

e istraZivanje u suradnom laboratoriju? (prijevoz, smjestaj i dnevnice)

« troskovi tehnicara3 (ugovor o djelu za obavljeni zadatak ili racun)

» istrazivacka radionica s clanovima istrazivacke grupe (do 7 dana); radionicu je
mogucée odrzati na maticnoj organizaciji; prihvatljivi troSkovi su: smjeStaj ¢lanova
istrazivacke grupe, prijevoz, dnevnice i catering

» strucna literatura - knjige, publikacije, Casopisi vezani za temu istrazivanja, ¢lanarine
(mladim istraziva€ima, samo ako je vezano uz temu istrazivanja); ukupan trazeni iznos
za stru¢nu literaturu po projektu procijenit ¢e se prema veé dodijelienom iznosu za
ovu svrhu organizaciji u sklopu prije financiranih projekata te postojecoj dostupnoj
literaturi.

2.2 Oprema
Oprema se na projektima HRZZ-a moze nabavljati iskljuivo ako je nuzna za provedbu
istrazivackih aktivnosti financiranog projekta. Nedostatna potpora organizacije u nabavci
opreme utvrdena tijekom vrednovanja ili pregovora o radnom ili financijskom planu moze
utjecati na rangiranje projekta i odluku o dodjeli sredstava. Za provedbu projekta organizacija

1 Za provedbu tehni¢kih ili stru¢nih zadataka koji su usko vezani uz provedbu istraZivanja, a rije¢ je o licenciranim djelatnostima
ili kad u istraZivackoj grupi ne postoje osobe s potrebnim kompetencijama te troskove poStanskih usluga u svrhu istraZivanja
(npr. slanje uzoraka i sl.).

2 7a provedbu analiza koje nisu dostupne na instituciji moguce je iste provesti u suradnom laboratoriju bez naknade. Analize
provode Clanove istrazivacke grupe, jedan suradnik/¢lan istrazivacke grupe.

3 za provedbu opseznih pomoénih poslova koji su usko vezani uz provedbu istrazivanja (npr. prikupljanje podataka
anketiranjem ispitanika, intervjuiranje ispitanika, vodenje fokusnih grupa, prikupljanje sekundarnih podataka, izrada
transkripata u kvalitativnim istrazivanjima, prevodenje radnog materijala, pomoc¢ni poslovi u arheoloskim iskopavanjima i sl.).
TroSkove tehnicke i/ili stru¢ne pomodi voditelj projekta dokazuje racunom ili ugovorom o djelu. Pritom je uz financijsko izvjeS¢e
potrebno navesti kompetencije koje su potrebne za konkretan posao tehnicke i/ili stru¢ne pomodi, opisati kako je odabrana
osoba koja radi taj posao, dokaz o kvalifikacijama za provedeni posao, satnicu i cijenu sata rada te opseg zadataka koji je svaka
osoba provodila. Tehni¢ar nema autorska prava niti mogucnost iskoriStavanja rezultata istrazivanja. Nisu prihvatljivi troSkovi
tehnicke ili stru¢ne pomodi za djelatnosti koje obavlja mati¢na organizacija voditelja projekta ili suradnika jer takve djelatnosti
moraju biti obuhvacdene potporom koju organizacija pruza provodenju projekta (troSak racunovodstva, odrZavanja racunala i
sl.). TroSkovi za tehni¢ku pomo¢ ne mogu biti isplaceni osobi koja je zaposlena na organizaciji. Prilikom izbora osobe za tehnicku
pomo¢ nuzno je izbjegavati sukob interesa
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mora osigurati nuznu opremu.

U financijskom planu projekta ukupan iznos kategorije Oprema ne smije prelaziti
59.999,00 eura.

Dopusteni troSkovi su:
* nova oprema koja je opravdana prirodom projekta i nuzna je za provodenje
istrazivackih aktivnosti
nadogradnja postojec¢e opreme (novi i dodatni dijelovi)*
* nove korisnicke licencije koje nisu dostupne na mati¢noj organizaciji
* tekude odrzavanje opreme (servis)
*  troSak carine i uvoza za opremu iz inozemstva.

U ovoj kategoriji nisu dopusteni sljededi troSkovi:
e osnovnainformaticka oprema® (racunala, tableti, pisaci, vanjska memorija itd.)
e troSak amortizacije
e nabava opreme koja je vec¢ na raspolaganju istrazivackoj grupi
e nabava osnovne opreme koja se koristi kao hladni pogon (primjerice sluzbeno vozilo)
e sudjelovanje u troSkovima organizacije koji se nabavljaju kao dio redovnog poslovanja
ili su istrazivacima ve¢ dostupni (osnovna oprema, licencije i sl.)
e nabava ilinadogradnja opreme vrijednosti vec¢e od 50.000,00 eura
e terecenje punog troska servisa za opremu koja se nalazi na organizaciji
e mala elektroni¢tka oprema (uti¢nice, produzni kablovi itd.)
e kupnja opreme u posljednjoj godini projekta.

2.3 Diseminacija, usavrSavanje i suradnja
U okviru ove kategorije dopusteni su troSkovi koji su potrebni za diseminaciju rezultata rada
na projektu (u znanstvenoj zajednici i Siroj javnosti) odlascima na radne sastanke sa
suradnicima (iskljuivo ako Zive izvan mjesta voditelja projekta) te konferencijama i
kongresima (isklju¢ivo vezanima za temu projekta). Najvedi iznos ove kategorije je 15.000,00
eura godisnje.
U ovoj kategoriji dopusteni su sljededi troSkovi:
. usavrSavanje za voditelja projekta i ¢lanove istrazivacke grupe (prijevoz, smjestaj,
dnevnice, naknada za pohadanje tecaja, seminara, treninga, radionice)®
. troSak publiciranja:
- tro3ak knijiZzica sazetaka za radionice i konferencije koje organiziraju u okviru
projekta (dizajn, lektura, prijelom, prijevod, tisak do 1.500,00 eura po godini)
- graficka priprema za tisak knjiga i publikacija s rezultatima provedbe projekta (do

4 sva oprema koja se kupuje, nadograduje i servisira mora biti odgovarajuc¢e imenovana i obiljezena kako bi se na prikladan
nacin oznacila potpora HRZZ-a. TroSkovi nadogradnje opreme i servis prihvatljivi su isklju¢ivo za opremu navedenu u potpori
organizacije koja ¢e se koristiti za provodenje projektnih aktivnosti.

> Nabavka racunala moguca je samo za novozaposlene asistente i/ili vide asistente.

6 Ako je posrijedi usavrsavanje s jasnim ciljem i programom, tro3ak je moguce pokriti za jednoga clana istraZivacke grupe, a
iznimno za dva ¢lana ako je drugi ¢lan asistent. Usavr8avanje mora imati program prema kojem se provodi. Sudjelovanje
konferencijama ne smatra se oblikom usavrsavanja. Gostovanje u drugim organizacijama u svrhu usavrsavanja moguce je samo
uz prikaz programa.
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1.500,00 eura po godini)

* odlazak na znanstvene skupove, konferencije, kongrese za voditelja i ¢lanove
istraZivacke grupe ako prezentiraju radove proizasle iz projekta (kotizacija’, prijevoz,
smjesStaj, dnevnice, zdravstveno osiguranje u inozemstvu). TroSkovi konferencija mogu
se pokriti za najviSe dva €lana istrazivacke grupe po konferenciji. Svaki €lan istrazivacke
grupe koji sudjeluje na konferenciji mora aktivnho sudjelovati, odnosno odrzati
predavanje ili prikaz postera.

* radni sastanci sa ¢lanovima istrazivacke grupe, u trajanju do najviSe dva dana (troSak
jednog rucka ili veCere, prijevoz, smjeStaj, dnevnice za ¢lanove istrazivacke grupe izvan
mjesta mati¢ne organizacije)

+ gostovanje inozemnih znanstvenika (troSak prijevoza, smjeStaja i dnevnica, u
trajanju ne duljem od tjedan dana; mora biti definiran jasan program i svrha
gostovanja)

e organizacija skupova, konferencija, kongresa ili radionica (dizajn, prijelom, tisak,
uvez materijala, catering, prijevoz, smjeStaj, dnevnice za voditelja projekta, ¢lanove
istrazivacke grupe i pozvane predavace koji se nalaze izvan mjesta maticne
organizacije)®.

U ovoj kategoriji nisu dopusteni sljedeéi trosSkovi:
e troSkovi tiska disertacije
e troSkovi izdavanja (tiska) znanstvenih i strucnih knjiga ili izdavanja znanstvenih
Casopisa i Casopisa za popularizaciju znanosti, tj. znanstvenih ili stru¢nih knjiga prema
sljedecoj klasifikaciji:
- autorska knjiga (monografija)
- visokoskolski udzbenik
- referentno djelo (enciklopedija, leksikon, rjecnik, gramatika, pravopis, prirucnik,
povijesni pregled, klasi¢no djelo iz povijesti znanosti/kulture, arhivska grada i sl.)
- zbornik radova sa znanstvenoga skupa
- zbirka radova jednoga ili viSe autora
e djelo za promicanje znanosti (znanstveno-popularna knjiga)
e prijevodi (s klasi¢noga ili nezivoga jezika na hrvatski, s hrvatskoga na drugi jezik ili s
drugoga jezika na hrvatski) i na preradena izdanja prethodno objavljenoga teksta i
lekture

e uredski materijal (papir, registrator, olovke, kemijske olovke, fascikli i sl.), kopiranje,

ispis i skeniranje; postanski troskovi'®)

informaticke usluge (poput odrzavanja informatickog sustava, izrade i odrzavanja

mreznih stranica)'”

e namjestaj (stol, stolci, ormari itd.)

fotokopirni uredaiji, pisaci, telefonski uredaj'®

e kotizacija za voditelja i suradnike ako se troSak organizacije skupa, konferencije,
kongresa ili radionice pokriva sredstvima projekta HRZZ-a

7 Tro%ak kotizacije mora biti realiziran, obratunat, isplacen i dokumentiran u skladu s vazec¢im zakonodavstvom i propisima
Republike Hrvatske. Interni racun nije prihvatljiv dokument za pravdanje troSkova.

8 Najam opreme i prostora isklju¢ivo ako skup/konferenciju/kongres/radionicu nije moguce odrati u pravnoj osobi u kojoj je
zaposlen voditelj projekta
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e troskovi sudjelovanja na diseminacijskim dogadajima koji se odrZavaju na mati¢noj
organizaciji

e troSak promotivnog materijala

e odlasci inozemnih suradnika koji nisu zaposleni u Republici Hrvatskoj na inozemne
konferencije

e gradevinski radovi.

2.4 Objavljivanje u otvorenom pristupu

Do 15.000,00 eura tijekom trajanja projekta za znanstvene publikacije objavljene u vode¢im
Casopisima u podrucju istrazivanja.

2.5 Posredni troskovi
Posredni troskovi su prihvatljivi i mogu iznositi do najvise 15 % zbroja trazenog iznosa za
kategorije 1, 2, 3 i 4 po pojedinom razdoblju.

2.6 TroSkovi place
U ovoj kategoriji dopusteni su sljededi troskovi:

e placa (bruto Il) - samo za zapoSljavanje viSeg asistenta. Iznos pla¢e potrebno je
prilagoditi prema vaze¢em koeficijentu za radno mjesto viSeg asistenta - prikazuje se
u zasebnoj tablici u obrascu - Financijski plan.

2.6.1 Mladi istraZivaci na projektima HRZZ-a

Iz sredstava HRZZ-a, odnosno projekta moguce je zaposliti samo viSeg asistenta.

Visi asistent zaposljava se na puno radno vrijeme na jednom projektu HRZZ-a najviSe do dvije
godine. Najdulje prihvatljivo trajanje financiranja plaée viSeg asistenta iz Drzavnog proracuna ne
smije biti dulje od ukupno Cetiri godine. Visi asistenti mogu biti zaposleni na projektima koje
financira HRZZ najviSe dva puta (tj. na dva razlicita projekta). Na jednom projektu istodobno moze
biti zaposlen samo jedan visi asistent.

Na radno mjesto viSeg asistenta moZe se zaposliti osoba koja se znanstvenim radom bavi do deset
godina (od upisivanja doktorskog studija). Razdoblje se moZe produljiti u situacijama koje ukljucuju

Natjecajem je predvideno financiranje bruto Il place viSeg asistenta, troSkova prijevoza na posao i
s posla te sredstva za ostale rashode za zaposlene temeljem kolektivnih ugovora koji se primjenjuju
na sve zaposlenike prijavitelja.

VaZna napomena: Sredstva za plac¢u su namjenska sredstva koja se za trajanja projekta ne
mogu prenamijeniti. Sredstva za financiranje projekta u dijelu namijenjenom financiranju placa
viSih asistenata isplacuju se nakon Sto Korisnik dostavi dokumentaciju iz koje se moze utvrditi da
kandidatispunjava traZzene uvjete i da je s kandidatom sklopljen ugovor o radu, u skladu s Uputama
0 zaposljavanju asistenata i viSih asistenata na HRZZ projekte, dostupnim na mreZnim stranicama
HRZZ-a.

Korisnik je duzan mjesecno dostavljati obracunske platne liste i tablicu pracenja troSka placa i
8



ostalih materijalnih prava viSih asistenata. I1znos za placu isplacuje se mjesecno nakon dostavljene

dokumentacije, a do ukupnog iznosa namijenjenog za trosak place koji je utvrden u financijskom
planu Projekta.

Opce upute:

sredstva namijenjena za placu viSeg asistenta ne mogu se prenamijeniti za druge svrhe
trosak skolarine moze se podmiriti iskljucivo iz Posrednih troSkova

za sve prihvatljive vrste troSkova dopusteno je prikazati i troSak PDV-a

u prikazane troSkove moze se ukljuciti i troSak bankovnih naknada koje su vezane
iskljuCivo uz odredenu nabavu iz inozemstva

voditelj projekta u troSenju sredstava mora odabrati najekonomicniju ponudu u skladu s
nacelima transparentnosti i jednakoga tretmana za potencijalne ponudace ili ugovaratelje
te je neprihvatljiv bilo kakav oblik pogodovanija ili sukoba interesa

prilikom realizacije predvidenih troSkova svi korisnici sredstava duzni su se pridrzavati
pravila o izbjegavaniju sukoba interesa, neovisno o iznosu troska

za sve troSkove smjeStaja (u svim kategorijama gdje je takav troSak dopusten) priznaje se
racun s detaljno razradenom specifikacijom troskova (broj nocenja, imena i broj osoba,
cijena po nocenju, razdoblje boravka i sl.)

nadogradnju i servis moguce je predvidjeti samo za opremu za koju je u projektnoj
dokumentaciji (Potpori organizacije) navedeno da ce se koristiti za projektne aktivnosti
za troSkove prijevoza potrebno je odabrati najekonomicniji prijevoz

za troSkove smjeStaja potrebno je odabrati najekonomicniji smjestaj

za troSkove cateringa prihvatljiv je troSak hrane, toplih i bezalkoholnih napitaka, no ne i
alkoholnih pic¢a

dopusteni su ugovor o djelu i ugovori o autorskom djelu za usluge koje su nuzne i izravno
vezane za provedbu kljucnih aktivnosti na projektu (primjerice, za tehnicara, intelektualne
usluge i sl.), ali ne za ¢lanove istrazivacke grupe; nije dopusteno sklapanje ugovora sa
zaposlenicima mati¢ne organizacije ili organizacije na kojima su zaposleni suradnici na
projektu te zaposlenicima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

troSak police zdravstvenog osiguranja u inozemstvu prihvaca se iskljucivo kad ga je
poslodavac, sukladno vaze¢im propisima RH, obvezan plac¢ati HZZO-u za zaposlenika
kojeg upucuje na sluzbeni put

troSak police putnog osiguranja nije prihvatljiv osim u sluajevima kada je uvjet za
izdavanje vize za odlazak u navedenu zemlju

osim navedenih neprihvatljivih troSkova za pojedine kategorije, neprihvatljivi su i svi ostali
troSkovi koji nisu navedeni u popisu prihvatljivih troSkova.



3. Upute za ispunjavanje financijskoga i radnog plana

3.1 Financijski plan

Ukupan iznos trazenih sredstava mora odraZavati stvarnu procjenu potreba projektnog prijedloga
i biti opravdan. U financijskom planu projekta mogu se prikazati samo troSkovi predvideni
natjecajem. Clanovi panela procjenjivat ¢e je li trazeni iznos realan, opravdan i odgovara li
potrebama projektnog prijedloga. ZavrSnu odluku o iznosu financiranja donosi Upravni odbor koji
moZe preporuciti dodatne izmjene u predloZzenome proracunu. Sredstva HRZZ-a isplacuju se
pravnoj osobi (korisnik sredstava) na kojoj je zaposlen voditelj projekta.

Preporucljivo je da se ukupan iznos financijskih sredstava ravnomjerno rasporedi po godinama
trajanja projektnog prijedloga, osim ako bi se time narusila izvodljivost ili kvaliteta projekta.
Financijski plan sadrZi popis troskova koji su nuzni za provodenje projektnih aktivnosti. Popis
prihvatljivih i neprihvatljivih troSkova nalazi se u nastavku Uputa.

Financijski i radni plan moraju biti uskladeni, odnosno svi troskovi iskazani u financijskome planu
moraju proizlaziti iz potreba projektnih aktivnosti i biti povezani s radnim planom projekta.
TroSkovi se grupiraju po kategorijama, a unutar pojedine kategorije, u okviru potkategorija po
stavkama prema prilozenome obrascu financijskoga plana.

U financijskome planu planiraju se troSkovi sukladno izvjeStajnim razdobljima. Prema tome,
troSkovi prvoga izvjestajnog razdoblja moraju datirati unutar toga izvjeStajnog razdoblja, odnosno
ne mogu se odnositi na troSkove nastale prije ili nakon razdoblja. Isto vrijedi i za svako sljedece
razdoblje.

Ako se odredeni troSak planira sufinancirati iz viSe razli¢itih financijskih izvora (neovisno od ovoga
natjecaja), u plan se unosi isklju€ivo iznos koji financira HRZZ u sklopu projekta.

Sve troSkove u financijskom planu potrebno je unijeti u skladu s priloZenim obrascem financijskog
plana koji ukljucuje i upute za popunjavanje. Redak u kojem je napisan naziv potkategorije ostavlja
se prazan, a ukupni iznos financiranja po potkategorijama se ne prikazuje.

Prijavitelji projektnih prijedloga odgovorni su za ispravnost iznosa i tocnost zbrojeva u okviru
financijskog plana te u sluaju pogresno zbrojenih financijskih planova nije moguce naknadno
povecati ukupan iznos financiranja.

NAPOMENA: iznosi i stavke navedeni u ovom primjeru su simbolicni.

1. GODINA 2. GODINA 3. GODINA
UKUPNO
1-12 13-24 25-36

1. TroSkovi istraZivanja (HRZZ) KATEGORIJA
Materijal, POTKATEGORIJA OSTAVITI PRAZNO
1.1. DNA kitovi za 250 uzoraka 10.000,00 10.000,00 20.000,00
1.2. DNA reagensi za detekciju

‘ R 5.000,00 5.000,00 10.000,00
DNA i genotipizaciju
Usluge, POTKATEGORIJA OSTAVITI PRAZNO
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1.3. Sekvenciranje

2.000,00

2.000,00

4.000,00

Terenska istraZivanja,
POTKATEGORIJA

OSTAVITI PRAZNO

1.4. Terensko istrazivanje

5.000,00

5.000,00

IstraZivacka radionica,
POTKATEGORIJA

1.5. Radionica, svaka radionica
unosi se kao zasebna stavka,
oznaka iz radnog plana

3.000,00

3.000,00

Strucna literatura,
POTKATEGORIJA

OSTAVITI PRAZNO

1.6. Strucna literatura

2.000,00

2.000,00

2.000,00

6.000,00

Ukupno 1

24.000,00

20.000,00

4.000,00

48.000,00

3.2 Radni plan

Obrazac Radni plan predstavlja vremensku razradu i slijed oCekivanih rezultata u provedbi, sluzi za
bolje razumijevanje opsega projektnog prijedloga te treba jasno i transparentno prikazivati
projektni prijedlog i njegovu povezanost s financijskim planom.

Radni plan pomaZze u organizaciji i pra¢enju rada na projektu te se njime cijeli proces rasc¢lanjuje u
manje zadatke i tako se lakSe prepoznaje ono 5to se Zeli ostvariti projektom. Pritom, u radnom
planu se ne navode administrativno tehnicki rezultati poput nabave opreme, raspisivanja
natjecaja za zaposljavanje, pisanja izvjeSca i sl.

Radni plan sastoji se od podataka o ciljevima projekta, rezultatima, vremenu postizanja rezultata i
resursima za njihovo ostvarivanje. Kvalitetno i pravilno sastavljen radni plan projekta vazan je
kriterij vrednovanja. Radni plan mora ukljucivati i plan diseminacije.

U svrhu 3to kvalitetnijega vrednovanja znanstvenoga sadrzaja VaSega projektnog prijedloga, molimo Vas da
detaljno ispunite radni plan u kojem ¢e jasno biti navedeni ciljevi i rezultati. Radni plan moze imati do 5
stranica.

Konkretna krajnja toc¢ka koja opisuje ono Sto se Zeli posti¢i projektom i prema kojoj su
Gilievi usmjerene aktivnosti. Potrebno je jasno razlikovati ciljeve i aktivnosti, pri Cemu Cesto
J vise aktivnosti vodi postizanju jednog cilja. Ciljeve projekta treba definirati tako da se

nedvosmisleno mozZe zakljuciti je li postignut u planiranoj vremenskoj tocki.
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Rezultati Rezultati su mjerljiva postignuca za koje postoje dokazi da su ostvareni, ono 5to je
postignuto na projektu, materijalna ili nematerijalna postignuca projekta vezana uz
pojedini cilj. Rezultati mogu biti: publikacije, gotov prototip (tehnic¢ki, komercijalni),
javno dostupna izvjeS¢a (nacrt standard, prirucnici, procedure, strategije), podaci
(statisticki, baze podataka, trendovi, indikatori), programski paketi (algoritam, kodovi,
integrirani sustav), prava intelektualnoga vlasnistva (patent, copyright, zastitni znak),
edukacijski materijali, odrZani skupovi (odrZane radionice, seminari, konferencije),
publikacije (znanstveni ¢asopisi, knjige, bilteni, video). Ne preporuca se uz pojedini cilj
vezati viSe od dva do pet rezultata koji omogucuju zakljucivanje je li cilj postignut.

Suradnici UpiSite prezime/prezimena suradnika ili oznake VA (hrvatska prijava) odnosno PD
(engleska prijava) za viSeg asistenta koji ¢e biti zaposlen na projektu.

Primjer ispunjavanja radnoga plana

Ciljevi projekta

C1.
C2.
C3.
C4.
C5.
1. GODINA
. - - Suradnik C?znak? 'z
Rezultati koji se planiraju ostvariti . financijskog
(Prezime)
plana
R1. IzvjeS¢e o obradenim uzorcima/gradi (navesti broj, opis Mari¢, Ani¢  [1.1; 4.5.1.
uzorka/grade/ispitanika, svrhu, mjesto te ostale relevantne
informacije)
R2. Objavljen znanstveni rad (navesti vrstu rada, kvartil Casopisa  |Horvat, 1.9.2;3.2;
prema WoS-u ili Scopusu u kojem se planira objavljivanje, za Mari¢, Pali¢  4.6.1.
druStvene i humanisticke znanosti potrebno je navesti na kojoj se
listi nalazi Casopis - A1 ili A2 u slucaju domacih publikacija)
R3. Izradena baza podataka (navesti vrstu baze i svrhu te ostale Pali¢ 1.1.1;3.1.1.;5
relevantne informacije)
R4. IzvjeStaj o spoznajama o temi istraZivanja (ukljuCujudi Mari¢, Pali¢ |1.2.
pojasnjenje provedenih analiza za dio istrazivanja o kojem se
izvjeStava)
2. GODINA
S - - Suradnik (?znakf 'z
Rezultati koji se planiraju ostvariti . financijskog
(Prezime)
plana
R1.
R2.
R3.
R4.
3. GODINA
R I - Suradnik |Oznaka iz
Rezultati koji se planiraju ostvariti . - .
(Prezime) (financijskog
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plana

R1.

R2.

R3.

R4.
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