I Hrvatska zaklada

za znanost

Prirucnik za vrednovanje prijava na javne pozive
Hrvatske zaklade za znanost

Na temelju ¢lanka 10. stavka 1. Zakona o Hrvatskog zakladi za znanost (Narodne novine broj
57/2022) i na temelju ¢lanka 18. Statuta Hrvatske zaklade za znanost (dalje u tekstu: Zaklada)
(Klasa: 110-02/22-01/01, Ur. broj: 1-02/1-22-6) te na temelju Pravilnika o uvjetima i postupku
dodjele sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade (Klasa: 110-02/23-01/01, Ur. broj: 1-23-8)
donesenog na 61. sjednici Upravnog odbora Zaklade odrzanoj 20. srpnja 2023., Upravni odbor
Zaklade donio je na svojoj 61. sjednici odrzanoj 20. srpnja 2023. ovaj Prirucnik za vrednovanje
prijava na javne pozive Hrvatske zaklade za znanost (Klasa: 110-02/23-01/01, Ur. broj: 1-23-7),
koji se primjenjuje sukladno ¢lanku 53. Pravilnika o uvjetima i postupku dodjele sredstava za
ostvarivanje svrhe Zaklade.
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1. UVOD

Zakon o Hrvatskoj zakladi za znanost (NN 57/22) propisuje temeljna nacela i postupak vrednovanja,
a ovim se Priru¢nikom detaljnije opisuju kriteriji, sudionici i postupci u svim fazama dodjele
financijskih sredstava na javnim pozivima HRZZ-a.

HRZZ provodi kompetitivho vrednovanje kako bi se na javnim pozivima odabrali i financirali najbolji
znanstveni projekti i znanstvenici u svim znanstvenim podrucjima, potaknula znanstvena izvrsnost
te nacionalna i medunarodna suradnja i povezivanje.

Vrednovanje znanstvenih projekata i znanstvenika temelji se na medunarodno prihvacenim
kriterijima i primjerima dobre prakse. Metodologija vrednovanja uskladuje se s ciljem pojedinoga
javnoga poziva, krajnjim korisnicima te visini iznosa koji se dodjeljuje javnim pozivom i detaljno se
opisuje za svaki javni poziv u natjecajnoj dokumentaciji.

Postupak vrednovanja znanstvenih projekata financiranih iz decentraliziranih fondova Europske
unije te drugih medunarodnih izvora utvrduje se sporazumima o provedbi s nadleznim tijelima i
moZe se razlikovati od postupaka opisanih ovim Priru¢nikom.

Pojasnjenje termina koji se koriste u Prirucniku
Projektni prijedlog: prijava na objavljeni javni poziv koja se upucuje na vrednovanje.

Predlagatelj projektnog prijedloga: pravna osoba koja prijavljuje projektni prijedlog na objavljeni
javni poziv, u skladu s kriterijima utvrdenim op¢im aktima HRZZ-a i propisima koji ureduju
znanstvenu djelatnost.

Paneli: znanstvena i stru¢na povjerenstva za vrednovanje projektnih prijedloga za istrazivacke
programe.

Koordinatori panela: ¢lanovi panela zaduZeni za znanstvenu i stru¢nu koordinaciju rada panela.

Recenzenti: u pravilu medunarodni stru¢njaci koji neovisno ocjenjuju projektne prijedloge, imaju
specijalisticko znanje o temi istraZivanja i Ciji je znanstveno-stru¢ni opus usporediv s voditeljem
projekta.

Odbori za vrednovanje: Povjerenstva sastavljena od domacih znanstvenika i strucnjaka
(vrednovatelja) koji vrednuju i rangiraju projektne prijedloge za programe razvoja karijera mladih
istrazivaCa, programe mobilnosti i druge programe koji uklju€uju potpore manje vrijednosti.
Identiteti clanova odbora nisu javni.

Upravni odbor: tijelo koje upravlja HRZZ-om i donosi odluke o financiranju projekata po
programima te o dodjeli financijskih sredstava u skladu sa svrhom Zaklade.

Ured za obavljanje strucnih i administrativnih poslova: stru¢ne sluzbe HRZZ-a odgovorne za
organizaciju provedbe vrednovanja.

Temeljna nacela vrednovanja
Zaklada temelji postupak vrednovanja na sljede¢im nacelima:

Neovisnost, objektivnost i nepristranost: projektni prijedlozi vrednuju se iskljucivo na temelju
njihove znanstvene kvalitete prema jasno opisanim i unaprijed objavljenim pravilima, postupcima
i kriterijima vrednovanja. U vrednovanju sudjeluju neovisni strucnjaci, koji nisu u sukobu interesa
te imaju odgovarajuce znanje za davanje objektivne recenzije projektnih prijedloga.



Transparentnost: svi predlagatelji projektnih prijedloga dobivaju odgovaraju¢u povratnu
informaciju o vrednovanju njihovih projektnih prijedloga. Preporuke i odluke moraju biti temeljene
na jasno opisanim i unaprijed objavljenim pravilima, postupcima i kriterijima vrednovanja.

Znanstvena i stru€na recenzija: vrednovanje projektnih prijedloga koje provode recenzenti i
vrednovatelji. Recenzenti i vrednovatelji moraju posjedovati odgovaraju¢e znanje i strucnost,
razumijevanje medunarodnih standarda za procjenu znanstvene kvalitete istraZzivanja te, u
odgovarajuc¢im slucajima, trziSnoga potencijala i komercijalizacije rezultata istrazivanja.

Povjerljivost: svi sudionici uklju€eni u postupak vrednovanja moraju Cuvati povijerljivost svih
dokumenata, podatke navedene u projektnim prijedlozima, intelektualno vlasnistvo te ostale
povjerljive podatke, ukljuCujuci identitet recenzenata i clanova odbora za vrednovanje
(vrednovatelja).

Sprjecavanje sukoba interesa: iskljucivanje osoba koje bi tijekom postupka vrednovanja mogle
biti pristrane i u sukobu interesa.

Jednako postupanje: vrednovanije je neovisno o spolu, dobi, etnickoj pripadnosti, nacionalnosti ili
socijalnom porijeklu, vjerskim uvjerenjima, spolnoj orijentaciji, jeziku, invalidnosti, politickom
opredjeljenju te socijalnim ili ekonomskim uvjetima predlagatelja.

Znanstvena Cestitost i znanstvena etika: nacela koja usmjeravaju profesionalan i odgovoran

rad zaposlenika i ¢lanova tijela HRZZ-a, znanstvenih i stru¢nih odbora, recenzenata i vrednovatelja,
korisnika sredstava i ostalih osoba koji su svojim radom povezani sa HRZZ-om.

Akademske slobode: sloboda u odredivanju istrazivackih pitanja i primjeni odgovarajucih
istrazivackih metoda, sloboda znanstvenog istrazivanja i objavljivanja rezultata znanstvenih
istrazivanja, pravo na suradnju i umreZavanje te druge slobode i prava.

2. KRITERIJI ZA VREDNOVAN]JE

Sukladno ciljevima programa, Upravni odbor donosi kriterije za vrednovanje projektnih prijedloga
u okviru odredenog javnoga poziva. Svi kriteriji za vrednovanje dostupni su predlagateljima
istovremeno s objavom javnoga poziva.

Op¢i kriteriji za vrednovanje projektnih prijedloga su znanstvena kvaliteta i inovativnost
istrazivanja, provedivost istrazivanja, kvaliteta predlagatelja i istrazivacke okoline.

Znanstvena kvaliteta i inovativnost istraZivanja:

o znanstvena utemeljenost projektnog prijedloga i kvaliteta istrazivackog plana,

o vaznost predloZzene teme u odnosu na cijelo podrugje istrazivanja,

o potencijal projektnog prijedloga da unaprijedi podrudje istrazivanja,

o kompetitivhost projektnog prijedloga u odnosu na vec postojea istrazivanja iste
tematike,

o prikladnost i kompetitivnost predloZzene metodologije (u odnosu na najbolje u
podrucju),

o prilike za primjenu rezultata istraZivanja u razvoju novih proizvoda i usluga te dodatne

vrijednosti za gospodarstvo i drustvo.

Provedivost istraZivanja:

o jasnoca postavljenih ciljeva te dobar plan aktivnosti koji vode ostvarenju ciljeva



o ostvarivost istraZzivanja, s obzirom na planirano vrijeme, ciljeve, planirane rezultate i
resurse koji su na raspolaganju,

o prepoznavanije rizika i pronalazak odgovarajucih rjesenja,

o procjena planiranih kapaciteta za izvodenje projekta, koja ukljucuje financijsku i
administrativnu podrsku, broj i kompetencije suradnika te spremnost predlagatelja za
provedbu projektnog prijedloga.

Kvaliteta predlagatelja i istraZivacke okoline:

e znanstvene kompetencije predloZenog voditelja projekta, na temelju dosadasnjih
postignuca,

e kompetencije voditelja za upravljanje projektom,

e dosadasnji znanstveni doprinos voditelja i suradnika u podrudju,

e podrska ustanove, osiguranjem odgovarajuce infrastrukture i ostalih uvjeta potrebnih
za provodenje projekta.

HRZZ neée financirati istrazivanja koja su u suprotnosti s temeljnim etickim nacelima, istrazivatkom
etikom i etickim kodeksom znanstvenih istraZivanja. Stoga su paneli i odbori za vrednovanje duzni
razmotriti ukljuCuje li projektni prijedlog eticka pitanja te jesu li ona rijeSena na zadovoljavajudi
nacin i sukladno zakonskim odredbama i medunarodnim regulativama. Paneli i odbori za
vrednovanje duzni su utvrditi postojanje etickih dvojbi i svih drugih pitanja koja mogu predstavljati
mogudi rizik, poput sigurnosnih pitanja, opasnosti, moguce zloupotreba rezultata u odnosu na
ljude, zivotinje ili okolis.

Osim navedenih opcih kriterija, Upravni odbor moZze propisati dodatne kriterije za vrednovanje
projektnih prijedloga, koji su dostupni predlagateljima istovremeno s objavom javnoga poziva.

3. SUDIONICI U POSTUPKU VREDNOVANJA

U postupku vrednovanja sudjeluju:

e paneli (znanstvena i stru¢na povjerenstva za vrednovanje),
e recenzenti (medunarodni stru¢njaci za vrednovanje),
e odbori za vrednovanje (domaci struc¢njaci za vrednovanje).

Prije poCetka vrednovanja stru¢ne sluzbe HRZZ-a obavjeStavaju osobe ukljuCene u sve razine
vrednovanja o pravilima HRZZ-a o sprje€avanju sukoba interesa u postupku vrednovanja. Sukob
interesa moze se utvrditi u razliCitim fazama postupka vrednovanja, a sve osobe ukljucene u
vrednovanje projektnih prijedloga i financiranih projekata trebaju obavijestiti HRZZ o sukobu
interesa u bilo kojem trenutku vrednovanija.

3.1. Paneli

Paneli su znanstvena i stru¢na povjerenstva koja vrednuju projektne prijedloge i daju preporuke
za financiranje Upravnom odboru. Imenuje ih Upravni odbor putem javnoga poziva, vodeci brigu
o ciljevima pojedinoga programa za koje se imenuju.

Panele Cine domadi i, po potrebi, medunarodni znanstvenici i stru¢njaci.
Identitet clanova panela javno je dostupan i objavljuje se na mreznim stranicama Zaklade.

Clanovi panela ne primaju naknadu za svoj rad.



Imenovanje panela

Panele i koordinatore panela imenuje Upravni odbor Zaklade, temeljem javnoga poziva vodeci
brigu o interdisciplinarnosti i zastupljenosti svih znanstvenih podrucja. U slucaju da za odredeno
znanstveno podrucje nije zaprimljen dovoljan broj prijava ili zaprimljene prijave ne udovoljavaju
utvrdenim kriterijima, Upravni odbor moZe imenovati dodatne clanove panela koji moraju
udovoljavati kriterijima javnoga poziva. Ako je broj zaprimljenih prijava veci od predvidenoga broja
Clanova panela, preostali kandidati koji nisu imenovani, a udovoljavaju kriterijima, mogu biti
naknadno ukljuceni u rad panela.

Clanovi panela imenuju se na razdoblje od tri godine.
Paneli sadrZze od 7 do 13 ¢lanova.

Clanovi panela koji za vrijeme trajanja mandata prijave projektni prijedlog (u ulozi voditelja,
suradnika ili mentora), bit ¢e izuzeti iz rada panela na tom natjecajnom roku.

Clanovi panela ne mogu biti elnici istraZzivackih organizacija i ostalih organizacija iz sustava
znanosti i visokoga obrazovanja te zaposlenici ministarstva nadleznoga za znanost i visoko
obrazovanije.

Kriteriji za imenovanje ¢lanova panela:
Clanovi panela biraju se prema sljedec¢im kriterijima:

e doktorat znanosti,

e znacajne znanstvene publikacije u posljednjih 5 godina objavljene u casopisima koji su
zastupljeni WoS bazi ili relevantnim bibliografskim bazama i knjige koje su objavljene
kod znanstveno relevantnih nakladnika, ukoliko se ti Casopisi i knjige uzimaju u obzir
pri izboru u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i nastavna radna
mjesta, za svako znanstveno podrucje;

e odrZzana uvodna izlaganja, pozvana predavanja na medunarodnim konferencijama i/ili
u medunarodno priznatim znanstvenim ustanovama u posljednjih 5 godina;

e sudjelovanje na medunarodnim i/ili nacionalnim znanstvenim projektima;

e prethodno iskustvo u provedbi ili vrednovanju znanstveno istrazivackih projekata;

e vodenje mladih istrazivaca/asistenata i viSih asistenata.

Rad i zadace panela:

Rad panela organiziran je elektronickim putem, a po potrebi se organiziraju sastanci uzivo. Nuzno
je da sastanku prisustvuje vecina ¢lanova panela kako bi se donijela vazeéa odluka konsenzusom.
U komunikaciju panela (redovitu i tijekom sastanaka) ukljuene su strucne sluzbe HRZZ-a,
zaduZene za administrativnu potporu i vodenje zapisnika. Zapisnik sa sastanka potvrduje
koordinator panela. Ako je potrebno, sastancima panela mogu prisustvovati i druge osobe koje
ovlasti Upravitelj ili Upravni odbor.

Zadace panela:

e provodenje postupka vrednovanja projektnih prijedloga u skladu s rokovima i pravilima
za pojedine programe,

e imenovanje recenzente za medunarodno istorazinsko vrednovanje (peer-review),

e analiza pristiglih recenzija i odluka o njihovom prihvacanju ili neprihvacanju, uz
sastavljanje obrazlozenja,

e vrednovanje i procjena opravdanosti financijskih planova, etickih te drugih pitanja



e zavrsna preporuka i obrazloZzenje za svaki projektni prijedlog temeljem svih pristiglih
medunarodnih recenzija i vrednovanja panela,

e rangiranje projektnih prijedloga sukladno rezultatima istorazinskoga vrednovanja,

e preporuka Upravnomu odboru za financiranje ili nefinanciranje pojedinoga projektnog
prijedloga.

Zadace koordinatora panela:

e koordinira znanstveni i stru¢ni rad ¢lanova panela,
e imenuje svoju zamjenu u slucaju sprijeCenosti,
e imenuje izvjestitelje koji izvjeStavaju o vrednovaniju za pojedini projektni prijedlog,

3.2. Recenzenti

Recenzenti su, u pravilu, medunarodni strucnjaci koji neovisno i samostalno ocjenjuju projektne
prijedloge, nisu u sukobu interesa i imaju specijalisticko znanje o temi istraZivanja i znanstveno-
strucni opus usporediv s predlagateljem. U sluajevima kada panel zakljuci da je neophodno, uz
medunarodne recenzente mogu se imenovati i domaci znanstvenici.

Nadlezni panel utvrduje popis recenzenata za svaki projektni prijedlog uz, prema potrebi,
administrativhu potporu sluzba HRZZ. Takoder, prijedloge recenzenata moZe dati i pojedini
recenzent koji nije u mogucnosti isporuciti recenziju u navedenome roku, ili iz drugog razloga koji
ne uklju€uje sukob interesa. Ukoliko izvjestitelj smatra kako neke od predloZenih recenzenata ne
bi trebalo kontaktirati zbog postupovnih pogresaka ili sukoba interesa, o tome treba dostaviti
pojasnjenje koje Ce se utvrditi zapisnicki na sastanku panela. Stru¢ne sluzbe HRZZ-a odgovorne su
za komunikaciju s predloZenim recenzentima.

Jedan recenzent mozZe vrednovati samo jedan projektni prijedlog na pojedinom javhom pozivu, a
postupak je jednostruko slijep (single-blind). Ovisno o javhom pozivu i posebnoj odluci Upravnog
odbora moze se provoditi i dvostruko slijepo (double-blind) istorazinsko vrednovanje.

Recenzenti vrednuju projektne prijedloge isklju¢ivo elektroni¢kim putem, prema unaprijed
utvrdenim kriterijima koji se objavljuju uz svaki javni poziv.

Identitet recenzenta nije javno dostupan i smatra se povjerljivim podatkom.

Recenzenti ne primaju naknadu za svoj rad.

3.3. Odbori za vrednovanje

Odbori za vrednovanje vrednuju i rangiraju projektne prijedloge te daju preporuke za financiranje
Upravnomu odboru za programe razvoja karijera mladih istrazivaca, programe mobilnosti i
programe koji uklju€uju potpore manje vrijednosti.

Clanove Odbora za vrednovanje ¢ine domaci znanstvenici i stru¢njaci (vrednovatelji) koje imenuje
Upravni odbor temeljem javnog poziva. Broj ¢lanova pojedinog Odbora za vrednovanje ovisi o
broju zaprimljenih prijava iz pojedinog znanstvenog podrucja, no ne moze biti manji od tri. Imenuju
se posebno za svaki natjecajni rok, uz moguc¢nost ponovnoga imenovanja.

4. POSTUPAK VREDNOVANJA PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

HRZZ dodjeljuje financijska sredstva iskljucivo temeljem raspisanih javnih poziva koji se objavljuju
na mreznoj stranici (www.hrzz.hr).


http://www.hrzz.hr/

Najkrace trajanje javnoga poziva je 30 kalendarskih dana od dana objave na mreznoj stranici HRZZ-
a do roka za prijavu na javni poziv.

4.1. Raspisivanje i objava javnhoga poziva

Uz tekst javnoga poziva objavljuje se obvezna prijavna dokumentacija te dodatna dokumentacija,
ukoliko se trazi. Svaki javni poziv sadrzi Upute za prijavitelje na javne pozive Hrvatske zaklade za
znanost (u daljnjem tekstu: Upute) koje se odnose na predmetni javni poziv i/ili program u okviru
kojega je javni poziv objavljen. Upute propisuju i poblize odreduju uvjete prijave na pojedini javni
poziv te preporuke za prijavu i popunjavanje prijavne dokumentacije.

Izmjene javnog poziva nakon objave takoder se objavljuju na mreznoj stranici Zaklade u roku od 8
kalendarskih dana od dono$enja odluke Upravnog odbora. U slucaju izmjene javnog poziva HRZZ
mora produziti rok za podno3enje projektnih prijedloga za najmanje 7 kalendarskih dana i
omoguciti izmjene ve¢ podnesenih projektnih prijedloga ili dopunu i/ili dostavu dodatnih
informacija. Izmjene javnog poziva nakon istjeka roka za podnosSenje projektnih prijedloga nisu
dopustene.

4.2. Provedba javnoga poziva

Stru¢ne sluzbe HRZZ-a osiguravaju svim predlagateljima administrativnu i tehnicku podrSku
prilikom prijave na javni poziv. Pojasnjenja na upite vezane uz javne pozive objavljuju su kao
~pitanja i odgovori na mreznoj stranici HRZZ-a.

Projektni prijedlozi se prijavljuju elektronicki, putem sustava za elektronicku prijavu (EPP)
(http://epp.hrzz.hr/) ili na drugi nacin naveden u tekstu javnoga poziva. Prijave podnesene na nacin
razlicit od onoga propisanoga javnim pozivom na koji se prijava podnosi, ne ¢e biti razmatrane.

Nakon istjeka roka za prijavu na javni poziv, EPP sustav se zaklju€ava te daljnje izmjene originalne
dokumentacije od strane prijavitelja nisu moguce.

4.3. Administrativni pregled prijava

Struc€ne sluzbe HRZZ-a provode administrativni pregled prijava, Sto uklju€uje provjeru prijavne
dokumentacije i uskladenost projektnih prijedloga s formalnim uvjetima javnoga poziva, prema
Protokolu za administrativni pregled prijava.

Protokol se popunjava na dihotomnoj skali (DA/NE), a svi uvjeti trebaju biti zadovoljeni kako bi
projektni prijedlog bio administrativno prihvatljiv.

Ukoliko je neki od odgovora u Protokolu ,NE“, strucne sluzbe HRZZ-a mogu zatraziti pojasnjenje s
propisanim rokom za dostavu, medutim pojasSnjenje ne moZze utjecati na sadrzaj prijavne
dokumentacije i projektne aktivnosti. Ukoliko ni nakon pojasnjenja projektni prijedlog ne
udovoljava uvjetima javnoga poziva, isti se odbacuje.

U sluCaju da se tijekom postupka vrednovanja naknadno utvrdi da projektni prijedlog ne
zadovoljava neki od uvjeta javnoga poziva ili pravila propisana op¢im aktima Zaklade, moguce je u
bilo kojem trenutku donijeti odluku o isklju€ivanju projektnoga prijedloga iz postupka vrednovanja.


http://epp.hrzz.hr/

4.4, Grupiranje projektnih prijedloga i imenovanje izvjestitelja

Svi projektni prijedlozi koji su zadovoljili administrativhu provjeru, upucuju se u postupak
vrednovanja.

U istrazivackim programima, projektni prijedlozi se grupiraju prema znanstvenim podrucjima
navedenim u prijavi te se upucuju nadleznim panelima radi imenovanja medunarodnih
recenzenata. U iznimnim i obrazloZenim slucajima projektni se prijedlozi mogu premjestiti u drugi
panel. Tu odluku donosi panel glasovanjem u dogovoru s koordinatorom panela u koji se prijava
premijesta.

U programima razvoja karijera mladih istrazivaca, programa mobilnosti i programa koji ukljucuju
potpore manje vrijednosti, administrativno ispravne projektne prijave upucuju se odborima za
vrednovanje koji provode vrednovanje, rangiraju projektne prijedloge i daju preporuke za
financiranje/nefinanciranje Upravnom odboru.

SprjeCavanje sukoba interesa i Cuvanje povjerljivosti

Svi ¢lanovi panela i odbora za vrednovanje popunjavaju lzjavu o sprjeCavanju sukoba interesa i
Cuvanja povjerljivosti za svaki projektni prijedlog. U slu¢aju utvrdenoga sukoba interesa pojedinoga
¢lana, onemogucava se pristup predmetnomu projektnomu prijedlogu te o istom ne mozZe
raspravljati na sastancima panela, odnosno odbora za vrednovanje. Prilikom rasprave o
projektnim prijedlozima s kojima su u sukobu interesa, ¢lanovi panela/odbora za vrednovanje
privremeno se iskljuCuju iz sastanka.

Imenovanje izvjestitelja

Koordinator panela imenuje Cetiri izvjestitelja (rapporteurs) za svaki projektni prijedlog, vodeci
raCuna o izbjegavanju sukoba interesa te ravnomjernoj opterec¢enosti ¢lanova panela. Ako nije
moguce osigurati barem jednoga izvjestitelja iz polja projektne prijave, onda se prijava izravno
upucuje u istorazinsko medunarodno vrednovanje.

U slucaju interdisciplinarnih projektnih prijedloga, na prijedlog izvjestitelja, moZe se u ocjenjivanje
projektnog prijedloga ukljuciti i ¢lan drugog panela.

4.5. Istorazinsko medunarodno vrednovanje (peer review)

Istorazinsko vrednovanje provode neovisni medunarodni recenzenti. Jedan recenzent moze
recenzirati najviSe jedan projektni prijedlog. Vrednovanje se provodi po nacelu jedan recenzent -
jedan projektni prijedlog te se u toj fazi vrednovanja projektni prijedlozi medusobno ne
usporeduju.

Recenzenti popunjavaju Izjavu o cuvanja povjerljivosti podataka i sprjeCavanju sukoba interesa. U
slucaju utvrdenog sukoba interesa, recenzent ne moze zapoceti vrednovanje.

Komunikacija ¢lanova panela, recenzenata i predlagatelja ili ¢lanova istrazivacke grupe o
projektnim prijedlozima i/ili postupcima u tijeku vrednovanja najstroze je zabranjena i rezultira
isklju€enjem projektnog prijedloga iz postupka vrednovanja ako je u navedene radnje bio ukljucen
i prijavitelj projekta, o ¢em odlucuje Upravni odbor.

Za svaki projektni prijedlog potrebno je osigurati najmanje tri recenzije, a o mogucem broju
dodatnih recenzija u pojedinim poziva odlucCuje Upravni odbor. Sve se prispjele recenzije
(potencijalno i viSe od barem triju potrebnih) dostavljaju panelima odnosno odborima, sa svim
podatcima o recenziji i recenzentu.



Recenzentski postupak i ocjene

Recenzenti ocjenjuju projektne prijedloge prema unaprijed utvrdenim kriterijima putem obrasca
za vrednovanje. Za svaku grupu kriterija recenzent daje kvalitativnhu ocjenu, no moguce je utvrditi
i numericku skalu, kao pomoc u vrednovanju. Uz procjenu kriterija, recenzent daje zaklju¢nu ocjenu
i zaklju€no misljenje.

Recenzija treba biti stru¢na, razumljiva, argumentirana i potpuna, a o ¢em u sluaju sumnje
odlucuju paneli, odnosno odbori.

Izvjestitelj moZe predloZiti da se od recenzenata zatrazi dopuna ili pojasSnjenje recenzije. Iznimno,
ako dopuna ili pojasnjenje nisu dostavljeni ili nisu zadovoljavajudi, izvjestitelj moZe na sastanku
panela predlozZiti poniStavanje recenzije. U slucaju jednoglasne odluke prisutnih ¢lanova,
vrednovanje se nastavlja bez predmetne recenzije i trazi se nova recenzija prema istom, prethodno
utvrdenom postupku.

4.6. Rangiranje i preporuka o financiranju

Zavrsno vrednovanje panela i izrada rang lista temelji se na Citanju svih medunarodnih recenzija.
Paneli takoder procjenjuju financijski plan, razmatraju eticka pitanja, potporu ustanove, popratnu
dokumentaciju i po potrebi dodatne kriterije koje za pojedini javni poziv moZe utvrditi Upravni
odbor. Prilikom vrednovanja financijskog plana, ¢lanovi panela moraju procijeniti jesu li sve stavke
realno procijenjene, nuzne i opravdane.

Nakon Sto panel izradi svoju rang listu, koordinatori svih panela izraduju zajednic¢ku rang listu na
razini svih znanstvenih podrucja. Pri izradi ukupne rang liste vodi se racuna o rezultatima zavrsnog
vrednovanja tj. znanstvenoj kvaliteti projektnih prijava, dostupnosti financijskih sredstava te
podjednakoj prolaznosti u pojedinim znanstvenim podrucjima.

Izvjestitelji pripremaju zavrSna izvjeS¢a panela s preporukom o financiranju, odnosno o
nefinanciranju koja se daje na uvid prijaviteljima, zajedno s recenzijama, po zavrSetku cijelog
postupka.

4.7. Pregovori o radnom i financijskom planu

Temeljem rang liste panela, odnosno odbora, Upravni odbor donosi odluku o financiranju
projektnih prijedloga, koja ovisi o ukupnom proracunu javnoga poziva i traZzenim sredstvima
rangiranih projekata. Upravni odbor takoder donosi odluku o nefinanciranju i odluku o otvaranju
pregovora o radnom i financijskom planu.

Tijekom postupka pregovora, predlagatelji projektnih prijedlog doraduju radni i financijski plan
projekta prema preporukama i komentarima recenzenata i panela. Doradene radne i financijske
planove provjeravaju izvjestitelji. Nakon uspjeSno provedenog postupka pregovora, struc¢ne sluzbe
HRZZ-a prosljeduju Upravnom odboru konacne verzije radnog i financijskog plana pojedinog
projektnog prijedloga, nakon cega Upravni odbor donosi odluku o prihvacanju ili neprihvacanju
projekata za financiranje. Svim predlagateljima projektnih prijedloga upucuje se odluka Upravnog
odbora (u svakoj fazi postupka) s obrazloZzenjem i uputom o moguénosti ulaganja prigovora te
rokovima, a popis financiranih projekata na natjecajnom roku objavljuje se na web stranici HRZZ-
a.

U slucaju da pregovori nisu zavrSeni u roku od dva mjeseca ili nisu uspjeSno provedeni, Upravni
odbor moZze donijeti odluku da se pojedini projektni prijedlog ne financira.



Rezervna lista

Rezervnu listu Cine pozitivno vrednovani projektni prijedlozi koji se ne mogu financirati zbog
nedostatnih sredstava. U slu€aju oslobadanja dodatnih sredstava u postupku pregovora, moguce
je financiranje projekata s rezervne liste, sukladno rangu te nastavno na mjerodavnu odluku
Upravnoga odbora. Financiranje projekata s rezervne liste moguce je do isteka sredstva, odnosno
do kraja tekuce kalendarske godine do kada se moraju utrositi proracunska sredstva planirana za
pojedini javni poziv.

4.8. Ugovaranje projekata

Nakon odluke o financiranju i zavrSenih pregovora, sklapa se Ugovor o dodjeli sredstava.

Prije sklapanja Ugovora moraju se pribaviti eticke dopusnice, ukoliko je primjenjivo.

4.9. Povjerenstvo za prigovore

Povjerenstvo za prigovore strucno je tijelo HRZZ-a koje razmatra prigovore zbog sukoba interesa
ili administrativnih, odnosno postupovnih pogreSaka u donoSenju odluka Upravnog odbora o
financiranju znanstvenih projekata. Prigovori se mogu podnijeti u roku od osam dana od dana
dostave odluke.

Sastoji se od pet ¢lanova koje imenuje Hrvatski sabor na temelju javnog poziva koji objavljuje

ministarstvo nadleZzno za znanost, na razdoblje od cetiri godine. Nacin rada Povjerenstva za
prigovore ureduje se Poslovnikom o radu Povjerenstva za prigovore.
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