Obrazac za vrednovanje - odlazna mobilnost asistenata

1. VREDNOVANJE ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKE KVALITETE STUDIJSKOG
BORAVKA

Max 15

1.1. Znanstveno znacenje studijskog boravka za asistenta i Organizaciju-
prijavitelja

Max 5

Procjenjuje se u kojoj e mjeri znanstveno-istraZivacko usavrsavanje doprinijeti usvajanju
novih znanja, vjeStina i metodologija asistenta te ojacati istraZivacke kapacitete
Organizacije-prijavitelja.

Ovaj element vrednuje se na temelju informacija navedenih u Obrascu A (odjeljci Ai C) i
Obrascu C.

PredloZzeno usavriavanje iznimno znacajno pridonosi razvoju znanstvene karijere
asistenta i istrazivackog kapaciteta mati¢ne Organizacije.

PredloZzeno usavr3avanje je znacajno za razvoj asistenta i razvoj istrazivackog
kapaciteta mati¢ne Organizacije.

PredloZeno usavrSavanje donekle je znacajno za razvoj asistenta i razvoj istrazivackog
kapaciteta mati¢ne Organizacije.

PredloZzeno usavrSavanje nece znacajno pridonijeti razvoju asistenta i razvoju
istrazivackog kapaciteta mati¢ne Organizacije.

U dostupnoj dokumentaciji nije pruzeno dovoljno informacija za kvalitetnu procjenu
ovog kriterija.

1.2. lzvedivost Plana znanstveno-istraZivackog usavrSavanja asistenta

Max 5

Procjenjuje se je li predloZeni Plan znanstvenog usavrsavanja izvediv i moZe li se ostvariti u
predloZenom razdoblju.
Ovaj element vrednuje se na temelju informacija navedenih u obrascima A i E.

PredloZeni Plan usavrSavanja je izuzetno realan i lako izvediv.

Vecina aktivnosti iz Plana usavrSavanja je izvediva.

PredlozZeni Plan usavrSavanja je preambiciozan i izvediv jedino uz veci angazman
asistenta i mentora-domacina nego 3to je predvideno.

PredloZeni Plan usavrSavanja je teSko izvediv te zahtijeva znacajnije dorade.

U dostupnoj dokumentaciji nije pruzeno dovoljno informacija za kvalitetnu procjenu
ovog kriterija.

1.3. Povezanost Plana znanstveno-istrazivackog usavrsavanja s trenutnim
istrazivackim aktivnostima asistenta

Max 5

Procjenjuje se koliko je predloZeni Plan znanstveno-istraZivackog usavrsavanja povezan s
temom istraZivanja kojim se asistent trenutacno bavi. MoZe Ii planirano znanstveno-
istrazivacko usavrSavanje pridonijeti razvoju znanja, kompetencija i vjestina u podrucju
teme doktorske disertacije asistenta?

Ovaj element vrednuje se na temelju informacija navedenih u Obrascu A (odjeljak B) i
Obrascu E.

Aktivnosti iz Plana znanstveno-istrazivackog usavrsavanja u potpunosti se poklapaju s
doktorskim istrazivanjem.

Aktivnosti iz Plana znanstveno-istrazivackog usavrsavanja u velikoj se mjeri poklapaju s
doktorskim istraZzivanjem.

Dio aktivnosti iz Plana znanstveno-istrazivackog usavrSavanja donekle se poklapa s
doktorskim istraZzivanjem, dok je znacaj ostalih aktivnosti upitan.
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Aktivnosti iz Plana znanstveno-istrazivackog usavrsavanja nimalo se ne poklapaju s
doktorskim istrazivanjem.

U dostupnoj dokumentaciji nije pruzeno dovoljno informacija za kvalitetnu procjenu
ovog kriterija.

Obrazlozenje i/ili komentari:
ObrazloZite dodijeljene bodove na Kriteriju 1 da bude jasno argumentirano temeljem Cega su
dodijeljeni.

2. ZNANSTVENI POTENCIJAL I/ILI KVALITETA ASISTENTA | MENTORA-
DOMACINA

Max 15

2.1. Dosadasnji uspjesi i/ili potencijal asistenta

Max 5

Procjenjuju se dosadas$nji znanstveno-istraZivacki uspjesi asistenta (za asistente u zavrsnim
fazama doktorskog studija) ili njegov potencijal za znanstvenu izvrsnost (za asistente u
pocetnim fazama doktorskog studija) na temelju informacija navedenih u Zivotopisu
asistenta (Obrazac B).

Asistent je u dosadasnjoj karijeri postigao znacajne uspjehe ili pokazuje veliki potencijal
za postizanje znacajnih uspjeha.

Asistent je u dosadasnjoj karijeri postigao odredene uspjehe ili pokazuje odredeni
potencijal za postizanje znacajnih uspjeha.

Asistent je u dosadasnjoj karijeri postigao minimalne uspjehe ili pokazuje minimalni
potencijal za postizanje znacajnih uspjeha.

Asistent u dosadasnjoj karijeri jo$ nije pokazao potencijal za postizanje znacajnih
uspjeha.

U dostupnoj dokumentaciji nije pruzeno dovoljno informacija za kvalitetnu procjenu
ovog kriterija.

2.2. Prethodni uspjesi i postignuéa mentora-domacina te kvaliteta
mentorstva

Max 5

Procjenjuju se dosadas$nji znanstveno-istraZivacki uspjesi mentora-domacina te njegov
potencijal za kvalitetno mentoriranje prijavitelja tijekom usavrSavanja. Ovaj element
vrednuje se na temelju Zivotopisa mentora-domacina iz Obrasca D (broj publikacija,
sudjelovanje na projektima, iskustvo u mentoriranju itd.).

Mentor-domacin je u dosadasnjoj karijeri postigao iznimno znacajne uspjehe u svojoj
disciplini.

Mentor-domacin je u dosadasnjoj karijeri postigao vrlo dobre uspjehe u svojoj
disciplini.

Mentor-domacdin je u dosadasnjoj karijeri postigao odredene uspjehe u svojoj disciplini.

Mentor-domacdin je istrazivacki aktivan, medutim rezultati joS nisu medunarodno
vidljivi.

U dostupnoj dokumentaciji nije pruzeno dovoljno informacija za kvalitetnu procjenu
ovog kriterija.

2.3. Potencijal za razvoj znanstvene izvrsnosti asistenta nakon studijskog
boravka

Max 5
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Procjenjuje se koliko predloZeni boravak moZe pridonijeti razvoju znanstvene izvrsnosti
asistenta nakon povratka (bolje razumijevanje teme disertacije, saviadavanje novih vjeStina
i/ili metoda rada, analiza uzoraka, umreZavanje, potencijal za razvoj novog projektnog
prijedloga, potencijal za publiciranje itd.).

Ovaj element vrednuje se na temelju informacija navedenih u Obrascu A, odjelicima A i C.

PredloZeni boravak znatno ¢e unaprijediti potrebna znanja i metodologije i time
povecati kvalitetu doktorskog istrazivanja.

PredlozZeni boravak moze u velikoj mjeri unaprijediti potrebna znanja i metodologije i
time povecati kvalitetu doktorskog istrazivanja.

Predlozeni boravak moZze donekle unaprijediti potrebna znanja i metodologije i time
povecati kvalitetu doktorskog istrazivanja.

Predlozeni boravak nema potencijal za unaprijediti potrebna znanja i metodologije i
nije izgledno da ¢e povecati kvalitetu doktorskog istrazivanja.

U dostupnoj dokumentaciji nije pruzeno dovoljno informacija za kvalitetnu procjenu
ovog kriterija.

ObrazloZenije i/ili komentari:

Molimo obrazloZite dodijeljene bodove na kriteriju 2 da bude jasno argumentirano temeljem Cega su

dodijeljeni.

Zavrsno misljenje (najmanje 150 rijeci):

Ukupno bodova (ispunjava HRZZ):




