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A)

B)

MISLJENJE

Na temelju odredaba clanaka 19. i 21. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju
(Narodne novine 25/19), obavljena je financijska revizija Hrvatske zaklade za znanost
(dalje u tekstu: Zaklada) za 2019.

Predmet revizije bili su godisnji financijski izvjestaji, i to: Bilanca, lzvjestaj o prihodima
i rashodima, BiljeSke uz Bilancu i BiljeSke uz IzvjeStaj o prihodima i rashodima.

Osim godisnjih financijskih izvjeStaja, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja
Zaklade sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima koji imaju znacajan
utjecaj na poslovanje. Revizijom uskladenosti poslovanja obuhvacena su sljedeca
podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjin kontrola, planiranje,
prihodi, rashodi, imovina, obveze i vlastiti izvori, programi i projekti financirani u 2019.
te javna nabava.

Revizija je planirana i obavljena u cilju izrazavanja miSljenja jesu li financijski
izvjestaji u svim znacajnim odrednicama sastavljeni u skladu s primjenjivim okvirom
financijskog izvjeStavanja, a poslovanje uskladeno sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima.

O financijskim izvjeStajima i uskladenosti poslovanja izrazena su bezuvjetna
misljenja.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim Okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI)
(Narodne novine 31/19) i Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora.

BEZUVJETNO MISLJENJE O FINANCIJSKIM IZVJESTAJIMA

Prema miSljenju Drzavnog ureda za reviziju, financijski izvjesStaji Zaklade za 2019.
sastavljeni su u svim znacajnim odrednicama u skladu s odredbama Zakona o
financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija.

Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misiljenja o financijskim izvjeStajima

Misljenje o financijskim izvjestajima izrazeno je u skladu s ISSAI 200 Temeljnim
nacelima financijske revizije i pripadajuéim revizijskim standardima.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom financijskih izvjeStaja u odnosu na kriterije za izrazavanje misljenja nisu
utvrdene znacajnije nepravilnosti.

BEZUVJETNO MISLJENJE O USKLADENOSTI POSLOVANJA

Prema misljenju Drzavnog ureda za reviziju, poslovanje Zaklade za 2019. u svim
znacajnim odrednicama obavljano je u skladu sa zakonima, drugim propisima i
unutarnjim aktima, navedenim u poglaviju lll. REVIZIJA ZA 2019. pod naslovom
Kriteriji za izrazavanje miSljenja.
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Osnova za izrazavanje bezuvjetnog misljenja o uskladenosti poslovanja

Misljenje o uskladenosti poslovanja izrazeno je u skladu s ISSAI 400 Nacelima
revizije uskladenosti i pripadajucim revizijskim standardima.

Za izrazavanje misljenja pribavljeni su dostatni i primjereni revizijski dokazi.
Provjerom uskladenosti poslovanja u odnosu na kriterije za izrazavanje misljenja nisu
utvrdene znacajnije nepravilnosti.

Obveze Zaklade

Zaklada je obvezna pripremiti, sastaviti i objaviti financijske izvjeStaje u skladu s
primjenjivim okvirom financijskog izvjeStavanja, uspostaviti unutarnje kontrole u cilju
sastavljanja financijskih izvjeStaja bez pogresSnog iskazivanja zbog prijevare ili
pogresSke te namjenski i svrhovito koristiti sredstva i voditi poslovanje uskladeno sa
zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima.

Obveze Drzavnog ureda za reviziju

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI), cilj
revizije je steéi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjestaji kao cjelina sastavljeni
bez znac€ajno pogresnog iskazivanja podataka zbog prijevare ili pogreske, provjeriti
uskladenost poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima te
sastaviti izvjeS¢e o obavljenoj reviziji. Razumno uvjerenje je visoka razina uvjerenja,
ali nije jamstvo da cCe revizija obavljena u skladu s Medunarodnim standardima
vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) uvijek otkriti znacajno pogresno iskazivanje
kada ono postoji, jer se revizija obavlja na temelju uzorka.

Obavljanjem revizije, drzavni revizori procjenjuju rizike znacajno pogresSnog
iskazivanja podataka u financijskim izvjeStajima te rizike da se poslovanje ne vodi u
skladu sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima. Na temelju procjene rizika
odreduju revizijski pristup i postupke te pribavljaju dostatne i primjerene revizijske
dokaze koji osiguravaju osnovu za izrazavanje miSljenja. Takoder, provjeravaju
unutarnje kontrole znacajne za pripremu, sastavljanje i objavu financijskih izvjestaja
te unutarnje kontrole koje osiguravaju uskladenost poslovanja.

Drzavni ured za reviziju izrazava misljenje o financijskim izvjeStajima i misljenje o
uskladenosti poslovanja sa zakonima, drugim propisima i unutarnjim aktima,
navedenim u poglavlju lll. REVIZIJA ZA 2019. pod naslovom Kriteriji za izrazavanje
misljenja.



.  PODACI O ZAKLADI
Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

Zaklada je osnovana u prosincu 2001. na temelju Zakona o Hrvatskoj zakladi za
znanost (Narodne novine 117/01, 45/09, 92/10 i 78/12) kao Nacionalna zaklada za
znanost, visoko Skolstvo i tehnologijski razvoj Republike Hrvatske, a od kolovoza 2010.,
prema drugim izmjenama navedenog Zakona iz srpnja 2010., djeluje pod imenom
Hrvatska zaklada za znanost. Skraceni naziv Zaklade je HRZZ. Osniva¢ Zaklade je
Republika Hrvatska. Osnovana je na neodredeno vrijeme s temeljnom svrhom razvoja i
promicanja znanosti i tehnologijskog razvoja u Republici Hrvatskoj te s krajnjim ciljem
osiguravanja odrzivog drustvenog i gospodarskog razvoja uz poticanje zapoSljavanja,
vodec¢i se nacelima socijalne ukljuCivosti. Osnovnu imovinu Zaklade Ccini iznos od
10.000.000,00 kn koju je osigurala Republika Hrvatska. Zaklada je neprofitna pravna
osoba upisana u veljaci 2002. u Zakladni upisnik, koji je danom stupanja na snagu Zakona
o zakladama (Narodne novine 106/18), odnosno 1. oZujka 2019., postao Registar zaklada
Republike Hrvatske. U Registar neprofitnin organizacija Zaklada je upisana u kolovozu
2009. Sjediste Zaklade je llica 24, Zagreb.

Radi ostvarivanja svoje temeljne svrhe, Zaklada osigurava potpore temeljnim,
primijenjenim i razvojnim znanstvenim istraZivanjima koja su od strateSkog interesa za
Republiku Hrvatsku, financiranjem znanstvenih projekata i istrazivackih stipendija sljedece
okvirne skupine programa: programi za potporu naprednih znanstvenih istraZivanja
prepoznatih na medunarodnoj razini ulaganjem u vrhunske znanstvene ideje i izvrsne
istraZivaCe u Republici Hrvatskoj u svim znanstvenim podrucjima; programi za potporu
vrsnih  znanstvenih skupina financiranjem povezivanja znanstvenih organizacija,
istraZivaa, znanstvene opreme i prostora te razvoja znanstvenih kapaciteta koji su od
strateskog interesa; programi za potporu suradnje znanstvenih organizacija i gospodarstva
financiranjem znanstvenih istrazivanja s moguc¢om tehnologijskom primjenom za potrebe
druStvenog i gospodarskog razvoja; programi za potporu razvoja buducih vrhunskih
znanstvenika financiranjem razvoja znanstvenih Kkarijera u skladu s drustvenim i
gospodarskim potrebama, ukljuCujuci poticanje interdisciplinarnosti; programi za potporu
sudjelovanja hrvatskih znanstvenika i znanstvenih organizacija u projektima europskih i
medunarodnih fondova za znanost i inovacije, poticanjem prijava na europske i
medunarodne fondove, financiranjem odobrenih vrhunskih projekata koji nisu dobili
potporu te dodatnim financiranjem odobrenih i financiranih projekata; programi za potporu
drustvenih i humanistic¢kih znanstvenih istrazivanja te programi Fonda Jedinstvo uz pomoc¢
znanja — programi za poticanje znanstvene suradnje hrvatskih znanstvenika u domovini i
inozemstvu, u cilju povezivanja s medunarodnim znanstvenim institucijama i priviacenja
talenata u hrvatski znanstveni sustav.

Zaklada donosi odluke o potpori samostalno, u skladu s opéim aktima Zaklade te
nacCelima slobode znanstvene djelatnosti i stvaralastva. Korisnici potpora Zaklade mogu
biti doktorandi, poslijedoktorandi, znanstvenici te znanstvene organizacije u skladu s
propisima koji ureduju znanstvenu djelatnost. U svim potporama Zaklade financiraju se
doktorandi i/ili poslijedoktorandi. Suradnici u potporama projektima i stipendijama mogu biti
I studenti, znanstvenici i struCnjaci u znanstvenim organizacijama i gospodarstvu iz
Republike Hrvatske i inozemstva.
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Zaklada je 2008. postala punopravna Clanica Europske znanstvene zaklade (ESF,
European Science Foundation), iz koje je istupila koncem 2015., a od svibnja 2013.
punopravna je Clanica Science Europe, organizacije koja okuplja nacionalne ustanove koje
financiraju znanstvena istrazivanja radi promoviranja zajednickih interesa te definiranja
polaziSta za zajedniCko komuniciranje s nacionalnim vladama i ustanovama Europske
unije o temama znanstvene politike. Takoder, u svibnju 2013. dodijeljeno joj je pravo na
uporabu loga HR Excellence in Research Europske komisije.

lzvori financiranja Zaklade u 2019. su u najve¢im dijelu donacije iz drZzavnog
proracuna na posebnim proracunskim pozicijama, donacije iz drzavnog proracuna za EU
projekte, donacije od drugih pravnih osoba te prihodi od financijske imovine (izmedu
ostalog, kamate na oroceni osnivacki ulog).

Svrha Zaklade i nacin njezina ostvarivanja te druga pitanja zna€ajna za ostvarivanje
svrhe uredena su Statutom koji je donio Upravni odbor Zaklade u srpnju 2013. uz
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta (prema odredbi ¢lanka 39. Zakona
o ustrojstvu i djelokrugu ministarstva i drugih sredidnjih tijela, Narodne novine 93/16,
104/16 i 116/18, od 16. listopada 2016. novi naziv je Ministarstvo znanosti i obrazovanja;
dalje u tekstu: Ministarstvo). Osim Statuta, doneseni su i Pravilnik o radu, Pravilnik o
unutarnjem ustroju, Poslovnik o radu Upravnog odbora, Pravilnik o uvjetima i postupku
dodjele sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade, Priru¢nik za vrednovanje projektnih
prijedloga prijavljenih na natjeCaje Zaklade, Pravilnik o spreCavanju sukoba interesa u
postupku vrednovanja, Priru¢nik za pracenje financiranih projekata, EtiCki kodeks i drugi
opdi akti.

Tijela Zaklade su Upravni odbor i izvréni direktor. Clanovi tijela Zaklade ne mogu se
prijaviti niti sudjelovati u projektima i programima Zaklade za vrijeme njihova Clanstva u
tijelima Zaklade te godinu dana po zavrsetku Clanstva.

Zakladom upravlja Upravni odbor koji ima sedam c¢lanova. Upravni odbor donosi
Statut Zaklade te pravilnike o uvjetima i postupku dodjele sredstava za ostvarivanje svrhe
Zaklade, unutarnjem ustroju Zaklade, upravljanju rezultatima znanstvenih projekata koji su
prikladni za zastitu pravima intelektualnog vlasnistva, godisnji program rada i financijski
plan Zaklade, odluke o dodjeli sredstava, poslovnik o svom radu, pravilnik Zaklade o
sprjeCavanju sukoba interesa, upravlja i nadzire vodenje poslova Zaklade, odluCuje o
koriStenju imovine Zaklade, podnosi izvjeS¢a o radu Zaklade, predlaze strateski plan
Zaklade te obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost i
Statutom Zaklade. Clanove Upravnog odbora Zaklade imenuje Hrvatski sabor na prijedlog
Vlade Republike Hrvatske, iz redova vrhunskih znanstvenika, osobito onih koji imaju
svjetski priznate znanstvene radove i rezultate, vodeci raCuna o zastupljenosti svih
znanstvenih podrucja. Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora Zaklade Vlada Republike
Hrvatske utvrduje na temelju prijedloga koje podnose znanstveni instituti, Rektorski zbor,
sveucilisni senati, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Hrvatska gospodarska
komora, udruge poslodavaca, nacionalno vije¢e za podrucje znanosti te znanstvenici i
Clanovi akademske zajednice na temelju javno objavljenog poziva za predlaganje
kandidata. Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje pet godina s pravom jednog ponovnog
izbora. Clanove Upravnog odbora koji obna$aju duznost u 2019. imenovao je Hrvatski
sabor u travnju 2013., a mandat im traje i u vrijeme obavljanja revizije (svibanj 2020.) s
obzirom na to da Hrvatski sabor nije imenovao nove ¢lanove Upravnog odbora niti iste
razrijesio u skladu s odredbama Statuta. Clanovi Upravnog odbora Zaklade biraju izmedu
sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora Zaklade ve¢inom ukupnog
broja ¢lanova.
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Predsjednik Upravnog odbora Zaklade zastupa Zakladu, provodi odluke Upravnog
odbora, vodi poslove Zaklade u skladu s odlukama Upravnog odbora, odgovoran je za
zakonitost rada Zaklade te obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom o Hrvatskoj
zakladi za znanost i Statutom Zaklade. Predsjednik Upravnog odbora Zaklade u 2019. i u
vrijeme obavljanja revizije (svibanj 2020.) je akademik Dario Vretenar.

Upravni odbor Zaklade je u travnju 2014. predloZio, a Hrvatski sabor u travnju 2015.
donio Strateski plan Zaklade za razdoblje od 2014. do 2018., kojim su definirani vizija,
misija i strateski ciljevi za petogodiSnje razdoblje. U 2019. Zaklada je djelovala na temelju
istog StrateSkog plana. Vizija Zaklade je promicanje medunarodnih mjerila uspjesnosti u
istraZivanjima, uspostavljanje sustava financiranja razvoja mladih istrazivaa te jaCanje
medunarodne suradnje i integracije hrvatskih znanstvenika u europski istrazivacki prostor.
Misija Zaklade je: srediSnje tijelo koje osigurava financijsku potporu znanstvenim
istrazivanjima uz neovisan sustav natjeCaja, vrednovanja, odabira i financiranja najboljih
znanstvenih projekata i istrazivaCa. StrateSki ciljevi Zaklade su: osigurati stabilno
financiranje kompetitivnih istrazivackih i uspostavnih istrazivackih projekata u redovitim i
predvidljivim viSegodi$njim ciklusima, uz ravnomjeran razvoj istrazivanja u svim
podrucjima znanosti; omoguciti povezivanje znanstvenika s javnih znanstvenih ustanova i
sveucilista s istrazivaima iz gospodarstva i drustvenog/javnog sektora; uspostaviti cjelovit
program razvoja karijera mladih istraZivaca na doktorskoj i poslijedoktorskoj razini u svim
znanstvenim podrucjima; uspostaviti program trajne suradnje hrvatskih znanstvenika,
javnih znanstvenih ustanova i sveucilista sa znanstvenom dijasporom te uklju€ivanje
hrvatske znanstvene zajednice u europski istrazivaci prostor (ERA).

lzvrSni direktor vodi poslovanje Zaklade i samostalno upravlja Uredom Zaklade,
osigurava organizacijsku i savjetodavnu podrSku radu Upravnog odbora i ostalih tijela
Zaklade u provedbi programa Zaklade, priprema prijedloge opcih akata i odluka te ih
predlaze predsjedniku Upravnog odbora, provodi odluke Upravnog odbora i samostalno
obavlja sve poslove kojima se oni izvrSavaju, vodi poslove odnosa s javnoS¢u, pravne
poslove, financijsko poslovanje, poslove medunarodne suradnje, izvjeStava Upravni odbor
o radu Zaklade te predlaze nove mijere i poboljSanja u radu Zaklade, predlaze
predsjedniku Upravnog odbora financijski plan, zavrsni racun i druge financijske izvjestaje,
priprema izvjeS¢a o poslovanju, stanju poslova i financijskom stanju Zaklade, predlaze
zapoSsljavanje u Uredu Zaklade, upravlja ljudskim potencijalima te obavlja i druge poslove
za koje ga je zaduzio ili posebno opunomocio predsjednik Upravnog odbora. Izvrsni
direktor bira se na temelju javnog natjeCaja na mandat od pet godina, a imenuje ga i
razrieSava Upravni odbor Zaklade. U 2019. i u vrijeme obavljanja revizije (svibanj 2020.)
izvrSna direktorica Zaklade je dr. sc. Irena Martinovi¢ Klari¢ (imenovao ju je Upravni odbor
u studenom 2018., a preuzela je duznost u sije€nju 2019.).

Osim tijela Zaklade, u rad Zaklade tijekom 2019. bili su ukljuCeni paneli za
vrednovanje, recenzenti i administracija, odnosno Ured Zaklade.

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga prijavljenih na natjeCaje Zaklade temel;i
se na radu panela za vrednovanje i medunarodnih recenzenata. Panele za vrednovanje
projektnih prijedloga osnovao je Upravni odbor 2016. na temelju javhog poziva javnim
znanstvenim ustanovama. Paneli su organizirani prema znanstvenim podrucjima: prirodne
znanosti, tehniCke znanosti, biotehniCke znanosti, biomedicina i zdravstvo, drustvene
znanosti i humanisticke znanosti u srodne interdisciplinarne panele, sukladno
preporukama Odbora za vrednovanje natjeCajnog roka IP-01-2018 i prema ERC
klasifikaciji. Glavna je zadaca panela procjena projektnih prijedloga i osiguravanje
provedbe postupka vrednovanja u skladu s Priruénikom za vrednovanje projektnih
prijedloga i ostalim op¢im aktima Zaklade.
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Recenzenti su medunarodni strucnjaci koji vrednuju projektne prijedloge u drugome
krugu vrednovanja (peer review, istorazinsko vrednovanje) prema unaprijed utvrdenim
kriterijima. Imenuju ih ¢lanovi panela za vrednovanje. I1znimno, kada panel za vrednovanje
procijeni da je to nuzno, recenzenti mogu biti i domaci znanstvenici. Predlozeni recenzenti
moraju imati znanstvene kompetencije u vezi s temom istrazivanja projektnog prijedloga
koji procjenjuju.

Radi organizacije provedbe postupaka vrednovanja, pruzanja administrativhe
podrske znanstvenim povjerenstvima, pripreme prijedloga Upravhom odboru projekata za
financiranje, vodenje administrativnih, stru¢nih i drugih poslova ustrojen je Ured Zaklade,
Ciji je rad organiziran u okviru pet odjela. Pravilnikom o unutarnjem ustroju Zaklade koji je
donio Upravni odbor Zaklade u travnju 2017. uz prethodnu suglasnost Ministarstva, u
okviru Ureda Zaklade ustrojeni su odjeli za znanstvene projekte i programe, mlade
istrazivaCe, medunarodne programe i fondove, financijske poslove i opce poslove.
Takoder, radi uCinkovitijeg obavljanja poslova iz djelokruga Zaklade uz sjediSte u Zagrebu,

ustrojen je i Ured Zaklade u Opatiji, Vladimira Nazora 2.

PocCetkom 2019. Zaklada je imala 35 zaposlenika, a koncem 2019. imala je 36
zaposlenika.

Planiranje

Plan rada i Financijski plan Zaklade za 2019. donio je Upravni odbor u prosincu
2018. Financijskim planom za 2019., planirani su prihodi u iznosu od 184.690.888,00 kn,
rashodi u iznosu od 186.975.071,00 kn i manjak prihoda u iznosu od 2.284.183,00 kn.
Tijekom 2019. Upravni odbor je usvojio dvije izmjene i dopune Financijskog plana za 2019.
Zadnjim izmjenama i dopunama Financijskog plana iz listopada 2019., planirani su prihodi
u iznosu od 184.397.187,00 kn, rashodi u iznosu od 234.617.461,00 kn te manjak prihoda
u iznosu od 50.220.274,00 kn. Manjak (utvrden Financijskim planom te njegovim
izmjenama i dopunama) planirano je podmiriti prenesenim viskom prihoda iz prethodnih
godina za financiranje znanstveno-istrazivackih projekata Zaklade.

Planirani prihodi odnose se na prihode od donacija u iznosu od 181.058.287,00 kn,
prihode od imovine u iznosu od 25.755,00 kn te druge prihode u iznosu od 3.313.145,00
kn. Planirani rashodi odnose se na rashode za donacije u iznosu od 224.655.362,00 kn,
rashode za zaposlene u iznosu od 5.347.187,00 kn, materijalne rashode u iznosu od
4.254.396,00 kn, rashode amortizacije u iznosu od 319.171,00 kn, financijske rashode u
iznosu od 36.300,00 kn te druge rashode u iznosu od 5.045,00 kn.

Financijski plan sadrzi Plan prihoda i rashoda (ukupno za sve aktivnosti i pojedinaéni
prikaz po aktivhostima), Plan nabave dugotrajne imovine (prema racunima racunskog
plana, a odnosi se na sve aktivnosti Zaklade) te BiljeSke uz Financijski plan. BiljeSke uz
Financijski plan obuhvaéaju obrazlozenje pojedinih skupina prihoda i rashoda,
obrazloZenje Plana nabave dugotrajne imovine te Plan zaduzivanja i otplata.
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Izmjenama i dopunama Financijskog plana iz listopada 2019., ukupno planirani
rashodi u iznosu od 234.617.461,00 kn odnose se na financiranje sljedecCih (devet)
aktivnosti: Projektno financiranje znanstvene djelatnosti (i rad Zaklade) u iznosu od
150.605.784,00 kn ili 64,2 %; Program doktoranada i poslijedoktoranada Zaklade u iznosu
od 35.081.910,00 kn ili 15,0 %; Projekt razvoja karijera mladih istrazivaCa — izobrazba
novih doktora znanosti (iz Europskih strukturnih fondova) u iznosu od 21.193.295,00 kn ili
9,0 %; Program izvrsnosti u visokom obrazovanju — Tenure Track pilot program u iznosu
od 10.749.890,00 kn ili 4,5 %; Program suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori —
Znanstvena suradnja (iz Europskih strukturnih fondova) u iznosu od 9.776.600,00 kn ili
4,2 %; Program poticanja istraZivackih i razvojnih aktivnosti u podrucju klimatskih
promjena u suradnji s Fondom za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost u iznosu od
5.888.436,00 kn ili 2,5 9%; Hrvatsko-8vicarski istrazivaCki program u iznosu od
1.015.175,00 kn ili 0,4 %; Drugi projekt tehnologijskog razvoja STP Il (Fond Jedinstvo uz
pomo¢ znanja) u iznosu od 199.353,00 kn ili 0,1 %; Techno-Past Techno Future: Europska
noc istrazivaca u iznosu od 107.018,00 kn ili 0,1 % ukupno planiranih rashoda.

Upravni odbor je u veljaci 2020. usvojio IzvrSenje Financijskog plana za 2019.

Financijski izvjestaji

Zaklada vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima o
raCunovodstvu za neprofitne organizacije. Za 2019. su sastavljeni sljedeéi financijski
izvjestaji: Bilanca, lzvjesStaj o prihodima i rashodima, BiljeSke uz Bilancu i BiljeSke uz
Izvjestaj o prihodima i rashodima (Upravni odbor ih je usvojio u veljaci 2020.). Financijski
izvjestaji dostavljeni su nadleznim institucijama u propisanom roku te objavljeni u Registru
neprofitnih organizacija i na mreznim stranicama Zaklade.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima

Prema podacima iz lzvje$taja o prihodima i rashodima za 2019., ukupni prihodi
ostvareni su u iznosu od 174.116.773,00 kn, Sto je 31.882.237,00 kn ili 22,4 % viSe u
odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane manji za
10.280.414,00 kn ili 5,6 %.

U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1
Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prihodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2018. za 2019. (3/2)
1 2 3 4

1. Prihodi od imovine 27.646,00 26.818,00 97,0
1.1. Prihodi od financijske imovine 27.646,00 26.818,00 97,0
2. Prihodi od donacija 139.701.254,00 170.132.336,00 121,8
3. Drugi prihodi 2.505.636,00 3.957.619,00 157,9
Ukupni prihodi 142.234.536,00 174.116.773,00 122,4

Vrijednosno najznacajniji su prihodi od donacija u iznosu od 170.132.336,00 kn ili
97,7 % ukupno ostvarenih prihoda. Svi drugi prihodi (prihodi od financijske imovine i drugi
prihodi) iznose 3.984.437,00 kn ili 2,3 % ukupno ostvarenih prihoda.
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U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno znacajnije su povecani prihodi od
donacija za 30.431.082,00 kn ili 21,8 % (zbog povecéanog financiranja projekata tijekom
provedbe pojedinih ugovorenih programa) i drugi prihodi za 1.451.983,00 kn ili 57,9 %
(zbog veceg povrata neutro$enih i nenamjenski utroSenih sredstava po znanstveno-
-istrazivackim projektima Zaklade).

—  Prihodi od donacija

Prihodi od donacija ostvareni u iznosu od 170.132.336,00 kn odnose se na donacije
iz drzavnog proracuna u iznosu od 165.038.770,00 kn te donacije od trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba u iznosu od 5.093.566,00 kn.

Prihodi od donacija iz drzavnog proracuna u iznosu od 165.038.770,00 kn ostvareni
su od Ministarstva: za financiranje znanstveno-istrazivackih projekata Zaklade u iznosu od
88.350.000,00 kn, Programa doktoranada i poslijedoktoranada Zaklade u iznosu od
33.356.930,00 kn, za EU projekte u iznosu od 26.582.325,00 kn, rada Zaklade u iznosu od
8.628.235,00 kn, provedbe Programa izvrsnosti u visokom obrazovanju — Tenure Track
pilot programa u iznosu od 7.081.787,00 kn, Hrvatsko-Svicarskog istrazivackog programa
u iznosu od 822.939,00 kn, Drugog projekta tehnologijskog razvoja STP Il (Fond Jedinstvo
uz pomo¢ znanja) financiranog iz sredstava Svjetske banke u iznosu od 148.179,00 kn te
od obradunane amortizacije donacije u naravi (M&amp;E NEOS racunalni sustav) za
potrebe provedbe Drugog projekta tehnologijskog razvoja STP Il (Fond Jedinstvo uz
pomoc¢ znanja) financiranog iz sredstava Svjetske banke u iznosu od 68.375,00 kn.

Za financiranje znanstveno-istrazivackih projekata Zaklade ostvareni su prihodi od
donacija iz drzavnog proracuna u iznosu od 88.350.000,00 kn na temelju Odluke o
financiranju programa i projekata Zaklade u 2019., koju je Ministarstvo donijelo u veljaci
2019. za ostvarenje osnovne svrhe Zaklade iz aktivnosti Ministarstva Projektno
financiranje znanstvene djelatnosti. Prema navedenoj Odluci, Zakladi je doznaceno
95.000.000,00 kn, od Cega je odobreno maksimalno do 7,0 % dodijeljenih sredstava,
odnosno 6.650.000,00 kn za podmirenje osnovnih troSkova poslovanja Zaklade. Sredstva
su doznaCavana mjeseCno na racun Zaklade u skladu s navedenom Odlukom
Ministarstva. U 2019. Zaklada je odobrila i doznacila ustanovama u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja za ugovorene znanstveno-istrazivaCke projekte (podmirenje
ugovorenih obveza) ukupno 117.800.819,00 kn, od ¢ega 29.450.819,00 kn iz prenesenog
viSka prihoda za znanstveno-istraZivacke projekte iz prethodnih godina.

Prihodi od donacija iz drzavnog proraCuna za Program doktoranada i
poslijedoktoranada Zaklade (Projekt razvoja karijera mladih istrazivata Zaklade) u iznosu
od 33.356.930,00 kn ostvareni su priznavanjem odgodenih prihoda od namjenskih
donacija povezanih s izvrSenjem ugovornih programa doznacCenih Zakladi na temelju
Odluke o financiranju Programa doktoranada i poslijedoktoranada Zaklade, koju je
Ministarstvo donijelo u veljaci 2019., te izmjene navedene Odluke iz travnja 2019. Odnose
se na isplacene tekuée donacije krajnjim korisnicima (znanstvenim ustanovama) za
troSkove pla¢a mladih istrazivaca, odnosno doktoranada u 2019., na temelju zaklju¢enih
ugovora izmedu Zaklade, znanstvene ustanove i mentora. U skladu s navedenom
Odlukom Ministarstva i njezinom izmjenom, Zakladi je u 2019. doznaceno 49.455.868,00
kn, od ¢ega 1.978.235,00 kn (maksimalno do 4,0 %) za podmirenje osnovnih troSkova
poslovanja Zaklade, a 47.477.633,00 kn za financiranje Programa doktoranada i
poslijiedoktoranada Zaklade (Sto je u poslovnim knjigama evidentirano na racunu
odgodenog priznavanja prihoda). Odgodeni prihodi za navedenu namjenu preneseni iz
prethodne godine u 2019. iznosili su 25.809.416,00 kn.
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Za isplate troSkova plac¢a doktorandima u 2019. Zaklada je utroSila 33.487.876,00 kn
(u okviru navedenih sredstava ispla¢ene su i donacije za troSkove nastale u 2018., koji se
odnose na neprihvatljive troSkove Projekta razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba
novih doktora znanosti (financiranog iz Europskog socijalnog fonda) u skladu s odlukom
Upravnog odbora u iznosu od 130.946,00 kn) te su ostvareni prihodi priznati u 2019. u
iznosu od 33.356.930,00 kn. Koncem 2019. neutroSena sredstva donacije iznose
39.799.173,00 kn i Cine odgodene prihode namijenjene za financiranje programa
doktoranada Zaklade u 2020.

Prihodi od donacija iz drzavnog proraCuna za EU projekte u iznosu od 26.582.325,00
kn ostvareni su od Ministarstva iz sredstava Europskog socijalnog fonda za provedbu
Projekta razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora znanosti u iznosu od
17.982.862,00 kn, provedbu Programa suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori —
Znanstvena suradnja u iznosu od 8.524.463,00 kn te iz programa Obzor 2020. za projekt
Europska no¢ istrazivaca u iznosu od 75.000,00 kn. Sredstva su doznaCena na temelju
zahtjeva za nadoknadu sredstava (za Program suradnje s hrvatskim znanstvenicima u
dijaspori - Znanstvena suradnja djelomi¢no i putem zahtjeva za predujam), a prihodi su
ostvareni po obavljenim isplatama u skladu sa zaklju¢enim ugovorima.

Prihodi od donacija iz drzavnog proraCuna za rad Zaklade u iznosu od 8.628.235,00
kn ostvareni su za podmirenje osnovnih troSkova poslovanja Zaklade, od Cega se
6.650.000,00 kn ili 7,0 % dodijeljenih sredstava odnosi na financiranje programa i
projekata Zaklade u 2019., a 1.978.235,00 kn ili 4,0 % na financiranje Programa
doktoranada i poslijedoktoranada Zaklade u skladu s odlukama Ministarstva iz veljaCe
2019. te izmjenom Odluke iz travnja 2019. Sredstva su doznacena Zakladi u ozujku 2019.
u okviru prvih mjesecCnih uplata u skladu s navedenim odlukama. UtroSena su za utvrdene
namjene, odnosno za rashode za zaposlene, materijalne rashode, financijske rashode,
nabavu nefinancijske imovine i druge rashode u ukupnom iznosu od 7.838.930,00 kn, a
preostala sredstva u iznosu od 789.305,00 kn namijenjena su za financiranje znanstveno-
-istrazivackih projekata u 2020. u skladu s Odlukom o postupanju s manjkom, odnosno
viskom prihoda financijske godine, koju je Upravni odbor donio u rujnu 2015.

U 2019. Zaklada je sastavljala mjeseCna izvjeS¢a o utroSku sredstava doznacenih
Zakladi na temelju odluka Ministarstva o financiranju programa i projekata Zaklade u 2019.
i Programa doktoranada i poslijedoktoranada Zaklade za 2019. iz veljace 2019. te ih
dostavljala Ministarstvu periodicno i na zahtjev u skladu s navedenim odlukama.
Sastavljeni su izvjestaji o potrosnji proraCunskih sredstava za 2019., usvojeni na sjednici
Upravnog odbora u veljac¢i 2020. i dostavljeni Ministarstvu, prema kojima su ostvarena
sredstva iz drzavnog prora¢una utroSena u skladu s ugovorenim namjenama.

Prihodi od donacija trgovackih drusStava i drugih pravnih osoba u iznosu od
5.093.566,00 kn ostvareni su od Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost za
provedbu Programa poticanja istrazivackih i razvojnih aktivnosti u podrucju klimatskih
promjena. U 2019. sredstva su ostvarena na temelju Sest zahtjeva Fondu za zastitu
okoliSa i energetsku ucinkovitost za isplatu sredstava ispostavljenih na temelju odluka
Upravnog odbora po provedenom vrednovanju projekata. Navedene ostvarene prihode
Zaklada je u cijelosti isplatila za troSkove projekata krajnjim korisnicima, odnosno
znanstvenim ustanovama u Republici Hrvatskoj u skladu sa zaklju¢enim ugovorima o
dodjeli sredstava. Sastavljen je lzvjeStaj o potroSnji proracunskih sredstava za 2019.,
usvojen na sjednici Upravnog odbora u veljaCi 2020. i dostavljen Fondu za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost, prema kojem su ostvarena sredstva utroSena u skladu s
ugovorenim namjenama.
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- Drugi prihodi

Drugi prihodi ostvareni su u iznosu od 3.957.619,00 kn ili 2,2 % ukupno ostvarenih
prihoda. Odnose se na prihode od refundacija u iznosu od 23.146,00 kn te druge
nespomenute prihode u iznosu od 3.934.473,00 kn. Vrijednosno znacajniji drugi
nespomenuti prihodi u iznosu od 3.934.384,00 kn (99,9 %) odnose se na prihode od
povrata utvrdenih neutroSenih i nenamjenski utroSenih sredstava po projektima koje
financira Zaklada. Navedeni povrati ostvareni su od krajnjih korisnika projekata na temelju
odluka Upravnog odbora Zaklade po prihvac¢anju zavrdnih izvjeS¢a projekata, a koriste se
isklju€ivo za financiranje novih znanstveno-istrazivackih projekata. Do konca ozujka 2020.
Zaklada je sastavila detaljnu evidenciju isplata i uplata po zavrsnim izvjeS¢ima projekata
za 2019. te je poduzela mjere naplate, odnosno upucivane su pozurnice pojedinim
voditeljima projekata za povrat sredstava po donesenim odlukama Upravnog odbora.

Prema podacima iz lzvjeStaja o prihodima i rashodima za 2019., ukupni rashodi
ostvareni su u iznosu od 201.338.454,00 kn, Sto je 42.844.861,00 kn ili 27,0 % viSe u
odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na planirane manji za
33.279.007,00 kn ili 14,2 %.

U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2
Ostvareni rashodi

u kn
Redni Rashodi Ostvareno Ostvareno Indeks
broj za 2018. za 2019. (3/12)
1 2 3 4
1. Rashodi za zaposlene 4.149.229,00 5.299.379,00 127,7
2. Materijalni rashodi 2.674.088,00 3.465.338,00 129,6
2.1. Naknade troSkova zaposlenima 387.469,00 649.131,00 167,5
Naknade ¢lanovima u predstavni¢kim
2.2. i izvrSnim tijelima, povjerenstvima i 260.956,00 257.450,00 98,7
sli¢no
2.3, | Naknade drugim osobama izvan 738.383,00 653.932,00 88,6
radnog odnosa
2.4. Rashodi za usluge 1.113.825,00 1.569.353,00 140,9
2.5. Rashodi za materijal i energiju 97.142,00 245.422,00 252,6
2.6. Drugi materijalni rashodi 76.313,00 90.050,00 118,0
3. Rashodi amortizacije 286.873,00 288.545,00 100,6
4. Financijski rashodi 21.240,00 24.451,00 115,1
5. Donacije 151.358.816,00 192.258.766,00 127,0
6. Drugi rashodi 3.347,00 1.975,00 59,0
Ukupni rashodi 158.493.593,00 201.338.454,00 127,0
Ukupni prihodi (veza Tablica broj 1) 142.234.536,00 174.116.773,00 122,4
Manjak prihoda 16.259.057,00 27.221.681,00 167,4

Vrijednosno najznacajniji su rashodi za donacije u iznosu od 192.258.766,00 kn ili
95,5 % ukupno ostvarenih rashoda. Svi drugi rashodi (rashodi za zaposlene, materijalni
rashodi, rashodi amortizacije, financijski rashodi te drugi rashodi) iznose 9.079.688,00 kn
ili 4,5 % ukupno ostvarenih rashoda.
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U odnosu na prethodnu godinu, vrijednosno znacajnije povecanje rashoda odnosi se
na rashode za donacije za 40.899.950,00 kn ili 27,0 % (zbog poveéanog iznosa troSkova
financiranih projekata koji ukljuCuju i isplate za doktorande Zaklade u 2019.), rashode za
zaposlene za 1.150.150,00 kn ili 27,7 % (zbog zapoSljavanja Cetiri nova zaposlenika) te
materijalne rashode za 791.250,00 kn ili 29,6 % (zbog znacajnijeg povecCanja nabave
racunalnih usluga te uredskog materijala).

— Rashodi za zaposlene

Rashodi za zaposlene ostvareni u iznosu od 5.299.379,00 kn ili 2,6 % ukupno
ostvarenih rashoda, odnose se na rashode za brutoplac¢e u iznosu od 4.437.749,00 kn,
doprinose na place u iznosu od 704.195,00 kn i druge rashode za zaposlene (bozi¢nicu,
uskrsnicu, darove za djecu, jubilarne nagrade, regres, naknade za bolest, invalidnost i
smrtni slucaj) u iznosu od 157.435,00 kn.

Visina place i materijalnih prava zaposlenika Zaklade propisana je Pravilnikom o
radu, Pravilnikom o unutarnjem ustroju Zaklade, Odlukom o utvrdivanju materijalnih prava
zaposlenika Zaklade, koju je donio Upravni odbor, i ugovorima o radu zaposlenika.
Pravilnikom o unutarnjem ustroju Zaklade utvrdeno je da se placa zaposlenika sastoji od
osnovne place i dodataka na osnovnu plaéu (uvecanje placte u slu€aju steCenog
akademskog stupnja magistra ili doktora znanosti). Osnovnu placu zaposlenika Cini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mijesta i osnovice za izraCun place s
obzirom na osnovicu plaée zaposlenih u javhom sektoru, uvecan za 0,5 % za svaku
navrSenu godinu radnog staza. Koeficijent sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta
utvrden je Sistematizacijom radnih mjesta koja je sastavni dio Pravilnika o unutarnjem
ustroju Zaklade. Za pojedino radno mjesto utvrdeni su koeficijenti sloZzenosti poslova u
rasponu od 1,1 do 2,9 uzimajuci u obzir slozenost poslova pojedinog radnog mijesta,
razinu odgovornosti za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta te iskustvo, posebne
vjeStine i znanja potrebna za obavljanje odredenih poslova. Pla¢e zaposlenika su
obraCunane i isplacene u 2019. u skladu s navedenim unutarnjim aktima Zaklade i
Sporazumom o osnovici za izracun place u javnim sluzbama (Narodne novine 2/19).

U 2019. najniza isplacena mjeseCna placa iznosila je 6.285,00 kn bruto, odnosno
4.733,00 kn neto, a najvisa placa 22.934,00 kn bruto, odnosno 16.422,00 kn neto.
Prosje€na isplacena placa u 2019. iznosila je 11.137,00 kn bruto, odnosno 7.848,00 kn
neto.

- Materijalni rashodi

Materijalni rashodi ostvareni u iznosu od 3.465.338,00 kn ili 1,7 % ukupno ostvarenih
rashoda odnose se na rashode za usluge u iznosu od 1.569.353,00 kn, naknade drugim
osobama izvan radnog odnosa u iznosu od 653.932,00 kn, naknade troSkova zaposlenima
u iznosu od 649.131,00 kn, naknade C¢lanovima u predstavni¢kim i izvrSnim tijelima,
povjerenstvima i sli€no u iznosu od 257.450,00 kn, rashode za materijal i energiju (uredski
materijal, materijal za CiS¢enje i odrzavanje te drugo) u iznosu od 245.422,00 kn te druge
materijalne rashode (reprezentacija i ¢lanarine) u iznosu od 90.050,00 kn.

Vrijednosno znacajniji rashodi za usluge u iznosu od 1.235.167,00 kn (78,7 %)
odnose se na racunalne usluge u iznosu od 732.553,00 kn, zakupnine i najamnine u
iznosu od 356.179,00 kn te druge usluge u iznosu od 146.435,00 kn.
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Rashodi za raCunalne usluge najveé¢im se dijelom odnose na usluge nadogradnje
(dorade) i odrzavanja mreznih programskih rieSenja za elektroniCki sustav prijave, vodenja
i pracenja projekata i mreznih stranica Zaklade u iznosu od 576.250,00 kn, a ostvareni su
u skladu s Cetiri ugovora o nabavi navedenih usluga (za uspostavne istrazivacke projekte i
istrazivaCke projekte, natjeCaj Znanstvena suradnja, Slovensko-hrvatske bilateralne
projekte te odrzavanje navedenog elektroni¢kog sustava) zakljuCena tijekom 2019. na
temelju okvirnog sporazuma iz 2018.

U okviru zakupnina i najamnina, vrijednosno znacajniji su rashodi za najam
racunalnih licenci u iznosu od 247.433,00 kn te zakup poslovnog prostora za ured Zaklade
u Opatiji u iznosu od 93.641,00 kn. Rashodi za najam ra€unalnih licenci najve¢im dijelom
se odnose na usluge pruzanja licence za program koji omogucéava trazenje recenzenata
projekata, akademskih licenci za operativni sustav i rad na Sharepointu te licence za
vatrozid i zastitu mreZe programa u ukupnom iznosu od 230.019,00 kn. Navedene usluge
su ostvarene na temelju zaklju€enih ugovora, narudzbenica i ispostavljenih racuna.

Rashodi za druge usluge u iznosu od 146.435,00 kn odnose se na usluge Cis¢enja
poslovnih prostora u Opatiji i Zagrebu u iznosu od 59.099,00 kn, graficke usluge u iznosu
od 32.091,00 kn, usluge cateringa (za potrebe provedbe projekta Techno-Past Techno
Future: Europska noc istrazivaca) u iznosu od 19.875,00 kn te druge nespomenute usluge
u iznosu od 35.370,00 kn.

Naknade drugim osobama izvan radnog odnosa u iznosu od 653.932,00 kn odnose
se na naknade za obavljanje aktivnosti u iznosu od 406.039,00 kn, naknade troSkova
sluzbenih putovanja u iznosu od 215.184,00 kn te naknade drugih troSkova (kotizacija
vanjskim suradnicama za seminare o upravljanju Fondom Jedinstvo uz pomo¢ znanja) u
iznosu od 32.709,00 kn.

Naknade za obavljanje aktivnosti odnose se na naknade za autorske honorare u
iznosu od 208.659,00 kn te naknade za ugovore o djelu u iznosu od 197.380,00 kn.
Naknade za autorske honorare ostvarene su u skladu s ugovorima zakljuenima za
poslove znanstvenog vrednovanja projekata i rada doktoranada koje financira Zaklada te
projektnih prijava za Fond Jedinstvo uz pomo¢ znanja. Ugovori o autorskom djelu
zaklju€eni su s 554 vanjska suradnika Zaklade od kojih je devet inozemnih recenzenata
Fonda Jedinstvo uz pomo¢ znanja. Ugovorena nov€ana naknada u 2019. istovjetna je za
sve vrednovatelje te iznosi 150,00 kn neto po usvojenom vrednovanju projekta za
tuzemne, odnosno 500,00 kn neto za inozemne recenzente. Naknade za ugovore o djelu
ostvarene su na temelju zaklju€enih ugovora s 24 vanjska suradnika za obavljanje poslova
praéenja napretka projekata koje financira Zaklada. Ugovorena naknada za obavljanje
navedenih poslova u 2019. istovjetna je za sve vanjske suradnike i iznosi 250,00 kn neto
po projektu. Naknade za autorske honorare i ugovore o djelu su obracunane i isplacene u
skladu s pojedina¢nim ugovorima i vazeéim propisima.

Naknade troSkova sluzbenih putovanja u iznosu od 215.184,00 isplaéene su
vanjskim suradnicima za sudjelovanje na sastancima i seminarima u tuzemstvu i
inozemstvu na temelju putnih naloga s prilozenim ispravama.

Naknade troSkova zaposlenima u iznosu od 649.131,00 kn odnose se na sluzbena
putovanja (izmedu ostalog, naknade za prijevoz, smjeStaj i dnevnice) u iznosu od
377.930,00 kn, naknade za prijevoz na posao i s posla u iznosu od 145.972,00 kn te
struéno usavrSavanje zaposlenika (kotizacije za treninge koordinatora na europskom
projektu te seminare i radionice u podruCju radnog prava, javne nabave, financijskog
poslovanja i raCunovodstva neprofitnih organizacija) u iznosu od 125.229,00 kn.
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Rashodi za naknade Clanovima u predstavnickim i izvrSnim tijelima, povjerenstvima i
slicno u iznosu od 257.450,00 kn odnose se na naknade za obavljanje aktivnosti
Clanovima Upravnog odbora Zaklade, povjerenstva za upravljanje Programom suradnje s
hrvatskim znanstvenicima u dijaspori — Znanstvena suradnja i povjerenstva za upravljanje
programima Fonda Jedinstvo uz pomo¢ znanja u iznosu od 164.647,00 kn te naknade
troSkova sluzbenih putovanja navedenim clanovima u iznosu od 92.803,00 kn. Naknade
su ispla¢ene u skladu s pojedinacno zaklju¢enim ugovorima o djelu, odlukom Ministarstva
iz srpnja 2014. te odlukom Upravnog odbora iz svibnja 2015.

—  Donacije

Za donacije su ostvareni rashodi u iznosu od 192.258.766,00 kn, a odnose se na
tekuce donacije u iznosu od 192.241.573,00 kn (od €ega iz drzavnog proracuna u iznosu
od 164.106.430,00 kn te iz EU sredstava u iznosu od 28.135.143,00 kn) i kapitalne
donacije (provedba projekta Techno-Past Techno Future: Europska no¢ istrazivaca) u
iznosu od 17.193,00 kn.

TekucCe donacije odnose se na isplatu sredstava krajnjim korisnicima po ugovornim
obvezama za troSkove provedbe znanstveno-istraZivackih projekata Zaklade u iznosu od
117.800.818,00 kn, Projekta razvoja karijera mladih istrazivaca — izobrazba novih doktora
znanosti (financiran iz sredstava drzavnog proracuna) u iznosu od 33.356.930,00 kn,
Projekt razvoja karijera mladih istrazivaCa — izobrazba novih doktora znanosti (financiran iz
sredstava Europskog socijalnog fonda) u iznosu od 20.174.090,00 kn, Program suradnje s
hrvatskim znanstvenicima u dijaspori — Znanstvena suradnja (financiran iz sredstava
Europskog socijalnog fonda) u iznosu od 7.961.053,00 kn, Program izvrsnosti u visokom
obrazovanju — Tenure Track pilot program u iznosu od 7.057.453,00 kn, Program poticanja
istraZivackih i razvojnih aktivnosti u podrucju klimatskih promjena u suradnji s Fondom za
zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost u iznosu od 5.093.566,00 kn te Hrvatsko-Svicarski
istraZivacki program u iznosu od 797.663,00 kn.

Vrijednosno najznacajnije tekuce donacije ostvarene su za troSkove provedbe
znanstveno-istrazivackih projekata Zaklade u iznosu od 117.800.818,00 kn (61,3 %
ukupnih tekucih donacija), a isplate ugovorenih projekata odnose se na program
Istrazivacki projekti (natjeajni rok 2013., 2014., 2016., 2018. i 2019.) u iznosu od
81.046.418,00 kn, Uspostavni istrazivacki projekti (natje€ajni rok 2014., 2017. i 2019.) u
iznosu od 34.774.559,00 kn, Partnerstvo u istrazivanjima (natjeajni rok 2016., 2017. i
2018.) u iznosu od 1.839.011,00 kn te program lzgradnja hrvatskoga strukovnog nazivlja
(natje€ajni rok 2017.) u iznosu od 140.830,00 kn. Isplata sredstava voditeljima projekata
obavlja se na temelju zaklju€enih ugovora o dodjeli sredstava te odluka Upravnog odbora
Zaklade nakon provedenih vrednovanja periodi¢nih izvjeS¢a voditelja projekata o izvrSenju
radnoga i financijskoga plana projekta i zavrsnih izvjeS¢a. Kako bi se osiguralo provodenje
projektnih aktivnosti u skladu s radnim planom, odgovorno raspolaganje dodijeljenim
financijskim sredstvima, kao i postovanje ugovornih obveza, Zaklada provodi sustavno
pra¢enje i vrednovanje napretka financiranih projekata. Prema Zakladinu Priru¢niku za
praéenje financiranih projekata u postupku vrednovanja izvjeS¢a sudjeluju vrednovatelji
(najmanje dva hrvatska znanstvenika koji provode istrazivanja u podrudju provedbe
projekta) i neovisni stru€njaci za pracenje projekata. Upravni odbor na temelju ocjena i
komentara vrednovatelja i neovisnog stru¢njaka donosi odluku o daljnjem postupanju s
projektom.
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Takoder, znacajnije su i teku¢e donacije (53.531.020,00 ili 27,9 % ukupnih tekucih
donacija), koje se odnose na ugovorne obveze za provedbu Projekta razvoja karijera
mladih istrazivacCa - izobrazba novih doktora znanosti iz sredstava drzavnog proracuna u
iznosu od 33.356.930,00 kn te iz sredstava Europskog socijalnog fonda u iznosu od
20.174.090,00 kn. Isplate sredstava izvrSene su na temelju zakljuCenih ugovora o
medusobnim pravima i obvezama radi provedbe Plana razvoja karijere doktoranada
zaklju€enih izmedu Zaklade, znanstvene ustanove i mentora, ugovora o radu doktoranada
na odredeno vrijeme (Cetiri godine) u suradniCkom zvanju na radnom mjestu asistenta
zaklju€enih izmedu znanstvenih ustanova i doktoranada, mjesecCnih obracuna isplacene
plate doktoranada te zbirnog tablicnog pregleda mjeseCnog obraCuna place za
doktorande znanstvene ustanove.

—  Manjak/viSak prihoda

Manjak prihoda za 2019. ostvaren je u iznosu od 27.221.681,00 kn. Preneseni viSak
prihoda iz prethodnog razdoblja iznosi 115.835.674,00 kn (od ¢ega je 105.835.674,00 kn
preneseni visak iz prethodnih godina za financiranje znanstveno-istrazivackih projekata, a
10.000.000,00 kn osnovna imovina Zaklade) te viSak prihoda raspoloziv u sljedeéem
razdoblju iznosi 88.613.993,00 kn.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2019., ukupna vrijednost imovine te
obveza i vlastitih izvora iskazana je u iznosu od 139.464.260,00 kn.

U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine te obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2019.



Tablica broj 3
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Vrijednost imovine te obveza i vlastitih izvora

u kn
Redni : . . Indeks
broj Opis 1. sijenja 2019. 31. prosinca 2019. 3/2)
1 2 3 4
1. Nefinancijska imovina 623.003,00 719.308,00 115,5
1.1. | Neproizvedena dugotrajna 103.054,00 94.522,00 91,7
imovina
1., | Proizvedena dugotrajna 519.949,00 624.786,00 120,2
imovina
2. Financijska imovina 152.820.785,00 138.744.952,00 90,8
2.1. | Novac u banci i blagajni 142.716.824,00 128.631.207,00 90,1
Depoziti, jam&evni polozi i
2.2, | Potrazivanja od zaposleni te 10.011.131,00 10.020.925,00 100,1
za viSe placene poreze i
drugo
2.3. | Potrazivanja za prihode 13.931,00 15.153,00 108,8
2.4, | Rashodibuducih razdoblja i 78.899,00 77.667,00 98,4
nedospjela naplata prihoda
Ukupno imovina 153.443.788,00 139.464.260,00 90,9
3. Obveze 37.609.350,00 50.850.267,00 135,2
3.1. | Obveze zarashode 10.153.254,00 7.977.021,00 78,6
3.2, | Qdgodeno placanje rashoda i 27.456.096,00 42.873.246,00 156,2
prihodi buducih razdoblja
4. Vlastiti izvori 115.834.438,00 88.613.993,00 76,5
Ukupno obveze i viastiti izvori 153.443.788,00 139.464.260,00 90,9
Izvanbilanéni zapisi 4,00 173.585,00 | 4339 625,0

Ukupna vrijednost imovine, odnosno obveza i vlastitih izvora iskazana koncem 2019.
manja je u odnosu na stanje iskazano pocCetkom 2019. za 13.979.528,00 kn ili 9,1 %.
Smanjenje vrijednosti imovine rezultat je smanjenja financijske imovine za 14.075.833,00
kn ili 9,2 % i povecanja nefinancijske imovine (zbog znacajnije nabave raCunalne te
uredske i druge opreme) za 96.305,00 kn ili 15,5 % u odnosu na stanje iskazano
poCetkom 2019. Vrijednosno znacajnije smanjenje financijske imovine u odnosu na
prethodnu godinu odnosi se na novac u banci i blagajni koji je manji za 14.085.617,00 kn
il 9,9 %.

Neproizvedena dugotrajna imovina u vrijednosti od 94.522,00 kn odnosi se na
ulaganja u tudu imovinu radi prava koriStenja poslovnog prostora za potrebe poslovanja
Zaklade u Zagrebu i Opaitiji.

Proizvedena dugotrajna imovina u vrijednosti od 624.786,00 kn odnosi se na
postrojenja i opremu (raCunalna oprema, uredska oprema i namjestaj, druga uredska
oprema, telefoni i drugi komunikacijski uredaji) u vrijednosti od 354.687,00 kn te
nematerijalnu proizvedenu imovinu (ulaganja u raCunalne programe i izradu mrezne
stranice Zaklade) u vrijednosti od 270.099,00 kn.

Novac u banci i blagajni u iznosu od 128.631.207,00 kn odnosi se na novac na
racunima kod poslovnih banaka u iznosu od 128.628.629,00 kn i novac u blagajni u iznosu
od 2.578,00 kn. Zaklada posluje putem Sest kunskih racuna otvorenih u tri poslovne
banke. Za redovno poslovanje i financiranje znanstveno-istraZzivackih projekata Zaklade
koristi se jedan glavni transakcijski racun, a preostali raCuni koriste se za posebne
namjene, odnosno za provedbu pojedinih programa i projekata financiranih iz prihoda iz
proraCuna za EU projekte. Koncem 2019. stanje na glavnom transakcijskom raCunu
iznosilo je 119.733.825,00 kn, a na preostalim raCunima 8.894.804,00 kn.
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Depoziti, jamc€evni polozi i potrazivanja od zaposlenih te za viSe placene poreze i
drugo u iznosu od 10.020.925,00 kn odnose se na kratkoro¢ni depozit u iznosu od
10.000.000,00 kn, druga potrazivanja (izmedu ostalog, potraZivanja od Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje za naknadu isplacene place zaposlenicima tijekom privremene
nesposobnosti za rad i potrazivanja za placene predujmove za potrebe redovnog
poslovanja Zaklade) u iznosu od 15.758,00 kn, jamcevni polog (za zakup poslovnog
prostora za ured Zaklade u Opatiji) u iznosu od 5.151,00 kn te potrazivanja od zaposlenika
u iznosu od 16,00 kn.

Kratkoro¢ni depozit u iznosu od 10.000.000,00 kn odnosi se na sredstva osnovne
imovine Zaklade oroCena u poslovnoj banci na temelju ugovora o kunskom nenamjenskom
oro¢enom depozitu zakljuéenom u prosincu 2019. na razdoblje od Sest mjeseci u skladu s
odlukom ¢lanova Upravnog odbora iz studenog 2019. Zaklada oroCava osnovnu imovinu
na razdoblje od Sest mjeseci na temelju najpovoljnije ponude kamatnih stopa poslovnih
banaka. Tijekom 2019. Zaklada je zakljuCila dva ugovora o kunskom nenamjenskom
depozitu u dvjema poslovnim bankama (u lipnju i prosincu).

Rashodi buduéih razdoblja i nedospjela naplata prihoda u iznosu od 77.667,00 kn
odnose se na rashode buducih razdoblja (najam raCunalnih licenci i pretplata na stru¢ne
Casopise) u iznosu od 74.092,00 kn te nedospjelu naplatu prihoda od Ministarstva za
podmirenje troSkova projekta u iznosu od 3.575,00 kn.

Od ukupno iskazanih potrazivanja (depoziti, jamc€evni polozi i potrazivanja od
zaposlenih te za viSe placene poreze i drugo te potraZivanja za prihode) u iznosu od
10.036.078,00 kn, na dan 31. prosinca 2019., dospjela potrazivanja iznose 34.503,00 kn i
¢ine 0,3 % ukupnih potraZivanja. Do vremena obavljanja revizije (travanj 2020.), sva
dospjela potrazivanja su naplacena.

Obveze za rashode odnose se na obveze za zaposlene (placa za prosinac 2019.) u
iznosu od 461.318,00 kn, obveze za materijalne rashode u iznosu od 150.395,00 kn (od
Cega su vrijednosno znacajnije obveze prema dobavljaima u zemlji u iznosu od 89.953,00
kn i naknade troSkova zaposlenima u iznosu od 24.160,00 kn) te druge obveze u iznosu
od 7.365.308,00 kn (od Cega se na obveze za primlijene predujmove za provedbu Cetiri
programa (Tenure track pilot program, Program suradnje s hrvatskim znanstvenicima u
dijaspori — Znanstvena suradnja, Hrvatsko-Svicarski istrazivacki program i Projekt razvoja
karijera mladih istrazivaCa — izobrazba novih doktora znanosti financiranog iz sredstava
Europskog socijalnog fonda) odnosi 7.208.828,00 kn, a na jamCevni polog dobavljaca
prema okvirnom sporazumu 156.480,00 kn).

Odgodeno placanje rashoda i prihodi buducih razdoblja odnose se na odgodeno
priznavanje prihoda u iznosu od 42.873.246,00 kn (od ¢ega su vrijednosno najznacajnije
donacije za izvrSenje ugovornih obveza u 2020. za Projekt razvoja karijera mladih
istraZivaCa — izobrazba novih doktora znanosti u iznosu od 39.799.173,00 kn).

Koncem 2019. ukupne obveze iznose 50.850.267,00 kn i vece su za 13.240.917,00
kn ili 35,2 % u odnosu na stanje poCetkom godine zbog znacajnijeg povecanja naplacenih
prihoda buducih razdoblja. Na dan 31. prosinca 2019., dospjele obveze iznose 611.713,00
kn ili 1,2 % ukupnih obveza, a odnose se na obveze za zaposlenike i obveze za
materijalne rashode. Do vremena obavljanja revizije (travanj 2020.), sve dospjele obveze
su podmirene.
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Vlastiti izvori odnose se na viSak prihoda raspoloZiv u sljedecem razdoblju u iznosu
od 88.613.993,00 kn (od €ega se 10.000.000,00 kn odnosi na osnovnu imovinu, odnosno
oroCeni depozit).

|zvanbilanéni zapisi u iznosu od 173.585,00 kn odnose se na izdanu zaduZznicu
poslovnoj banci za koristenje Business Mastercard kartice u iznosu od 173.580,00 kn, tudu
materijalnu imovinu dobivenu na koriStenje bez naknade (oprema za koriStenje usluga
Hrvatske akademske i istraZzivatke mreze (CARNet) i poslovni prostor Ministarstva za
potrebe poslovanja Zaklade u Zagrebu) u iznosu od 5,00 kn.

Programi i projekti financirani u 2019.

Zaklada je svoje aktivnosti u 2019. provodila na temelju odredbi Zakona o Hrvatskoj
zakladi za znanost, Statuta Zaklade, StrateSkog plana za razdoblje od 2014. do 2018. koji
je usvojio Hrvatski sabor u travnju 2015. te Plana rada za 2019. (objavljen na mreznoj
stranici Zaklade). U nastavku se navode podaci o Planu rada Zaklade te vrijednosno
znacajnijim programima i projektima koje je Zaklada provodila i financirala u 2019.

- Plan rada Zaklade

Planom rada Zaklade za 2019. planirani su ciljevi, mjere koje ¢e se provesti kako bi
se ostvarili utvrdeni ciljevi te aktivnosti koje se odnose na financiranje programa i projekata
u 2019. IzvrSenje planiranih aktivnosti, odnosno ostvarenje ciljeva dano je u GodiSnjem
izvjeS¢u Zaklade za 2019., koje je usvojio Upravni odbor koncem svibnja 2020.

Prema podacima iz GodiSnjeg izvjeS¢a za 2019., Zaklada je za financiranje
nacionalnih i medunarodnih istrazivaCkih projekata te razvoja karijera mladih istraZivaca
isplatila 192.258.766,00 kn. Zaklada dodjeljuje javna sredstva putem javnih natjeCaja
isklju€ivo po mijerilima izvrsnosti predloZzenog istrazivanja i voditelja projekta, uz poticanje
izobrazbe i usavrSavanja mladih znanstvenika kroz njihovo ukljucivanje u istrazivacki rad
na projektima. Tijekom 2019. Zaklada je objavila devet novih natje€aja u skladu s Planom
rada za 2019.: ERA-NET Cofund in Quantum Technologies (QuantERA-2019), Program
suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori — Znanstvena suradnja (PZS-2019-02),
Istrazivacki projekti (IP-2019-04), Uspostavni istrazivacki projekti (UIP-2019-04), Potpora
istrazivaCima za prijavu na programe Europskog istraZivackog vije¢éa (ERC-2019-10),
Projekt razvoja karijera mladih istrazivaCa — izobrazba novih doktora znanosti (DOK-2020-
01), Istrazivacki projekti — Slovensko-hrvatski bilateralni projekti (IPS-2020-01), IstraZivacki
projekti (IP-2020-02) te Uspostavni istrazivacki projekti (UIP-2020-02). Takoder, poCetkom
2019. zavrSen je postupak financijskih pregovora i ugovaranja projekata za natjecaj
Tenure Track pilot program (TTP-2018-07).

Kako bi se osigurali odabir i financiranje najboljih projekata, Zaklada je razvila
dvorazinski postupak vrednovanja projektnih prijedloga. Postupak vrednovanja temelji se
na medunarodno prihvaéenoj praksi istorazinskog vrednovanja (engl. peer review), u
kojem sudjeluju inozemni znanstvenici i na praksi panel-vrednovanja, u koju su ukljuceni
hrvatski znanstvenici. Tijekom 2019. Zaklada je vrednovala 631 projektni prijedlog
zaprimljen na natjeCaje IstraZivacki projekti i Uspostavni istrazivacki projekti te Program
suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori Znanstvena suradnja. U vrednovanije je
bilo uklju¢eno 2 585 medunarodnih recenzenata, 154 domaca struCnjaka u dvanaest
panela za istrazivaCke i uspostavne istrazivacke projekte te 30 strunjaka u devet panela
za projekte Programa suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori Znanstvena
suradnja.
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Za financiranje je prihvaceno 209 projekata. Nadalje, praceno je 605 znanstvenih
istrazivackih projekata, obradena su 494 periodiCna izvjeS¢a pri Cemu je sudjelovalo 578
vrednovatelja izvjeS€a (hrvatskih znanstvenika). IzvjeS¢a financiranih projekata u 2019.
ocijenjena su ocjenom A (odli¢an napredak) za 50,0 % projekata, ocjenom B (dobar
napredak) za 44,0 % projekata te ocjenom C (prihvatljiv napredak) za 6,0 % projekata. U
2019. nije bilo ocijenjenih izvjeS¢a projekata ocjenom D (nezadovoljavajuéi napredak). Na
projektima Zaklade financirana su 134 mlada istrazivaca. Cjelokupan postupak prijave i
vrednovanja projektnih prijedloga na natjeCajima Zaklade te praéenje financiranih
projekata provodi se elektronicki putem Elektronickog sustava za prijavu projekata (EPP
sustav). U 2019. Zaklada je imala 19 974 registrirana korisnika navedenog sustava.
Financirani istrazivaCi i istrazivacke grupe objavile su 1 182 znanstvena ¢lanka u
Casopisima s medunarodnom recenzijom, od kojih su neki objavljeni u najprestiznijim
svjetskim znanstvenim Casopisima. U 2019. Upravni odbor odrzao je 30 sjednica (deset
sjednica uzivo i 20 elektronickih).

Iz navedenog je vidljivo da je Zaklada ispunila zadatke i aktivnosti planirane Planom
rada i Financijskim planom za 2019.

—  Programi i projekti financirani u 2019.

Vrijednosno znacajniji programi i projekti koje je Zaklada financirala u 2019. odnose
se na nacionalne znanstveno-istrazivacke projekte, program Projekt razvoja Kkarijera
mladih istrazivata — izobrazba novih doktora znanosti te medunarodne znanstveno-
-istrazivaCke projekte.

Tijekom 2019. Zaklada je financirala 571 nacionalni znanstveno-istrazivacki projekt u
ukupnom iznosu od 122.894.384,00 kn, i to u nekoliko razli€itih programa: Istrazivacki
projekti (81.046.418,00 kn), Uspostavni istrazivacki projekti (34.774.559,00 kn), Program
poticanja istrazivackih i razvojnih aktivnosti u podrucju klimatskih promjena (5.093.566,00
kn), Partnerstvo u istrazivanjima (1.839.011,00 kn) te lzgradnja hrvatskoga strukovnog
nazivlja (140.830,00 kn).

Programom Istrazivacki projekti financiraju se temeljna istrazivanja kojima se stvara
novo i unapreduje postojece znanje o odredenome podrucju i koja su usmjerena na bolje
razumijevanje predmeta istrazivanja, kao i primijenjena istraZivanja koja se provode s
jasnim tehnoloskim, gospodarskim ili drustvenim ciljevima. Od 2013. do konca 2019. u
okviru navedenog programa objavljeno je Sest natje€aja (IP-2013-11, IP-2014-09, IP-2016-
06, IP-2018-01, IP-2019-04, IP-2020-02), a financirano je vise od 700 projekata u trajanju
od Cetiri godine. U 2019. proveden je jedan natjeCaj programa Istrazivacki projekti (IP-
2019-04). Ukupni proracun za natje€aj (za prvu godinu financiranja projekata) za 2019.
iznosio je 40.000.000,00 kn, iznos financiranja po projektu je od 1.000.000,00 kn do
1.500.000,00 kn, a za projekte iz drustvenih i humanistic¢kih znanosti od 600.000,00 kn do
900.000,00 kn. Ciljevi natjeCaja su stvaranje novih znanja s konacénim ciliem jacanja
hrvatskoga gospodarstva i dobrobiti drustva; poticanje povezivanja istrazivaCa i stvaranje
prepoznatljivih istrazivackih grupa koje se bave medunarodno i/ili nacionalno vaznom
problematikom, a Ciji su voditelji istaknuti znanstvenici s medunarodno priznatim
dostignu¢ima; stvaranje znanstveno-istrazivaCkih grupa koje mogu biti konkurentne na
medunarodnoj razini i znanstvenika koji mogu biti mentori nove generacije mladih
istraZzivaCa te razvoj hrvatskoga znanstveno-istrazivackog potencijala. Zaprimljene su
ukupno 382 prijave projektnih prijedloga, a do konca 2019. ugovoreno je 158 projekata
ukupne vrijednosti od 138.280.444,00 kn (za cijelo projektno razdoblje). Tijekom 2019.
izvrSene su isplate po ugovorenih 452 istrazivacka projekta (natje€ajni rok studeni 2013.,
rujan 2014., lipanj 2016., sijeCanj 2018. i travanj 2019.) u iznosu od 81.046.418,00 kn.
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Program Uspostavni istrazivacki projekti razvijen je kako bi se osiguralo podupiranje
razvoja samostalnih istrazivackih karijera mladih znanstvenika i novih istrazivackih skupina
koje se bave medunarodno prepoznatljivom i nacionalno relevantnom tematikom. Program
je namijenjen istrazivaCima koji su doktorat znanosti stekli najmanje dvije, a najviSe sedam
godina od roka za prijavu na pojedini natjeCaj i koji Zele osnovati ili razviti novu
istrazivaCku skupinu te postati neovisni istrazivaci. PetogodiSnjim financiranjem pruza se
Cvrst temelj za istraZivaCko osamostaljivanje i uspjeSnu provedbu medunarodno
kompetitivnog projekta jer omogucuje financiranje troSkova istraZivanja, nabave klju¢ne
znanstvene opreme, zapoSljavanje C€lanova nove istrazivaCke grupe te diseminaciju,
suradnju i usavrSavanje za Clanove istrazivacke grupe. Od 2013. do konca 2019.
objavljeno je pet natje€aja u okviru navedenog programa (UIP-2013-11, UIP-2014-09, UIP-
2017-05, UIP-2019-04, UIP-2020-02), a ukupno je financirano viSe od 200 projekata u
trajanju od pet godina. U 2019. proveden je jedan natjeCaj programa Uspostavni
istrazivacki projekti (UIP-2019-04). Ukupni proracdun za navedeni natje€aj (za prvu godinu
financiranja projekata) za 2019. iznosio je 20.000.000,00 kn, a najveci je iznos financiranja
po projektu 2.000.000,00 kn, odnosno 1.500.000,00 kn za projekte u podrucju drustvenih i
humanisti¢kih znanosti. Cilj natje€aja je podupiranje razvoja samostalnih istrazivackih
karijera mladih znanstvenika u klju¢noj fazi kad mogu osnovati novu istrazivacku grupu
koja ¢e se baviti medunarodno kompetitivnim i/ili nacionalno relevantnim znanstvenim
temama. Ukupno su prijavljena 172 projektna prijedloga, a do konca 2019. ugovoreno je
49 projekata ukupne vrijednosti od 78.170.207,00 kn (za cijelo projektno razdoblje).
Tijekom 2019. izvrSene su isplate po 101 ugovorenom uspostavnom istrazivackom
projektu (natjeCajni rok rujan 2014., svibanj 2017. i travanj 2019.) u iznosu od
34.774.559,00 kn.

U okviru Programa poticanja istrazivackih i razvojnih aktivnosti u podrucju klimatskih
promjena Zaklada je u 2019. financirala deset projekata u iznosu od 5.093.566,00 kn. Cilj
navedenog Programa je potpora istrazivackim i razvojnim aktivnostima u podrucju
ublazavanja i prilagodbe klimatskim promjenama. Privlaenjem hrvatske istrazivacke
zajednice da aktivnije sudjeluje u rjeSavanju nacionalno vaznih problema vezanih uz
klimatske promjene i povezane mjere uz poseban naglasak na energetsku odrzivost te
medusobnu suradnju razliCitih sektora stavlja se dodatni naglasak na razvoj odrzivog
drustva. Zaklada je provedbeno tijelo navedenog Programa i korisnik sredstava prema
Odluci o donoSenju Programa poticanja istrazivackih i razvojnih aktivnosti u podrucju
klimatskih promjena za razdoblje od 2015. do 2016., koju je Vlada Republike Hrvatske
donijela u studenom 2015., te ugovoru o neposrednom financiranju navedenog Programa
davanjem sredstava donacije iz ozujka 2016. i dodatka ugovoru iz veljae 2018.
zaklju€enog s Fondom za zastitu okolia i energetsku ucinkovitost. Nakon provedenog
natjeCaja, u oZujku 2017. zaklju€eno je deset ugovora o dodjeli sredstava izmedu Zaklade,
voditelja projekta i znanstvene ustanove u ukupnom iznosu od 15.129.560,00 kn, Sto u
cijelosti osigurava Fond za za$titu okoliSa i energetsku ucinkovitost iz sredstava dobivenih
od prodaje emisijskih jedinica putem drazbi u Republici Hrvatskoj. U skladu s odredbama
ugovora, Zaklada je pratila realizaciju pojedinacnih projekata. U prvom tromjesecju 2019.
po zavrSenom vrednovanju 2. periodicnih izvjeS¢a isplacena su sredstva trece rate za
deset financiranih projekata u iznosu od 4.375.476,00 kn. Tijekom 2019. dostavljena su
zavr$na izvjeSca financiranih projekata, provedeno je vrednovanje zavr$nih izvjeSéa za
devet od deset projekata te su u prosincu 2019. isplaéena sredstva zavrSnog financiranja
za sedam projekata u ukupnom iznosu od 753.349,00 kn, a za jedan projekt izvrSen je
povrat u iznosu od 35.259,00 kn. OkoncCanje cjelokupne provedbe Programa planirano je
tijekom 2020.
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U okviru programa Partnerstvo u istrazivanjima Zaklada je u 2019. financirala tri
projekta (rok 2016., 2017. i 2018.) u iznosu od 1.839.011,00 kn, a u okviru programa
Izgradnja hrvatskoga strukovnog nazivlja pet projekata (rok 2017) u iznosu od 140.830,00
kn.

U okviru programa Projekt razvoja karijera mladih istrazivata — izobrazba novih
doktora znanosti, Zaklada je u 2019. financirala 474 doktoranda u ukupnom iznosu od
53.531.020,00 kn, od ¢ega 311 doktoranada iz sredstava drzavnog proracuna u iznosu od
33.356.930,00 kn te 163 doktoranda iz sredstava Europskog socijalnog fonda u iznosu od
20.174.090,00 kn. Financiranje razvoja karijera mladih istrazivaca strateski je cilj Zaklade.
Takoder, StrateSkim planom Zaklade predvida se da se, ovisno o raspolozivim sredstvima
iz drzavnoga proracuna, svake godine financira od 200 do 250 novih doktoranada kako bi
se dostigla razina od oko 1 000 doktoranda u sustavu potpora Zaklade. Cilj programa je
poticanje zapoS$ljavanja mladih istrazivata u ranoj fazi razvoja karijere (na
poslijediplomskoj razini) u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Financira se ukupan
troSak pla¢e doktoranada u razdoblju od Cetiri godine. Konacni je cilj izrada doktorskoga
rada te usvajanje znanja o temeljnim postavkama znanstvenoga rada i istrazivanja.
Zaklada uplacCuje sredstva na racun ustanove u kojoj je zaposlen mentor i s kojom je
doktorand sklopio ugovor o radu, a ustanova doktorandu ispla¢uje mjesecni iznos place. U
razdoblju od 2013. do konca 2019. u okviru navedenog programa objavljeno je pet
natjeCaja (DOK-2014-06, DOK-2015-10, DOK-2018-01 (financiran sredstvima Europskog
socijalnog fonda), DOK-2018-09, DOK-2020-01), na temelju kojih je vise od 600
znanstvenika dobilo priliku zaposliti mlade istraZivace.

Za financiranje navedenog programa u 2019. iz drzavnog proracuna doznacena su
sredstva na temelju Odluke o financiranju Programa doktoranada i poslijedoktoranada
Zaklade, koju je Ministarstvo donijelo u velja¢i 2019., te izmjene navedene Odluke iz
travnja 2019. Financiranje doktoranada iz Europskog socijalnog fonda provodi se na
temelju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru Operativhog programa
,2UCinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.“ zakljuCenog izmedu Ministarstva, Agencije za
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih Organizacijske jedinice za provedbu
strukturnih instrumenata Europske unije (DEFCO) u prosincu 2017. Zaklada je korisnik
bespovratnih sredstava ukupne vrijednosti 81.090.000,00 kn u razdoblju provedbe projekta
od rujna 2017. do ozujka 2023. Ugovorom je predvideno financiranje najmanje 154
doktoranda, a Zaklada je nakon provedenog natjeCaja objavljenog u prosincu 2017.
odobrila financiranje 163 doktoranda. U prosincu 2019. financirano je 159 doktoranada jer
su Cetiri promijenila radno mjesto. U 2019. Zakladi su doznaCena sredstva u iznosu od
17.468.409,00 kn, a ispla¢eno je u iznosu od 20.527.275,00 kn, od Cega za donacije
(place doktoranada) u iznosu od 20.174.090,00 kn, rashode za zaposlene, odnosno
troSkove place dva koordinatora programa zaposlena u Zakladi u iznosu od 299.008,00 kn
te materijalne rashode u iznosu od 54.178,00 kn. Za isplatu razlike sredstava u iznosu od
3.058.866,00 kn koristena su sredstva prenesena iz prethodne godine u iznosu od
390.706,00 kn te sredstva namijenjena za program doktoranada Zaklade u iznosu od
2.668.160,00 kn.

Zaklada je u 2019. financirala medunarodne znanstveno-istraZivacke projekte:
Program suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori — Znanstvena suradnja, Program
izvrsnosti u visokom obrazovanju — Tenure Track pilot program te Hrvatsko-Svicarski
istrazivaCki program. Za navedene ugovorene projekte u 2019. isplaéene su donacije u
ukupnom iznosu od 15.816.170,00 kn.
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Programom suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori — Znanstvena suradnja
predvidena je provedba znanstveno-istrazivackih projekata u trajanju najdulje do konca
svibnja 2023. te zaposljavanje najmanje dva mlada znanstvenika na puno radno vrijeme
po projektu. Cilj programa je prijenos znanja i priviaenje ulaganja u sustav znanosti i
tehnologije Republike Hrvatske te posredno u sustav gospodarstva kroz suradnju
hrvatskih znanstvenika u domovini i inozemstvu. Kroz program se jaCa suradnja i
umrezavanje hrvatskih znanstvenika u domovini i dijaspori pri Cemu se poseban naglasak
stavlja na razvoj karijera mladih znanstvenika. Nadalje, razvijaju se i osnazuju
kompetencije hrvatskih znanstvenika za sudjelovanje u medunarodnim natje€ajima.
Program se provodi na temelju ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava u okviru
Operativhog programa ,UcCinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.“ zakljuenog izmedu
Ministarstva, Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih Organizacijske
jedinice za provedbu strukturnih instrumenata Europske unije (DEFCO) u studenom 2018.
Zaklada je korisnik bespovratnih sredstava ukupne vrijednosti 44.842.440,00 kn u
razdoblju provedbe programa od lipnja 2018. do prosinca 2023. Nakon provedenog
natjeCaja odobrena su za financiranje 23 projekta ukupne vrijednosti 46.708.760,00 kn, od
Cega je 20 projekata zapocelo s provedbom u listopadu i studenom 2019., a tri poCetkom
2020. U 2019. doznacCena su sredstva u iznosu od 8.296.713,00 kn, a isplaceno je u
iznosu od 8.503.693,00 kn, od ¢ega za donacije (ugovorene predujmove) za 20 projekata
u iznosu od 7.961.053,00 kn, rashode za zaposlene, odnosno troSkove plaée dva
koordinatora programa zaposlena u Zakladi u iznosu od 325.270,00 kn te materijalne
rashode u iznosu od 217.370,00 kn. Za isplatu razlike sredstava u iznosu od 206.980,00
kn koriStena su sredstva prenesena iz prethodne godine u iznosu od 881.348,00 kn
(preostala neutroSena sredstva u iznosu od 674.368,00 kn prenesena su za koristenje u
2020.).

U okviru Svicarsko-hrvatskog programa suradnje na smanjenju ekonomskih i socijalnih
nejednakosti unutar proSirene Europske unije Zaklada sudjeluje s dva programa:
Hrvatsko-Svicarski istrazivacki program 2017. — 2023. i Program izvrsnosti u visokom
obrazovanju — Tenure Track pilot program. Zaklada provodi Hrvatsko-Svicarski istraZivacki
program u suradnji sa Svicarskom nacionalnom zakladom za znanost (SNSF), a u okviru
programa financira se jedanaest znanstveno-istrazivackih projekata hrvatskih i Svicarskih
znanstvenika. Cilj programa je pridonijeti razvoju hrvatskoga gospodarstva utemeljenog na
znanju i poboljdati suradnju izmedu Hrvatske i Svicarske u podrugju znanstvenih
istrazivanja kroz prijenos znanja, vjestina i tehnologija. Svrha projekta je povecati
konkurentnost hrvatskih istrazivacCa i istrazivackih instituta, ukljuciti hrvatske istrazivace u
medunarodne mreze istrazivaca, poboljSati kapacitete Zaklade u podruCju upravljanja
medunarodnim projektima. U 2019. Zakladi su doznaCena sredstva na temelju pet
zahtjeva za predujam u iznosu od 905.499,00 kn, Sto s prenesenim neutroSenim
sredstvima iz prethodne godine u iznosu od 134.170,00 kn ukupno iznosi 1.039.669,00 kn.
Tijekom 2019. isplacene su prve rate ugovorenog financiranja za sedam projekata na
temelju zakljuenih ugovora o dodjeli sredstava u iznosu od 797.663,00 kn, a utroSena su i
sredstva za materijalne rashode u iznosu od 25.453,00 kn te su za provedbu programa u
2020. prenesena sredstva u iznosu od 216.553,00 kn.

Cilj Programa izvrsnosti u visokom obrazovanju — Tenure Track pilot program je
promicanje gospodarskog razvoja i poboljSanja uvjeta rada vrhunskih istraZivata kroz
vodenje pilot-programa u svrhu podupiranja sustava razvoja karijera i napretka u javnim
znanstvenim (istrazivaCckim) instituciama u Republici Hrvatskoj, €ime se povecavaju
medunarodna atraktivnost, priznavanje i vidljivost hrvatskog istrazivackog sustava. Svrha
programa je ponuditi mladim i nadarenim znanstvenicima (istrazivaCima) moguénost
zanimljive dugotrajne karijere u Republici Hrvatsko;.
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Zaklada provodi navedeni program kao izvrSna agencija u suradnji sa Svicarskim
partnerom Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL), a u okviru programa se
financiraju tri projekta mladih znanstvenika koji su u Republiku Hrvatsku dosli iz Japana,
Svicarske i SAD-a. U 2019. Zakladi su doznadena sredstva na temelju dva zahtjeva za
predujam u iznosu od 5.288.035,00 kn, Sto s prenesenim neutroSenim sredstvima iz
prethodne godine u iznosu od 8.123.343,00 kn ukupno iznosi 13.411.378,00 kn. Tijekom
2019. isplacene su prve rate ugovorenog financiranja za tri projekta na temelju zaklju€enih
ugovora o dodjeli sredstava u iznosu od 7.057.452,00 kn, a utroSena su i sredstva za
materijalne rashode u iznosu od 24.276,00 kn te su za provedbu programa u 2020.
prenesena sredstva u iznosu od 6.329.650,00 kn.

Programi i projekti koje je Zaklada financirala u 2019. odvijali su se planiranom

dinamikom i utvrdenim rokovima po pojedinacnom  programu/projektu. Za
programe/projekte koji su zavrSeni, prema GodiSnjem izvjeS¢u Zaklade, ispunjeni su
ugovoreni  ciljevi i aktivhosti. Takoder, sve informacije o financiranim

programima/projektima (kao i dokumenti i pravilnici) redovito se objavljuju na mreznim
stranicama Zaklade (voditelje projekata, mentore ili Celnike ustanova o svim vaznijim
odlukama ili izmjenama Zaklada izvje$c¢uje i elektroniCkom postom).

Javna nabava

Zaklada je u prosincu 2018. donijela Plan nabave za 2019. te Cetiri izmjene i dopune
Plana nabave tijjekom 2019. Za 2019. je planirana nabava roba, radova i usluga
procijenjene vrijednosti 1.622.880,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost. Plan nabave za
2019. kao i sve izmjene i dopune Plana nabave te Registar ugovora o javnoj nabavi i
okvirnih sporazuma objavljeni su u ElektronicCkom oglasniku javne nabave Republike
Hrvatske u skladu s odredbama clanaka 4. i 7. Pravilnika o planu nabave, registru
ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi trziSta u javnoj nabavi (Narodne novine
101/17). Objavljeni Plan nabave te Registar ugovora i okvirnih sporazuma redovno su
azurirani. Postupci jednostavne nabave provedeni su u skladu s odredbama Pravilnika o
provedbi jednostavne nabave roba, usluga i radova, koji je donio Upravni odbor u prosincu
2018.

Prema StatistiCkom izvjeS¢u o javnoj nabavi za 2019., na temelju provedenog
otvorenog postupka javne nabave zaklju€en je jedan okvirni sporazum u vrijednosti od
1.564.800,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost. Na temelju navedenog okvirnog
sporazuma Kkoji je Zaklada zakljuCila u prosincu 2018., a iskazuje se u StatistiCkom
izvjeSCu o javnoj nabavi za 2019. zaklju€ena su tijekom 2019. tri ugovora o nabavi usluga
u vrijednosti od 461.000,00 kn bez poreza na dodanu vrijednost. Nabava roba i usluga
procijenjene vrijednosti do 200.000,00 kn iznosila je ukupno 1.738.102,00 kn bez poreza
na dodanu vrijednost.
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.  REVIZIJA ZA 2019.

Postupci revizije provedeni su od 16. prosinca 2019. do 31. kolovoza 2020.

Ciljevi i podru€ja revizije

U skladu s Medunarodnim standardima vrhovnih revizijskih institucija (ISSAI) i
odredbama Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, odredeni su ciljevi financijske revizije.

Ciljevi revizije bili su:

provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjeStaja

provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima koji imaju
znacajan utjecaj na poslovanje

provjeriti pravilnost stjecanja prihoda

provjeriti pravilnost ostvarenja rashoda, odnosno provjeriti jesu li financijska
sredstva koriStena iskljuCivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih programom rada i
financijskim planom

provjeriti druge aktivnosti u vezi s poslovanjem Zaklade za 2019.

Podrucja revizije odredena su na temelju procjene rizika pojave nepravilnosti zbog
prijevare ili pogreSke. Radi procjene rizika, provjerene su unutarnje kontrole znaCajne za
pripremu, sastavljanje i objavu financijskih izvjestaja.

Kriteriji za izrazavanje misljenja

Kriteriji za izrazavanje misljenja o financijskim izvjestajima su:

1.

2.

3.

Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija
(Narodne novine 121/14)

Pravilnik o neprofitnom racunovodstvu i raunskom planu (Narodne novine
1/15, 25/17, 96/18 i 103/18 — ispravak)

Pravilnik o izvjeStavanju u neprofithom racunovodstvu i Registru neprofitnih
organizacija (Narodne novine 31/15, 67/17 i 115/18).

Kriteriji za izrazavanje miSljenja o uskladenosti poslovanja su:

1.
2.
3

NOo

Zakon o Hrvatskoj zakladi za znanost

Zakon o zakladama

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine
123/03, 198/03, 105/04, 174/64, 2/07 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — Odluka i rjeSenje
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 60/15 — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske i 131/17)

Zakon o financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija
Pravilnik o izvjeStavanju u neprofithom racunovodstvu i Registru neprofitnih
organizacija

Pravilnik o neprofitnom racunovodstvu i raGunskom planu

Pravilnik o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvrSavanju
financijskih planova neprofitnih organizacija (Narodne novine 119/15)

Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine 111/18)
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9. Uredba o sastavljanju i predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o

primjeni fiskalnih pravila (Narodne novine 95/19)

10.  Sporazum o osnovici za izraCun place u javnim sluzbama

11.  Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine 120/16)

12. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi
trziSta u javnoj nabavi

13.  Pravilnik o provedbi jednostavne nabave roba, usluga i radova

14.  Statut Zaklade

15.  Pravilnik o unutarnjem ustroju Zaklade

16. Plan rada Zaklade za 2019.

17.  Financijski plan za 2019. te izmjene i dopune navedenog Plana.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, prouCena je i analizirana pravna regulativa
te dokumentacija i informacije o poslovanju Zaklade. Ocijenjeno je funkcioniranje sustava
unutarnjih kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u financijskim
izvjeStajima usporedeni su s podacima iz prethodnog razdoblja i s podacima iz plana, u
cilju utvrdivanja podrucja rizika. Takoder, pri utvrdivanju podrucja rizika, koristene su
objave u stru¢nim publikacijama, elektroni¢kim medijima, tisku te na mreznim stranicama.
Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje sluze kao dokaz o nastalim
poslovnim dogadajima. Provjerena je dosljednost primjene zakona, drugih propisa i
unutarnjih akata. Za izraCun i analizu znacCajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni
su odgovarajuci analitiCki postupci. Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih
stavki na pojedinim raCunima, dok su brojnije, vrijednosno manje znacCajne stavke
provierene metodom uzorka. Takoder, koriSteni su izvjeStaji u vezi s pojedinim
aktivnostima Zaklade. Obavljeni su razgovori s izvrSnom direktoricom te drugim
zaposlenicima Zaklade i pribavljena obrazlozenja u vezi s pojedinim poslovnim
dogadajima.
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Nalaz za 2019.

Revizijom su obuhvacena sljedec¢a podrucja: djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav

unutarnjih kontrola, planiranje, financijski izvjestaji, raCunovodstveno poslovanje, prihodi,
rashodi, imovina, obveze i vlastiti izvori, programi i projekti financirani u 2019. te javna
nabava.

Obavljenom revizijom za 2019. utvrdene su nepravilnosti koje se odnose na djelokrug

I unutarnje ustrojstvo.

1.1.

Djelokrug i unutarnje ustrojstvo

U 2019. Zaklada je djelovala na temelju StrateSkog plana Zaklade za razdoblje od
2014. do 2018. koji je Hrvatski sabor donio u travnju 2015. Strateski plan za iduce
petogodisSnje razdoblje, odnosno za razdoblje od 2019. do 2023., Upravni odbor nije
predlozio Hrvatskom saboru na usvajanje.

Prema odredbama cClanka 6., stavaka 1., 3. i 4. Zakona o Hrvatskoj zakladi za
znanost, Upravni odbor Zaklade predlaze Hrvatskom saboru strateski plan Zaklade
za petogodi$nje razdoblje u kojem se razraduju ciljevi i programi koji su u skladu s
dugoroCnim strateSkim pravcima razvoja Republike Hrvatske. StrateSki plan Zaklade
prepoznaje i razvija prioritetna znanstvena podrucja radi jaCanja integracije hrvatskog
znanstvenog sustava u europski istrazivacki prostor, povezivanja znanstvenih
istraZivanja s inovacijskim i proizvodnim procesima te osiguravanja uvjeta za
koriStenje europskih fondova za znanost i inovacije. Strateski plan Zaklade donosi
Hrvatski sabor.

Prema pisanom obrazlozZenju izvréne direktorice Zaklade, Strateski plan Zaklade za
razdoblje od 2014. do 2018. dostavljen je Hrvatskom saboru u travnju 2014., a
usvojen u travnju 2015. Takoder, navodi da u skladu s odredbom ¢lanka 8., stavka 1.
Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, mandat ¢lanova Upravnog odbora traje pet
godina s pravom jednog ponovnog izbora. Prema odredbama ¢lanka 19. Statuta,
Clanove Upravnog odbora imenuje i razrjeSava duznosti Hrvatski sabor. Ako
¢lanovima Upravnog odbora istekne mandat, a Hrvatski sabor ih ne razrijeSi duznosti,
odnosno ne imenuje nove cClanove Upravnog odbora, ¢lanovi Upravnog odbora
obavljat ¢e svoje duznosti do odluke o imenovanju novih ¢lanova, odnosno do odluke
o razrjeSenju. Nadalje, izvrSna direktorica obrazlaze da je Ministarstvo objavilo, na
temelju odredbe €lanka 5. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, javni poziv za
predlaganje kandidata za ¢lanove Upravnog odbora Zaklade u prosincu 2017. s
rokom prijave do 28. veljaCe 2018. Po isteku natjeCaja, listu kandidata Ministarstvo je
uputilo Vladi Republike Hrvatske, koja prijedloge kandidata za ¢lanove Upravnog
odbora treba dostaviti Hrvatskom saboru kao osnivacu Zaklade te Hrvatski sabor
donosi konac¢nu odluku i imenuje C¢lanove Upravnog odbora. Na temelju svega
navedenog, izvrsna direktorica navodi da ¢lanovi Upravnog odbora €iji mandat traje
dok ih Hrvatski sabor ne razrijeSi nisu predlagali novi strateski plan jer bi njime
obvezali novi Upravni odbor na aktivnosti i djelokrug rada koji mozda ne bi bio
potpuno sukladan njihovoj viziji rada Zaklade. Sadasnji Upravni odbor definirao je
strateSke ciljeve za razdoblje od 2014. do 2018. imaju¢i na umu pretpostavku da je
vecina tih ciljeva ispunjena i da svaki novi Upravni odbor moze imati neSto drukdiji
pogled na nacin djelovanja i izvrSavanja misije i vizije Zaklade te ne bi bilo korektno
unaprijed postavljati okvire rada novog Upravnog odbora.
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Do vremena obavljanja revizije (svibanj 2020.) novi ¢lanovi Upravnog odbora Zaklade
nisu imenovani niti je Hrvatskom saboru predlozen strateSki plan za novo
petogodisSnje razdoblje.

Drzavni ured za reviziju nalaZze strateski plan za petogodisnje razdoblje
predloziti Hrvatskom saboru na donosSenje u skladu s odredbama Zakona o
Hrvatskoj zakladi za znanost.

Svrha Zaklade i nacin njezina ostvarivanja te druga pitanja znacajna za ostvarivanje
svrhe Zaklade uredena su Statutom koji je donio Upravni odbor Zaklade u srpnju
2013. uz prethodnu suglasnost Ministarstva. Prema odredbi ¢lanka 43. Statuta, radi
organizacije provedbe postupaka vrednovanja, pruzanja administrativne podrske
znanstvenim povjerenstvima, pripreme prijedloga Upravnom odboru projekata za
financiranje, vodenja administrativnih i stru¢nih poslova, nadgledanja provedbe i
financiranja projekata, kao i drugih administrativnih, tehnickih i struénih poslova,
Upravni odbor osniva Ured Zaklade. Nadalje, prema odredbi ¢lanka 44. Statuta, rad
Ureda Zaklade organizira se u odjelu za pravne poslove i ugovaranje, odjelu za
financijske poslove, odjelu za informacijski sustav, odjelu za odnose s javnoScu,
odjelu za evaluaciju projekata te odjelu za medunarodnu suradnju. Ustroj i djelokrug
Ureda Zaklade ureduje se Pravilnikom o unutarnjem ustroju. Odredbom ¢&lanka 45.
Statuta utvrdeno je da opci i pojedinacni akti Zaklade moraju biti u skladu s
odredbama Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost i Statuta.

Pravilnik o unutarnjem ustroju Zaklade, prema kojem je uspostavljena organizacijska
struktura Ureda Zaklade u 2019., donio je Upravni odbor Zaklade u travnju 2017. uz
prethodnu suglasnost Ministarstva iz ozujka 2017. Odredbom ¢lanka 4., stavka 1.
navedenog Pravilnika u okviru Ureda Zaklade ustrojen je Odjel za znanstvene
projekte i programe, Odjel za mlade istrazivace, Odjel za medunarodne programe i
fondove, Odjel za financijske poslove i Odjel za opcCe poslove. Iz navedenog je
vidljivo da organizacijska struktura Ureda Zaklade nije uskladena s odredbama
Statuta. Prema odredbama clanka 20., stavaka 1. i 2. Zakona o Hrvatskoj zakladi za
znanost, Zaklada ima Statut kojim se ureduje nacin ostvarivanja svrhe i unutarnje
ustrojstvo Zaklade te druga pitanja znaCajna za ostvarivanje zakladne svrhe, a drugi
op¢Ci akti Zaklade moraju biti u skladu s odredbama Statuta, ovoga Zakona i drugih
propisa.

Drzavni ured za reviziju nalaze uskladiti odredbe Pravilnika o unutarnjem
ustroju Zaklade, u dijelu organizacijske strukture Ureda Zaklade, s odredbama
Statuta, kako je propisano Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost.

Zaklada u cijelosti prihvaca Nacrt izvjeSCa o obavljenoj reviziji.



