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Ovaj je Program sufinanciran sredstvima Europskog socijalnog fonda kao izravna dodjela sredstava u okviru Prioritetne
osi 3 - "Obrazovanje i cjeloZivotno ucenje", Specificnog cilja 10.ii.3 "Bolje istraZivacko okruZenje za ljudske potencijale”,
Operativnog programa "U¢inkoviti ljudski potencijali" 2014.-2020. Izrazi u muSkom rodu koji se koriste u ovim Uputama
za osobe neutralni su i odnose se na osobe oba roda.

Ove Upute su odobrene od strane Upravnog odbora Hrvatske zaklade za znanost na 148. Sjednici, odrZanoj 26. 9.2019.
godine (Odluka, Klasa: 120-02/19-02/23; Ur. broj: 63-02/01-19-1).
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1. uvoD

Hrvatska zaklada za znanost (u daljnjem tekstu: HRZZ) provodi Program suradnje s hrvatskim
znanstvenicima u dijaspori “Znanstvena suradnja” kojim se kroz suradnju domacih znanstvenika i
znanstvenika hrvatskog porijekla koji Zive i rade u inozemstvu omogucuje prijenos znanja i
privlacenje ulaganja primarno u sustav znanosti i tehnologije Republike Hrvatske, a posredno i u
sustav gospodarstva pri Cemu se poseban naglasak stavlja na razvoj karijera mladih istrazivaca u
ranoj fazi razvoja karijere.

Program suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori “Znanstvena suradnja” financira se
sredstvima Europskog socijalnog fonda u okviru Operativhog programa ,Ucinkoviti ljudski
potencijali 2014.-2020.", specifi¢an cilj 10.11.3. PoboljSanje uvjeta za hrvatske istraZivace, stoga se
Program, osim na aktima HRZZ-a temelji i na procedurama provedbe projekata financiranih
sredstvima ESF-a.

Programom suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori ,Znanstvena suradnja” predvidena je
provedba znanstveno-istrazivackih projekata u trajanju najdulje do 31. 5. 2023. godine te
produljenja trajanja provedbe projekta nece biti moguca.

Programom suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori ,Znanstvena suradnja” predvideno
je zaposljavanje najmanje dva milada znanstvenika po projektu od kojih jedan mora biti
doktorand, a ostali doktorandi ili poslijedoktorandi u ranoj fazi razvoja karijere.

U okviru cjelokupnog Programa suradnje s hrvatskim znanstvenicima u dijaspori ,Znanstvena
suradnja” bit ¢e zaposleno najmanje 38 mladih istrazivaca u ranoj fazi razvoja karijere Sto
predstavlja osnovni pokazatelj uspjesnosti provedbe Programa.

2. DODATNI DOKUMENTI

Dodatni dokumenti (zakonski akti, pravilnici HRZZ-a, upute i prirucnici za provedbu projekata
financiranih iz ESF-a) koji nadopunjuju i proSiruju navedeno u ovim Uputama, a koje je potrebno
redovito konzultirati prilikom provedbe:
o Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj: 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13,139/13, 101/14, 60/15, 131/17),

o Pravilnik o upravljanju rezultatima znanstvenih projekata koji su prikladni za zastitu

pravima intelektualnog vlasniStva HRZZ-a koji ureduje medusobne odnose ugovornih

strana i korisnika po pitanju intelektualnog vlasnistva,

o Eticki kodeks Hrvatske zaklade za znanost koji pruza uvid u nacela iz podrucja znanstvene

Cestitosti i znanstvene etike kao smjernica za profesionalni rad i javno djelovanje svih osoba
uklju€enih u aktivnosti HRZZ-a,

o Pravilnik o prihvatljivosti izdataka u okviru Europskog socijalnog fonda (NN br. 149/14 i
14/16 i 74/16),

o Uputa o prihvatljivosti trosSkova plaéa i troSkova povezanih s radom u okviru Europskog
socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj 2014.-2020 (verzija 1.2, kolovoz 2017.),

o Zakon o javnoj nabavi (NN br. 120/16),
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o Zakon o radu (NN br. 93/14),

o Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti poslova u javnim sluzbama
(NN br. 5/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14,
147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 -
Ispravak, 74/17,122/17,9/18, 57/18, 59/19i 79/19)

o Postupci nabave za osobe koje nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi

o Upute za korisnike sredstava: Informiranje, komunikacija i vidljivost

3. UGOVOR O SURADNJI

Ugovor o suradniji potpisuje se izmedu organizacije voditelja i suvoditelja najkasnije 30 dana od
pocetka projekta.

Takoder, ako je jedna ili viSe partnerskih organizacija uklju¢ena u projekt, organizacija voditelja
potpisuje ugovor o suradnji i s tim organizacijama.

Ugovor o suradnji mora minimalno sadrzavati odredbe koje:

a) opisuju ulogu i intelektualni, financijski ili bilo koji drugi doprinos organizacije suvoditelja,
odnosno partnerske organizacije (ako postoji);

b) opisuju dogovor o intelektualnom vlasnistvu koji se primjenjuje na rezultate proizasle iz
projekta te dogovor o intelektualnom vlasniStvu potrebnom da se projekt izvede;

¢) obvezuju da ugovor o suradnji ne¢e ometati ili sprijeCiti organizaciju voditelja da izvrSi svoje
obveze sukladno Ugovoru o dodjeli sredstava HRZZ-a.

Organizacija ¢e dati na uvid Ugovor o suradnji HRZZ-u prije potpisivanja istog te nakon potpisa
dostavlja HRZZ-u potpisani i pecatirani primjerak.

4. ZAPOSLJAVANJA NA PROJEKTU

U sklopu projekta predvideno je novo zaposljavanje mladih istrazivaca u ranoj fazi razvoja karijere.

Zaposljavanja se provode putem javnog natjelaja iskljuCivo na organizaciji voditelja projekta u

Republici Hrvatskoj. Sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniju, izbor na
radna mjesta u javnim znanstvenim organizacijama obavlja se na temelju javnog natjecaja koji se
objavljuje u Narodnim novinama, u dnevnom tisku i na sluzbenim internetskim stranicama
znanstvene organizacije te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora (EURAXESS). Izabrani kandidati sklapaju ugovor o radu isklju¢ivo na puno
radno vrijeme s organizacijom na kojoj je zaposlen i voditelj projekta. Iznosi pla¢a trebaju biti

uskladeni s Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama NN br. 5/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14,
147/14,151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak,
74/17,122/17,9/18, 57/18, 59/19i 79/19.

Doktorandi moraju biti zaposleni u roku od 9 mjeseci od pocetka provedbe projekta. TroSak plaée
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osobe zaposlene na radnom mjestu asistenta (ili ekvivalentnog radnog mjesta asistentu za
korisnike koji ne podlijeZu Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju)
prihvatljiv je od trenutka upisa u doktorski studij. Doktorandi se zapoS$ljavaju na cijelo vrijeme
trajanja projekta, to jest do zavrSetka projekta. U slucaju da doktorand tijekom trajanja provedbe
projekta doktorira, ostaje na istom radnom mijestu asistenta do maksimalno 4 godine, uz
povecanje place sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama, ako je isti primjenjiv.

ZapoSljavanje poslijedoktoranada provodi se sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju, a pla¢a poslijedoktoranda mozZe se financirati iz projekta najdulje dvije
godine. Na radno mjesto poslijedoktoranda moze se zaposliti osoba koja se znanstvenim radom
bavi do deset godina (od upisivanja doktorskog studija). Razdoblje se moze produZiti ovisno o
rodiljnom/roditeljskom dopustu ili dugotrajnoj bolesti, prije ili poslije stjecanja doktorata znanosti.

Nadalje, prema praksi HRZZ-a, maksimalno trajanje financiranja place poslijedoktoranda iz
Drzavnog proracuna, odnosno HRZZ sredstava, ne smije biti duZe od ukupno Cetiri godine. Ako je
poslijedoktorand prethodno bio zaposlen na suradnickom radnom mjestu poslijedoktoranda,
ukupno razdoblje financiranja pla¢e ne smije biti duze od Cetiri godine, ukljucujuéi zaposlenje u
sklopu projekta financiranog iz Programa ,Znanstvena suradnja“. Iznimno, moguce je prihvatiti
financiranje kandidata koji je prethodno bio financiran iz medunarodnih projektnih sredstava,
medutim ukupno poslijedoktorsko usavrSavanje ukljuCujuci traZzeno financiranje plac¢e od strane
HRZZ-a ne smije biti duze od Sest godina.

Poslijedoktorandi mogu biti zaposleni na projektima koje financira HRZZ najviSe dva puta (tj. na
dva razlicita projekta).

Voditelj projekta obvezuje se o odabiru najboljeg kandidata i planiranom zaposljavanju obavijestiti
HRZZ pismenim putem u roku od osam dana uz dostavu popratne dokumentacije. Pod
popratnom dokumentacijom podrazumijeva se: preslika objave javnog natjecaja
(poveznica/sken/slika zaslona) u Narodnim novinama, na Euraxess portalu i u drugim obveznim
izvorima objavljivanja te odluka o odabiru kandidata zajedno sa Zivotopisima svih kandidata.

Konacnu ¢e ocjenu prihvatljivosti za svaki pojedini slu€aj zapoS$ljavanja donijeti vrednovatelji
HRZZ-a, ukljuCujudi ocjenu je li rije€ o istrazivaCu u ranoj fazi razvoja karijere.

5. PRACENJE I IZVJESTAVANJE O POKAZATELJIMA

Tijekom provedbe projekta korisnik je duzan prikupljati podatke i izvjeStavati HRZZ o zajednickim
pokazateljima ostvarenja i rezultata za sudionike - novozaposlenim mladim istrazivacima -
doktorandima i poslijedoktorandima koji sudjeluju u aktivnostima projekta.

Prikupljanje podataka odvija se koriStenjem Informacijskog sustava za prikupljanje
mikropodataka kroz ispunjavanje obrazaca od strane samih sudionika.

Po sklapanju ugovora o radu i upisu u doktorski studij (ovisno 5to nastupi kasnije) za doktorande
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i sklapanju ugovora o radu za poslijedoktorande, smatra se da su sudionici usli u aktivnost
projekta. Kako bi se pratilo njihovo sudjelovanje, HRZZ mora za svakog sudionika u
Informacijskom sustavu za prikupljanje mikropodataka dodati minimalno sljedeée podatke, a koje
na zahtjev dostavlja korisnik: ime i prezime sudionika, datum ulaska u aktivnost i e-mail adresa.
HRZZ moze traziti i ostale podatke koje predvida Informacijski sustav.

Unos e-mail adrese uvjet je za slanje personalizirane poveznice sudioniku za ispunjavanje
obrazaca - Obrazac 1. “Osobni podaci” jednom po ulasku u aktivnost prvi put te Obrazac 2. “Podaci
nakon zavrsetka aktivnosti” po zavrSnom izlasku iz aktivnosti projekta, u roku od najkasnije Cetiri
tjedna od izlaska iz aktivnosti. Kada sudionik ispunjava Obrazac 1, na kraju mora procitati Izjavu o
koriStenju i zastiti osobnih podataka te dati svoju privolu za koriStenje istih u okviru projekta.

Sudionici su duzni HRZZ-u dostaviti i potpisane papirnate verzije Obrazaca 1 i 2. Potpisane
papirnate verzije obrazaca moraju biti istovjetne obrascima ispunjenim u sustavu uz napomenu
kako je odjeljak ,Popunjava nositelj projekta” potrebno ostaviti praznim jer isti popunjava HRZZ.

Kako bi se osigurala prihvatljivost sudionika na projektu, korisnik je duzan arhivirati i dostaviti
HRZZ-u dokaze o pripadnosti ciljnoj skupini - potvrdu o upisu u doktorski studij i ugovor o radu
za doktorande te potvrdu o zavrSenom doktorskom studiju i ugovor o radu za poslijedoktorande.

6. PROVEDBA NABAVE

Korisnik koji provodi nabavu, a javni je narucitelj u smislu Zakona o javnoj nabavi, obvezan je
postupati u skladu s navedenim Zakonom i primjenjivim podzakonskim propisima.

Postupci nabave vrijednosti manje od 200.000,00 HRK (bez PDV-a) za robu i usluge, odnosno od
500.000,00 HRK (bez PDV-a) za radove provode se sukladno internom pravilniku Korisnika.
Korisnik je duZan dostaviti interni pravilnik HRZZ-u najkasnije uz prvo tromjesecno izvjeSce te

izmjene internih pravilnika, ako nastupe, uz prvo naredno izvieSée nakon Sto nastupi izmjena.

Korisnici koji nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi provode nabavu sukladno Postupcima nabave
za osobe koje nisu obveznici Zakona o javnoj nabavi.

Svi korisnici duzni su pri provedbi nabave postivati sljede¢a temeljna nacela: nacelo racionalnog i
efikasnog troSenja javnih sredstava, nacelo slobode kretanja roba i usluga te slobode poslovnog
nastana, nacelo nediskriminacije i jednakog tretmana, nacelo transparentnosti, nacelo uzajamnog
priznavanja, nacelo razmjernosti te nacelo izbjegavanja sukoba interesa.

Posebno je bitno kod planiranja nabave izbjegavati usitnjavanja odnosno umijetno dijeljenje
procijenjene vrijednosti nabave. Procijenjena vrijednost nabave definira se sukladno predmetu
nabave koji Cini tehnicku, tehnoloSku, oblikovnu, funkcionalnu i/ili drugu cjelinu koju odredi
Korisnik odnosno narucitel;.

Umjetno dijeljenje predmeta nabave oznacava namjerno planiranje veceg broja manjih nabava i
izbjegavanje objedinjavanja viSe stavki iz proracuna projekta u jedan postupak nabave kako bi se
omogucilo provodenje jednostavnijih postupaka koji ne zahtijevaju javnu objavu nabave.

Nepridrzavanje odredbi zakona, primjenjivih pravila i nacela nabave za posljedicu mogu imati
neprihvatljive troskove i/ili financijske korekcije.
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Korisnik je duzan u roku od 30 dana od pocetka provedbe projekta dostaviti HRZZ-u ispunjeni,
potpisani i ovjereni obrazac Plan nabave (Obrazac 3.) u kojem Ce biti sadrzane sve planirane
nabave u sklopu projekta. Obrazac se dostavlja elektroni¢kim putem na pregled, a po prihvacanju
istoga dostavlja se papirnata verzija putem poste. Korisnik je duzan o svim promjenama u odnosu
na prvotno dostavljeni Plan nabave obavijestiti HRZZ bez odgode te dostaviti azurirani obrazac.

Provjera Plana nabave mozZe rezultirati zahtjevom od strane HRZZ-a za dostavu dokumentacije o
nabavi na ex-ante provjeru prije pokretanja samog postupka nabave.

Krajnju odgovornost za provedbu postupka nabave i prihvatljivost troSkova snosi Korisnik.

7. UPUTE ZA PODNOSENJE I1ZVJESCA

Organizacija i Voditelj projekta duzni su podnositi tromjeseCna opisna i financijska izvjeS¢a,
godisSnje istrazivacko-tehnologijsko izvjeSce, zavrSno izvjeSce i ostala trazena izvjeS¢a u obliku koji
zahtijeva HRZZ. Sva izvjeS¢a koja HRZZ-u podnose Voditelj projekta i Organizacija podnosit Ce se
na obrascima za izvjeS¢a objavljenim na mreznim stranicama HRZZ-a te u online obrascima unutar
EPP sustava. Opisna izvjeS¢a sadrZzavat ¢e detalje o postignutim mijerljivim rezultatima, tockama
provjere i klju¢ne pokazatelje provedbe. Financijska ¢e izvjeS¢a sadrZzavati detaljne podatke o
utroSenim sredstvima u odredenom izvjeStajnom razdoblju sukladno prihvaéenom Financijskom
planu. Istrazivacko-tehnologijska izvjeS¢a sadrZavat ¢e podatke o znanstvenom napretku na
projektu u opisnoj formi. U znanstveno-tehnologijsko izvjeS¢e potrebno je unijeti sve vaznije
podatke o provedbi projekta temeljem Cega ¢e biti provedeno vrednovanje napretka projekta.
Vrednovanje Ce se temeljiti na dostavljenim podacima.

Organizacija i Voditelj projekta duzni su tijekom trajanja projekta podnositi opisna i financijska
izvjeS¢a svaka tri mjeseca, odnosno u roku 15 dana od isteka tromjesecnog razdoblja kroz koje
mogu potraZivati izdatke za koje postoje dokazi u smislu njihova nastanka te placanja.

Organizacija i Voditelj projekta duzni su tijekom trajanja Projekta podnositi istrazivacko-
tehnologijska izvjeS¢a HRZZ-u svakih 12 mjeseci, odnosno u roku sedam dana od isteka
izvjeStajnog razdoblja.

Upute za ispunjavanje obrazaca za opisno i financijsko izvjeSée

Opisno i financijsko izvjeS¢e ispunjavaju se u EPP sustavu. Za svaku realiziranu stavku, odnosno
ostvaren rezultat, potrebno je unutar sustava na odgovarajuce mjesto priloziti potrebne dokaze,
odnosno financijsku dokumentaciju. Za tocke provjere oznacava se jesu li ostvarene ili ne. Za
klju€ne pokazatelje provedbe navodi se njihova trenutna vrijednost u razdoblju izvjeStavanja.

U opisno izvjeSce nije moguce unositi rezultate koji nisu planirani odobrenim radnim planom, stoga
je vazno na vrijeme obavijestiti HRZZ o potrebi uvodenja dodatnih rezultata.

Kao rezultati projekta nisu prihvatljive publikacije:
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e U kojima nije navedena potpora HRZZ-a i Europskog socijalnog fonda

e koje nisu proizasle iz aktivnosti navedenih u vaze¢em radnom planu projekta

e koje su poslane urednistvima Casopisa u zavrSnom obliku (posljednja revizija
prije prihvacanja) prije pocetka projekta

e koje nisu prihvacene za objavu (ako je rezultat ,,objavljen rad”)

U izvjeSée je moguce ukljuciti samo one radove koji su proizasli iz projektnih aktivnosti te
imaju naznacenu potporu HRZZ-a i ESF-a.

Uz svako financijsko izvjesSce ispunjeno u EPP sustavu, putem elektronicke poste potrebno je
dostaviti ispunjeni Obrazac 4. Tablica potraZivanih troSkova kako bi se ubrzao postupak pregleda
i odobrenja troSkova.

8. DOKUMENTACIJA KOJU JE POTREBNO DOSTAVITI HRZZ-u

1) U PRVIH 30 DANA OD POCETKA PROVEDBE PROJEKTA
a. Plan nabave (Obrazac 3., sukladno opisanom u dijelu Provedba nabave)
b. Plan potraZzivanja troSkova (Obrazac 5.)
i. osigurava planiranje i pracenje ostvarenja i potrazivanja troSkova po
izvjeS¢ima
€. Zahtjev za placanje predujma (Obrazac 6., sukladno opisanom u dijelu Placanja) i
potvrdu o medunarodnom broju bankovnog racuna (IBAN)

d. Ugovor o suradniji

2) PO ODABIRU KANDIDATA ZA ZAPOSLJAVANJE NA RADNA MJESTA DOKTORANDA |
POSLIJEDOKTORANDA

a. Dokumentacija o provedenom javnom natjecaju za zaposljavanje
b. Odluka o odabiru kandidata
c. Zivotopisi svih kandidata prijavljenih na natjecaj
3) S OPISNIM | FINANCISKIM 1ZVJESCIMA
a. Dokazi o ostvarenim rezultatima sukladno Radnom planu
b. Dokazi o provedenom zaposljavanju
¢. Dokazi o upisu doktoranada u doktorski studij

i. dodatno, potrebno je dostaviti pismenu garanciju da ¢e Organizacija
Korisnik osigurati sredstva za troSak doktorskog studija

d. Dokumentacija vezana uz planiranje i provedbu postupaka nabave

e. Interni pravilnik Korisnika koji ureduje provedbu nabave vrijednosti manje od
pragova za primjenu Zakona o javnoj nabavi (uz prvo tromjesecno izvjesce i prvi
izvjeSce koji uslijedi nakon eventualne izmjene pravilnika)
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f. Dokumentacija kojom se dokazuje nastanak troSkova i provedena placanja

i. za izdatke za rad na temelju radnog odnosa, dokumentacija sukladno
Uputi o prihvatljivosti trosSkova placa i troSkova povezanih s radom u
okviru Europskog socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj 2014.-2020

ii. za izdatke kojima se dokazuju nastali troSkovi sluzbenih putovanja i
ostvarenih mobilnosti, dokumentacija sukladno Uputi o prihvatljivosti
troSkova placa i troSkova povezanih s radom u okviru Europskog
socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj 2014.-2020

iii. za ostale izdatke: ponude, predracuni, ugovori, racuni, bankovni izvodi,
isplatnice i ostali primjenjivi dokazi nastanka troska i dokazi placanja

g. Obrazac o statusu korisnika u sustavu PDV-a (Obrazac 7.)

i. sprvimtromjesecnim izvjeS¢em i na poCetku svake kalendarske godine
h. AZurirani Plan potrazivanja troSkova (Obrazac 5.)
i. Izjava o nepostojanju dvostrukog financiranja (Obrazac 8.)

i. Financirati se ne mogu aktivnosti projekata za Ciju su provedbu Korisnici
ve¢ dobili sredstva iz drugih javnih izvora, tj. aktivnosti se ne smiju
dvostruko financirati.

9. I1ZMJENE RADNOG | FINANCIJSKOG PLANA

U svakoj godini provodenja projekta voditelj ima pravo na izmjene financijskog plana u visini do
10% ukupnog godiSnjeg iznosa financiranja bez traZenja suglasnosti HRZZ-a, ali poStujudi
ograniCenja u postotcima po kategorijama. Izmjene se unose u EPP sustav te je prije njihova
uno3enja potrebno zatraziti od HRZZ-a otkljucavanje financijskog plana. Navedene se izmjene
odnose na prenamjene unutar i medu kategorijama, ali bez uvodenja novih stavki.

U sluaju potrebe za vec¢im izmjenama financijskoga plana ili uvodenjem novih stavki te
izmjenama radnoga plana, Sto ukljuCuje i uklju€enje novih suradnika na projekt ili iskljucenje
suradnika s projekta, voditelj dostavlja HRZZ-u zahtjev za izmjene na za to predvidenom obrascu
(Obrazac 9.). Zahtjev je moguce dostaviti najviSe Cetiri puta godiSnje.

10. PRIHVATLJIVI TROSKOVI

Svi Clanovi istrazivackog tima imaju pravo na koristenje financijskih sredstava projekta sukladno
ugovorenom financijskom planu, odnosno svaki suradnik ima pravo na one troskove koji su
financijskim planom za njega predvideni, ako su nuzni za provedbu projektnih aktivnosti i
ostvarenje planiranih rezultata projekta.

Prihvatljivi troSkovi projekta nuzni su za provedbu aktivnosti, ostvarenje planiranih rezultata i
ciljeva projekta, a pri tome nisu financirani iz drugih izvora. Dijele se na izravne i neizravne
troskove.

Osim toga, prihvatljivi troskovi navedeni su u financijskom planu projekta, nastali su iskljucivo
kod korisnika, nastali su tijekom razdoblja prihvatljivosti izdataka i u skladu su s ogranicenjima
za pojedine kategorije troSkova.
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Izravni troSkovi su oni troSkovi koji su izravno povezani s jednom ili viSe aktivnosti projekta

odnosno ostvarenjem jednog ili viSe ciljeva projekta.

Izravne troskove cine:

1.

lzdaci za plaée proizasle iz rada osoblja (novozaposlenih doktoranada i
poslijedoktoranada koji sudjeluju u provedbi projektnih aktivnosti) temeljem ugovora o
radu.

Iznosi placa trebaju biti u skladu s placama doktoranada i poslijedoktoranada koje
financira HRZZ u okviru drugih natjecaja, tj. trebaju biti uskladene s Uredbom o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (Narodne novine br.
25/2013,72/2013, 151/2013 do 9/2018).
Sastavni dijelovi place koji su prihvatljivi za financiranje u sklopu projekta su:
i Bruto placa (bruto )
a. Placa za redovan rad (uklju€uju¢i minuli rad);
b. Primitci (naknade place na teret poslodavca):
i. za godisnji odmor,
ii. zadrzavne blagdana i neradne dane utvrdene zakonom,
iii. za placeni dopust,

iv. u slucaju privremene nesposobnosti, odnosno sprijeCenosti za
rad zbog bolesti ili ozljede - bolovanje za prva 42 dana privremene
nesposobnosti u slucajevima navedenim u ¢lanku 39. tocke 1. 2.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (Narodne novine
broj 80/13i137/13);

c. Posebni primitci za rad obavljen izvan radnog vremena (ako je rad bio
nuzan u cilju provedbe aktivnosti prema predvidenoj dinamici projekta,
evidentiran je u radnom listu ili evidenciji radnog vremena i placen):

i. prekovremenirad,
ii. rad nedjeljom,
iii. rad uneradne dane i blagdane,
iv. rad subotom (ukoliko nije redovan radni dan),
d. Porezi prirez, obvezni doprinosi iz place;
e. Dodaci na placu (koji proizlaze iz Zakona, propisa i/ili internih akata
organizacija ili institucija, a dodjeljuju se temeljem radnog odnosa);
i.  Doprinosina placu (bruto Il);
iii.  Prihvatljive naknade troSkova prijevoza prema Pravilniku o porezu na dohodak
¢lanak 5. (Narodne novine, broj 1/17 i 10/17):
a. prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte,
b. naknade troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim

prijevozom u visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne karte;

iv.  Prigodne nagrade radniku prema Pravilniku o porezu na dohodak clanak 5.
(Narodne novine, broj 1/17 i 10/17), u stvarno ispla¢enom iznosu, a najvise do
neoporezivog godisnjeg iznosa, uzimajudi u obzir broj mjeseci rada na provedbi
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projekta u godini u kojoj je izvrSena isplata nagrade tj. u relevantnoj godini:
a. za godisnji odmor (regres),
b. nagrada za boZi¢ne blagdane (bozi¢nica),
€. nagrada za uskrsne blagdane (uskrsnica).

Detaljnije upute o izra€unu prihvatljivog izdatka place, ostalih troSkova povezanih s radom
kao i neprihvatljivih troSkova moguce je nadi u Uputi o prihvatljivosti troSkova placa i
troSkova povezanih s radom u okviru Europskog socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj
2014.-2020.

HRZZ odobrava troSak pla¢e doktoranda za vrijeme trajanja projekta pod uvjetom da je
Organizacija Korisnik dala pismenu garanciju da ¢e osigurati sredstva za troSak
doktorskog studija.

lzdaci za kupnju istraZivacke opreme, nove opreme kao i nadogradnje postojece
opreme te tekuceg odrZavanja, troSkova carine i uvoza, iskljuCujuci kapitalnu opremu
odnosno opremu Cija jedini¢na nabavna vrijednost prelazi 400.000,00 kn.

Oprema koja se nabavlja, nadograduje i servisira u okviru projekta mora biti propisno
oznacena naljepnicom kojom se istice financijska potpora HRZZ-a i ESF-a sukladno ovim
uputama na str. 15 te Uputama za korisnike sredstava: Informiranje, komunikacija i
vidljivost.

Potro3ni materijal nuzan za provedbu aktivnosti projekta,

Putovanja povezana s aktivnostima projekta u trajanju do mjesec dana za sve ¢lanove
projektnog tima (npr. znanstveni/strucni skupovi, predavanja, sastanci projektnog tima,
posjeti suradnickim organizacijama).

Kratkorocna mobilnost (do Sest mjeseci) samo za novozaposlene doktorande i
poslijedoktorande koji putuju u znanstvenu organizaciju u inozemstvu na kojoj je zaposlen
suvoditelj projekta.

U podkategorijama 4. i 5. prihvatljivi su:

i.  TroSkovi smjeStaja
- trosak nocenja, dorucka i boravisSne pristojbe,
- nije prihvatljiv smjestaj u hotelu s 4 ili 5 zvjezdica, osim u slucaju da je moguce
dokazati da takav smjestaj predstavija ekonomski najpovoljniju opciju.
ii.  Troskovi prijevoza
- troSkovi zracnog prijevoza: u ekonomskom razredu putovanja, ukljuCujuci pristojbe
zracnih luka, agencijske naknade i ostale povezane troSkove koji Cine ukupnu cijenu
karte,

- troSkovi prijevoza viakom ili autobusom, troSak transfera kod koristenja vise vrsta
prijevoza,

- troSkovi prijevoza brodom, trajektom i ostale vrste javnog prijevoza,

- troSkovi prijevoza sluZbenim vozilom (gorivo, cestarina, mostarina, tunelarina,
parkiranje i ostali slicni troSkovi),
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- za koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe primjenjuje se iznos naknade
troSkova utvrden Odlukom Vlade Republike Hrvatske o visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u zemlji i visini naknada za drZavne duZnosnike, suce i druge pravosudne
duZnosnike, te ostale zaposlenike koji se financiraju iz sredstava drZzavnog proracuna,
a Cija prava nisu uredena kolektivnim ugovorima,

- troSkovi taksija dozvoljeni su u iznimnim slucajevima kada ne postoji nikakav drugi
oblik javnog prijevoza ili je taksi koriSten kod putovanja zracnim prijevozom kada
zrakoplov polijece/slijece u vrijeme kada nije dostupan javni prijevoz.

Dnevnice

Dnevnice za sluZbeno putovanje u zemlji priznaju se do neoporezivog iznosa prema
Pravilniku o porezu na dohodak Odluci Vlade Republike Hrvatske o visini dnevnice za
sluZzbeno putovanje u zemlji i visini naknada za drZavne duZnosnike, suce i druge
pravosudne duZnosnike, te ostale zaposlenike koji se financiraju iz sredstava drZavnog
proracuna, a Cija prava nisu uredena kolektivnim ugovorima. Dnevnice za sluZbena
putovanja u inozemstvo priznaju se do iznosa i pod uvjetima utvrdenim propisima o
izdacima za sluZbena putovanja za korisnike drZavnog proracuna (Odluka o visini
dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drZavnog proracuna,
Narodne novine, broj 08/06).

Kotizacija za znanstvene skupove/predavanja
Terenski dodatak

Terenski dodatak koji je vezan za projekt priznaje se do iznosa i pod uvjetima utvrdenim
Pravilnikom o porezu na dohodak (Narodne novine broj: 10/17, 128/17) te ukoliko je
reguliran internim aktima korisnika.

Terenski dodatak i dnevnica medusobno se iskljucuju.

Osim ovdje navedenog popisa i uvjeta prihvatljivosti troSkova sluzbenih putovanja i mobilnosti,
potrebno je konzultirati i Uputu o prihvatljivosti troSkova plada i troSkova povezanih s radom u
okviru Europskog socijalnog fonda u Republici Hrvatskoj 2014.-2020.

U slucaju neslaganja navoda iz ova dva predmetna dokumenta, Korisnik je duzan voditi se
stroZim kriterijem od dva navedena.

6. Vanjske savjetodavne i strucne usluge nuzne za ostvarivanje ciljeva projekata, a za ¢iju
provedbu clanovi projektnog tima nemaju kompetencije:

a.

ukoliko je rije¢ o troSku pozvanog predavaa, a vezano uz
skup/konferenciju/kongres/radionicu koja se organizira, prihvatljivi su troSkovi
prijevoza, smjeStaja i dnevnica dok naknade (honorari) pozvanim predavacima
nisu prihvatljiv trosak;
ostali primjeri vanjskih savjetodavnih i stru¢nih usluga:
i. prikupljanje podataka anketiranjem ispitanika,

ii. intervjuiranje ispitanika,

iii. vodenje fokusnih grupa,

iv. prikupljanje sekundarnih podataka,

v. izrada transkripata u kvalitativnim istrazivanjima,

vi. prevodenje radnog materijala,

vii. pomocni poslovi u arheoloskim iskopavanjima,
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viii. usluge odrZavanja i nadogradnje opreme.

osobe koje obavljaju vanjske savjetodavne i stru¢ne usluge ne mogu imati pravo
iskoriStavanja rezultata istrazivanja;

ove usluge ne mogu biti pruzene putem ugovora o privremenom/povremenom
zaposljavanju studenata;

nisu prihvatljivi troSkovi tehnicke i/ili stru¢ne pomodi za djelatnosti koje obavlja
maticna organizacija voditelja projekta ili suradnika jer takve djelatnosti moraju
biti obuhvacene potporom koju organizacija pruza provodenju projekta;

nisu prihvatljivi troskovi informatickih usluga (npr. odrzavanja informatickog
sustava, izrade i odrZzavanja mreznih stranica i sl.);

troskovi za tehnic¢ku pomo¢ ne mogu biti ispla¢eni osobi koja je zaposlena na
organizaciji.

U slucaju podugovaranja fizicke osobe, uz financijsko izvjeS¢e potrebno je navesti kompetencije
koje su potrebne za konkretan posao tehnicke i/ili stru¢ne pomodi, opisati kako je odabrana osoba
koja radi taj posao, dokaz o kvalifikacijama za provedeni posao, satnicu i cijenu sata rada te opseg
zadataka koji je svaka osoba provodila.

7. TroSkovi vezani uz promotivne aktivnosti s ciliem povecanja vidljivosti projektnih
aktivnosti i financiranja iz EU izvora:

a.

izrada letaka, broSura, diseminacijske aktivnosti (izuzev troSkova ugostiteljskih
usluga, najma prostora i audiovizualne opreme);

sljededi troskovi publiciranja:

i. dizajna, lekture, prijevoda, prijeloma i tiska radnih materijala, knjizica
saZetaka za radionice i konferencije koje se organiziraju u okviru projekta,

ii. naknada za objavu radova s otvorenim pristupom, iskljucivo u vrhunskim
Casopisima (lektura i prijevod nisu prihvatljiv troskak),

iii. pripreme za tisak knjiga i rezultata provedbe projekta (lektura, prijevod te
troSak tiska nisu prihvatljivi);

istovremeno, u ovoj kategoriji su neprihvatljivi troSkovi:

i. tiskanja disertacija,

ii. izdavanja (tiska) znanstvenih i strucnih knjiga ili izdavanja znanstvenih
Casopisa i Casopisa za popularizaciju znanosti, tj. znanstvenih ili stru¢nih
knjiga prema sljedecoj klasifikaciji:

1. autorska knjiga (monografija),
2. visokoSkolski udzbenik,

3. referentno djelo (enciklopedija, leksikon, rjecnik, gramatika,
pravopis, prirucnik, povijesni pregled, klasicno djelo iz povijesti
znanosti/kulture, arhivska grada i sl.),

4. zbornik radova sa znanstvenoga skupa,

5. zbirka radova jednoga ili viSe autora,
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6. djelo za promicanje znanosti (znanstveno-popularna knjiga),
iii. prijevodiilekture knjiga, znanstvenih radova, disertacija i sl.

iv. preradena izdanja prethodno objavljenoga teksta i lekture.

Neizravni troSkovi su operativni troskovi za koje je teSko utvrditi tocan iznos koji se moze pripisati
odredenoj aktivnosti projekta poput troSkova CiS¢enja, troSkova za telefon, Internet, vodu ili
elektri¢nu energiju, najam uredskog prostora, troSkova postarina, racunovodstva i slicno.

Neizravni troSkovi automatski se izraCunavaju primjenom fiksne stope od 5% prihvatljivih izravnih
troSkova osoblja zaposlenih na ugovor o radu.

Tijekom periodicnog vrednovanja nece se vrsiti kontrola popratne dokumentacije za neizravne
troSkove, ali Korisnik mora osigurati pohranu dokumenata te racunovodstveno evidentiranje
sukladno zakonskim propisima i rac¢unovodstvenoj praksi.

Prihvatljivi mogu biti samo troSkovi nastali u razdoblju provedbe projekta, a najkasnije do
31. svibnja 2023. godine.

TroSkovi mogu biti pla¢eni do najkasnije 30 dana od datuma zavrSetka razdoblja provedbe
projekta.

11. NEPRIHVATLJIVI TROSKOVI

- izravni troSkovi rada osoblja koji premasuju 50% troskova iz financijskog plana,

- kupnja opreme i potroSnog materijala koja premasuje 40% troSkova iz financijskog plana,
- vanjske savjetodavne i stru¢ne usluge koje premasuju 15% troSkova iz financijskog plana,

- putni troSkovi i troSkovi kratkorone mobilnosti koji premasuju 20% troSkova iz financijskog
plana,

- troSkovi dugorocnih mobilnosti (dulje od 6 mjeseci),

- troSak smjeStaja za dugorocne boravke (viSe od 6 mjeseci),

- neizravni troSkovi koji premasSuju 5% izravnih prihvatljivih troSkova rada osoblja,

- troSak PDV-a za koji organizacija podnositelja ili partner ima mogu¢nost povrata (povrativi PDV),
- troSak za osnovna postrojenja - uredi, zgrade, instalacije,

- troSak za namjesta;,

- kupnja rabljene opreme,

- troSak amortizacije,

- troSak za kupnju informaticke opreme za komunikaciju kao Sto su printeri, fotokopirni uredaji,
telefoni i usluge kopiranija,

- troSak za kupnju osobnih racunala (desktop ili prijenosna), ako je rije¢ o osnovnoj informatickoj
opremi
- gradevinski radovi,

- troSkovi reprezentacije projekta ukljucujudi ugostiteljske usluge, najam prostora, audiovizualne
opremeiisl.,

- troSkovi za usluge odvjetnika i pravnog savjetovanja, revizorske usluge,
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- tuzemna i inozemna pretplata na strucne i znanstvene tiskane ili elektronicke casopise i baze
podataka,

- troSak usluge izrade i odrZzavanja web stranice ili odrzavanja informatickih sustava,

- administrativne i tehnicke usluge i sl. za koje se oCekuje da organizacija podnositelja ili
partnerska organizacija rutinski osiguraju, troSak podmirivanja redovitog poslovanja
organizacije,

- troSkovi tiskanja disertacija,

- trosSkovi izdavanja (tiska) znanstvenih i stru¢nih knjiga ili izdavanja znanstvenih casopisa i
Casopisa za popularizaciju znanosti, tj. znanstvenih ili stru¢nih knjiga prema sljedecoj
klasifikaciji: autorska knjiga (monografija); visokoSkolski udzbenik; referentno djelo
(enciklopedija, leksikon, rjecnik, gramatika, pravopis, priru¢nik, povijesni pregled, klasi¢no djelo
iz povijesti znanosti/kulture, arhivska grada i sl.); zbornik radova sa znanstvenoga skupa; zbirka
radova jednoga ili vise autora i djelo za promicanje znanosti (znanstveno-popularna knjiga),

- prijevodi i lekture knjiga, znanstvenih radova, disertacija i sl. te troSkovi vezani uz objavu
preradenih izdanja prethodno objavljenoga teksta,

- troSkovi dodatnog dohotka za obavljanje poslova vezanih uz projekt na temelju ugovora o djelu
za zaposlenike organizacije podnositelja ili partnerske organizacije koji istovremeno svoju
redovnu placu primaju na temelju ugovora o radu,

- troSkovi podugovaranja (nabava roba, usluga, radova) samih organizacija podnositelja ili
partnerskih organizacija,

- stimulacije i bonusi za zaposleno osoblje na projektu,

- bankovne naknade za otvaranje i vodenje racuna, naknade za financijske transfere i druge

pristojbe u potpunosti financijske prirode, izdaci jamstava koja izdaje banka ili druga financijska
institucija,

- kazne, financijske globe i troSkovi sudskih sporova,

- izdaci za jamstava koja izdaje banka ili druga financijska institucija,

- troSak potvrde (solemnizacije) bjanko zaduznice,

- izdatak koji ispunjava uvjete za potporu iz Europskog fonda za regionalni razvoj.

12. PLACANJA

Korisnik ima pravo zatraziti predujam od HRZZ-a sukladno ¢l. 7. Ugovora o dodjeli sredstava.
Maksimalni iznos predujma takoder je odreden u ¢l. 7. Ugovora, a ne mozZe biti visSi od 20%
ukupne vrijednosti dodijeljenih sredstava kao ni od ukupnog planiranog iznosa za prvu godinu
provedbe projekta sukladno odobrenom Financijskom planu (Aneks I. Ugovora). Korisnik ima
pravo zatraziti predujam jednokratno, u prvih 30 dana od pocetka provedbe projekta na obrascu
Zahtjev za placanje predujma (Obrazac 6.).

Od Korisnika se oCekuje da predujam opravda u prvoj godini provedbe projekta odnosno u prva
Cetiri financijska izvjesca koja podnosi.

Korisnik potrazuje troSkove putem metode nadoknade 3to podrazumijeva da je Korisnik vec
proveo placanja troSkova dobavljacima i zaposlenicima. Korisnik potrazuje sredstava za stvarno
nastale troskove za koje je izvrSio placanja (osim u slucaju neizravnih troskova koje potrazuje
prema fiksnoj stopi).

Daljnje isplate sredstava potrazivanih kroz izvjes¢a uslijedit ¢e nakon pregleda izvjeSc¢a i
utvrdivanja prihvatljivih troSkova, a bit ¢e izvrSene ne kasnije od 15 dana nakon Sto HRZZ zaprimi
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uplatu u tu svrhu od Ministarstva znanosti i obrazovanja RH, Posrednickog tijela razine 1.

U svrhu otplate predujma HRZZ-u od strane Korisnika, isplate sredstava potrazivanih kroz
izvjeSca bit ¢e umanjivane najmanje u iznosu od 25% od odobrenih prihvatljivih troSkova.

13. RACUNOVODSTVENO EVIDENTIRANJE
Nastali troSkovi moraju biti

e utvrdivi i provjerljivi (pracenje projektnih izdataka i prihoda koriStenjem posebnih Sifri
projekta/mjesta troSka/organizacijske jedinice/posebne analitike konta ili sli¢no),

e zabiljezeni u racunovodstvenim evidencijama Korisnika, a utvrduju se u skladu s
primjenjivim  racunovodstvenim standardima, te u skladu s uobicajenom
racunovodstvenom praksom.

Korisnik je obvezan osigurati da se izvjeS¢a i drugi financijski podaci povezani s Projektom mogu
lako i to€no uskladiti s njegovim racunovodstvenim evidencijama. Korisnik mora pripremiti i Cuvati
odgovarajudi trag poravnanja, pratece rasporede, analize i ras¢lambe za potrebe kontrole od
strane nadleznih tijela te radi osiguranja jasnog revizorskog traga.

14. SLUZBENI POSJET

Na svim ¢e se projektima jednom tijekom njihova trajanja odrZati najmanje jedan sluzbeni posjet
mati¢noj ustanovi voditelja. Na sluzbenom ¢&e posjetu sudjelovati vanjski vrednovatelji i
zaposlenici HRZZ-a, a duzni su biti nazocni voditelj projekta, suvoditelj (moguce online), Celnik
ustanove i svi ¢lanovi projektnog tima zaposleni na mati¢noj ustanovi. SluZzbeni se posjet odrzava
s ciliem uvida u koriStenje projektnih sredstava i ostvareni napredak na projektu.

15. INFORMIRANJE I VIDLJIVOST

Korisnici bespovratnih sredstava (financirani podnositelji i njihove organizacije, partnerske
organizacije i ostali) moraju osigurati vidljivost financiranja od strane Europske unije sukladno
Uputama za korisnike sredstava: Informiranje, komunikacija i vidljivost.

Korisnici su obvezni poduzeti sve potrebne korake kako bi objavili ¢injenicu da EU sufinancira
projekt te da se projekt provodi u sklopu Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-
2020.

Tijekom svake objave postignuca koja su rezultat rada voditelja i suvoditelja projekta kao i
suradnika na projektu koji financira HRZZ putem ovog programa (npr. radovi u ¢asopisima,
izlaganja na konferencijama, predstavljanja itd.) mora biti istaknuta potpora HRZZ-a i ESF-a. To
podrazumijeva uporabu loga HRZZ-a i elemenata vidljivosti ESF-a te pisano priznanje zasluga
HRZZ-a i ESF-a:

Rad XY financiran/sufinanciran je iz Programa ,Znanstvena suradnja” Hrvatske zaklade za
znanost, koji je financirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda u sklopu Operativnog
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programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020.
ili u prijevodu na engleski jezik:

The work XY has been fully supported/supported in part by the “Research Cooperability”
Program of the Croatian Science Foundation funded by the European Union from the European
Social Fund under the Operational Programme Efficient Human Resources 2014-2020.

Takoder, svi objavljeni materijali (ukljuCujuéi i one na mreznim stranicama) nastali radom
uklju€enih znanstvenika, osim znanstvenih ¢lanaka koji se objavljuju u znanstvenim, tehnickim ili
profesionalnim ¢asopisima, trebaju sadrzavati logotip HRZZ i elemente vidljivosti ESF-a i sljedecu
izjavu na hrvatskome jeziku:

Misljenja, nalazi i zakljulci ili preporuke navedene u ovom materijalu iskljuciva su odgovornost
autora i ne odraZavaju nuZno stajaliSta Hrvatske zaklade za znanost, Ministarstva znanosti i
obrazovanja i Europske komisije.

ili u prijevodu na engleski jezik:

Any opinions, findings, and conclusions or recommendations expressed in this material are
those of the author(s) and do not necessarily reflect the views of Croatian Science Foundation,
Ministry of Science and Education and European Commission.

Za preuzimanje logotipa HRZZ kliknite ovdje, a za preuzimanje elemenata vidljivosti ESF-a kliknite
ovdje.

16. OZNACAVANJE OPREME

Sljedece upute odnose se na obiljeZavanje opreme koja se financira sredstvima HRZZ-a.

Primjer za oznacavanje opreme:

<NAZIV PROJEKTA/PROJECT TITLE>

Ova oprema financirana je u okviru Programa ,,Znanstvena suradnja” koji provodi Hrvatska
zaklada za znanost putem sredstava Europskog socijalnog fonda / This equipment is financed
within the “Research Cooperability” Program of the Croatian Science Foundation funded from the
European Social Fund

y N
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O @ X
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W
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17. PRIHODI OD PROJEKTNIH AKTIVNOSTI
Projekt ne smije ostvarivati prihod od projektnih aktivnosti. Nije dopusteno ciljnim skupinama
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(doktorandima i poslijedoktorandima) naplacivati sudjelovanje u projektnim aktivnostima. Ako
tijekom provedbe projekta dode do ostvarenja odredenog prihoda, ukupan iznos bespovratnih
sredstava bit ¢e umanjen za iznos ostvarenog prihoda i to na temelju podnesenog zavrsnog
izvjesca.

18. KOMUNIKACIJA

Komunikacija izmedu ugovornih strana odvija se u pisanom obliku sukladno ¢l. 10. Ugovora o
dodjeli sredstava putem poSte, elektronicke poSte ili osobnom dostavom pismena. HRZZ u
komunikaciji koristi sljedece adrese:

e znanstvena.suradnja@hrzz.hr

e Hrvatska zaklada za znanost, Ilica 24, 10000 Zagreb, Hrvatska, s naznakom “Program
“Znanstvena suradnja™

Dokumentacija koja zahtijeva potpis i/ili pe¢at mora biti potpisana od strane za to ovlastene
osobe (Celnik institucije Korisnika i/ili osoba koja je za navedeno ovlastena propisomiili za tu svrhu
izdanom punomodi).

Pismenim putem potrebno je dostaviti iskljucivo sljedecu originalnu dokumentaciju:
e Obrazac 1. “Osobni podaci”
e Obrazac 2. “Podaci nakon zavrSetka aktivnosti”
e Obrazac 3. “Plan nabave”
e Obrazac 6. “Zahtjev za pla¢anje predujma”
e Obrazac 7. “Izjava Organizacije o statusu PDV-a"
e Obrazac 8. “Izjava Organizacije o nepostojanju dvostrukog financiranja”

e Ugovor o suradnji
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