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Pravilnik o sprjecavanju sukoba interesa u postupku
vrednovanja

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost (dalje u tekstu: Zaklada) ovim dokumentom
odreduje osnovna nacela prepoznavanja, utvrdivanja i reguliranja sukoba interesa u postupku
vrednovanja. U nastavku su propisani su koraci kojima se sprije¢ava uklju¢ivanje osoba koje bi
tijekom postupka vrednovanja mogle biti u sukobu interesa. Sukob interesa za tijela Zaklade (Elanovi
Upravnog odbora i Izvrini direktor) propisan je Zakonom o Hrvatskoj zakladi za znanost (NN 117/01,
45/09,92/10178/12).

U nastavku Pravilnika koriste se sljededi termini:

Predlagatelj projektnog prijedloga - osoba koja prijavljuje projektni prijedlog na natje¢aj
Projektni prijedlog - prijava na natjecaj koja se upucuje na vrednovanje

Voditelj projekta - voditelj projekta prihvacenog za financiranje

Projekt - projektni prijedlog prihvacen za financiranje.

Sprjeavanje sukoba interesa u postupku vrednovanja osnova je provodenja neovisnog
vrednovanja i jednakosti u postupanju sa svim projektnim prijedlozima, odnosno, projektima. Osobni
interes ili predrasude nipo3to ne smiju utjecati na ishod vrednovanja ili odluku o financiranju.

Prije pocetka vrednovanja koordinator znanstvenih projekata i programa obavjestava osobe
uklju€ene u sve razine vrednovanja o pravilima Zaklade o sprje¢avanju sukoba interesa u postupku
vrednovanja, s napomenom da o prepoznatom sukobu interesa obavijeste djelatnika Ureda Zaklade.

Sukob interesa moZe se utvrditi u razli¢itim fazama postupka vrednovanja. Sve osobe uklju¢ene
u vrednovanje projektnih prijedloga i financiranih projekata trebaju obavijestiti Zakladu o sukobu
interesa u bilo kojem trenutku vrednovanja. Ako postoji sumnja, sva se pitanja moraju odmah
raspraviti kako bi se utvrdilo je Ii moguce provesti objektivno vrednovanje. Sukob interesa ce se
zabiljeZiti i o daljnjoj uklju¢enosti u postupke vrednovanja odlutit ¢e se u suradnji sa struénim
tijelima.

Kategorije sukoba interesa

U definiranju sukoba interesa, a u skladu s preporukama Vodi¢a za istorazinsku procjenu
Europske znanstvene zaklade (ESF Peer Review Guide), Zaklada razlikuje dvije osnovne kategorije
odnosa izmedu stru¢njaka uklju¢enih u vrednovanje i predlagatelja projektnog prijedloga, odnosno
voditelja projekta:




1. utvrdeni sukob interesa - osoba uklju¢ena u bilo koju razinu vrednovanja ne uklju¢uje se u
vrednovanije ili se po utvrdivanju odmah se iskljuuje iz postupka vrednovanija.

2. mogudi sukob interesa - ako se utvrdi moguéi sukob interesa za bilo koju od to¢aka 8. - 13.
odluka ostaje li vrednovatelj ukljucen u postupak vrednovanja donosi se pojedina¢no za svaki
slu€aj, ovisno o tome je li vrednovatelj izjavio da moZe objektivno vrednovati.

Utvrdivanje sukoba interesa

Nepristranost je jedna od temeljnih vrijednosti postupka vrednovanja. U svom se radu Zaklada
oslanja na integritet, iskrenost i objektivnost svih osoba uklju¢enih u svaku razinu vrednovanja, stoga
se sve osobe ukljuCene u vrednovanje moraju izjasniti o postojanju, odnosno, nepostojanju sukoba
interesa.

Ako se sukob interesa utvrdi prije pocetka vrednovanija, isti se dokumentira i poduzimaju se
odgovarajudi koraci kako bi se sprijeila pristranost u vrednovanju. Utvrdi li se sukob interesa tijekom
vrednovanja, potrebno je zaustaviti daljnji postupak vrednovanja, zabiljeZiti postoje¢i sukob interesa
te predloZiti rjeSavanje nastale situacije.

Temelj za utvrdivanje sukoba interesa je Izjava o povjerljivosti i nepostojanju sukoba interesa,

Postupanje pri utvrdenom sukobu interesa

Iz postupka vrednovanja projektnih prijedloga, odnosno financiranih projekata odmah ¢e biti

isklju¢ena osoba:

1. prijavljena na isti natjecajni rok kao i predlagatelj projektnog prijedloga i ¢lanovi istraZivacke grupe
Ciji projektni prijedlog procjenjujer ili je s voditeljem projekta u izravnoj znanstvenoj konkurenciji
kada je rijec o projektima koji se bave istom ili srodnom temom;

2. koja s voditeliem projekta prijavljenog na natjetaj ima zajednitke publikacije ili nacionalne,
odnosno medunarodne projekte u posljednje tri godine, planiranu suradnju ili zajednitke
interese, npr. zajedni¢ku poduzetnicku aktivnost;

3. koja je voditelju projekta/predlagatelju projektnog prijedloga ili ¢lanovima istraZivacke grupe
izravan srodnik, posvojenik, bracni odnosno izvanbraéni partner;

4. koja je u posljednje dvije godine s voditeljem projekta/predlagateljem projektnog prijedloga u
odnosu mentor - doktorand (u¢enik - uéitelj) ili u drugom odnosu meduovisnosti;

5. koja sudjeluje u upravljackim strukturama ustanove (rektori, dekani, ravnatelji instituta i sl.) u
kojoj je zaposlen voditelj projekta/predlagatelj projektnog prijedloga ili na kojoj ¢e se projekt
provoditi;

1 Odnosi se samo na vrednovanje projektnog prijedloga



6. koja ima osobne gospodarske interese u podrudju istraZzivanja projektnog prijedloga/projekta
kojeg vrednuje;

7. ukljuena u vrednovanje koja zbog bilo koje druge okolnosti procjenjuje da ne moZe osigurati
nepristranost tijekom vrednovanja.

Sve osobe uklju€ene u vrednovanje moraju u slu¢aju sukoba interesa prema to¢kama 1. - 7. 0
tome obavijestiti Ured Zaklade koji organizira vrednovanje. Ako je rije¢ o ¢lanu panela za vrednovanje
koji je u izravnom sukobu interesa, on se isklju¢uje iz postupka vrednovanja odredenoga projektnog
prijedloga te e se zatraZiti da napusti prostoriju tijekom rasprave o projektnom prijedlogu s kojim je
u sukobu interesa.

U slucaju da ¢lan panela planira prijaviti projektni prijedlog na natje¢aj Zaklade kao voditelj
projekta ili sudjelovati kao suradnik na projektu ili kao kandidat za mentora na natjecaj "Projekt
razvoja karijera mladih istraZivaca - izobrazba novih doktora znanosti", bit ¢e izuzet iz postupka
vrednovanja na tom natje¢ajnom roku.

Postupanje pri mogucem sukobu interesa

Obveza je svih osoba uklju€enih u vrednovanje izvijestiti djelatnika Ureda Zaklade koji organizira
postupak vrednovanja o okolnostima koje mogu utjecati na objektivnost vrednovanja. Odluku o
sudjelovanju u vrednovanju u tom slucaju donos Ured Zaklade u suradnji sa struénim tijelima

Moguci sukob interesa nastupa ako:

8. je osoba ukljuena u vrednovanje zaposlena na istoj ustrojbenoj jedinici (odsjek, katedra,
zavod, centar, klinika, klinicki zavod i dr.) kao i voditelj projekta/predlagatelj projektnog
prijedloga Ciji projekt, odnosno projektni prijedlog vrednuje;

9. osoba ukljutena u vredriovanje ima osobne veze ili financijske interese s voditeljem
projekta/predlagateljem projektnog prijedloga i ¢lanovima istraZivatke grupe koje nisu
opisane u tocki 3. ovog dokumenta;

10. postoji mogucnost buduceg zaposlenja u ustanovi voditelja projekta/predlagatelja
projektnog prijedloga prijavijenog na natjecaj, osim u funkciji opisanoj u to¢ki 5. ovog
dokumenta;

11. postoje zajednicke publikacije ili nacionalni, odnosno medunarodni projekti u posljednje tri
godine, planirana suradnja ili zajednicki interesi, npr. zajednitka poduzetni¢ka aktivnost;

12. osoba sudjeluje u drugom nacionalnom ili medunarodnom tijelu koje je odlu¢ivalo ili ¢e u
sliededih 12 mjeseci odlucivati o napredovanju ili procjeni drugoga projektnog prijedloga
voditelja projekta/ predlagatelja prijavljenog projekta;




13. postoji bilo koja druga okolnost zbog koje se moZe dovesti u pitanje nepristranost tijekom

vrednovanja projektnog prijedloga/projekta.

Ako je potvrden mogudi sukob interesa prema tockama 8. - 13., Ured Zaklade te koordinator
nadleZznog panela za vrednovanije ili stru¢njak za pracenje projekata (u slu¢aju vrednovanja izvjeica
financiranih projekata) odlu¢uju o sudjelovanju u vrednovanju. U slu€aju sukoba interesa
koordinatora nadleZnog panela za vrednovanje, Ured Zaklade procjenjivat ¢e moguénost uklju¢ivanja
u postupak vrednovanja s drugim ¢lanom panela za vrednovanje.

Sukob interesa prilikom donoSenja odluke o financiranju

Prilikom dono3enja odluke o financiranju projekata i/ili rezultatima vrednovanja izvje$¢a ¢lan
Upravnog odbora koji je u sukobu interesa nece sudjelovati u raspravi o projektnom
prijedlogu/projektu s kojim je u sukobu interesa, a predsjednik Upravnog odbora moZe zatraZiti da
napusti prostoriju tijekom rasprave o tom projektnom prijedlogu/projektu. lzvrsni direktor Zaklade,
iako nema moguénost odlucivanja, treba upozoriti na mogucdi sukob interesa.

O sprjecavanju sukoba interesa ¢lanova Upravnog odbora brine predsjednik Upravnog odbora ili
njegov zamjenik, a sukob interesa dokumentira se u zapisniku sjednice Upravnog odbora.

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost utvrdio je tekst Pravilnika o sprje¢avanju sukoba interesa
na 86. sjednici odrZanoj 24. veljace 2017. godine (broj odluke: 0-739-2017).



Izjava o ¢uvanju povjerljivosti i sprjeavanju sukoba interesa

1. Cuvanje povijerljivosti

Sudionici u postupku vrednovanja Hrvatske zaklade za znanost obvezuju se strogo postovati
povjerljivost svih podataka koji ¢e im biti dani na uvid tijekom postupka vrednovanja, za trajanja
vrednovanja i nakon njegovog zavrsetka.

Vrednovateljima nije dopusteno raspravljati o projektima s osobama koje nisu ukljucene u postupak
vrednovanja ni sa sudionicima u postupku vrednovanja. Nije dozvoljena komunikacija o projektima s
voditeljima projekata. Svaki sudionik u postupku vrednovanja osobno je odgovoran za povjerljivost
informacija kojima raspolaze u vezi s projektima koji su u postupku vrednovanja, kao i za sve
dokumente vezane uz sadrzaj projekta te ne smije odavati bilo kakve informacije o projektima.

Potpisivanjem ove izjave potvrdujem da Cu Stititi povjerljivost svih materijala i informacija koji ce mi biti
dani na uvid u svrhu vrednovanja te da necu umnoZavati, citirati ili koristiti materijale u bilo koje druge
svrhe niti cu o njima komunicirati s osobama koje nisu ukljucene u postupak vrednovanja.

Prihvacam uvjete Cuvanja povjerljivosti (molimo oznaciti): 0 DA ONE

2. Sprjecavanje sukoba interesa

Utvrdeni sukob interesa podrazumijeva iskljuCivanje struénjaka iz bilo koje razine postupka
vrednovanja. Iz postupka vrednovanja projekata odmah ce biti isklju¢ena osoba:

1. prijavljena na isti natjecajni rok kao i predlagatelj projektnog prijedloga i €lanovi istraZivacke
grupe &iji projektni prijedlog procjenjuje ili je s voditeljem projekta u izravnoj znanstvenoj
konkurenciji kada je rije¢ o projektima koji se bave istom ili srodnom temom;

2. koja s voditeljem projekta prijavljenog na natjecaj ima zajednicke publikacije ili nacionalne,
odnosno medunarodne projekte u posljednje tri godine, planiranu suradnju ili zajednicke
interese, npr. zajednicku poduzetni¢ku aktivnost;

3. koja je voditelju projekta/predlagatelju projektnog prijedloga ili ¢lanovima istraZivacke grupe
izravan srodnik, posvojenik, braéni odnosno izvanbracni partner;

4. koja je u posljednje dvije godine s voditeljem projekta/predlagateljem projektnog prijedloga u
odnosu mentor - doktorand (ucenik - ucitelj) ili u drugom odnosu meduovisnosti;

5. koja sudjeluje u upravljackim strukturama ustanove (rektori, dekani, ravnatelji instituta i sl.) u
kojoj je zaposlen voditelj projekta/predlagatelj projektnog prijedloga ili na kojoj ¢e se projekt
provoditi;




6. kojaima osobne gospodarske interese u podrucju istrazivanja projektnog prijedloga/projekta
kojeg vrednuje;

7. ukljuZena u vrednovanje koja zbog bilo koje druge okolnosti procjenjuje da ne moZe osigurati
nepristranost tijekom vrednovanja.

Sve osobe ukljuCene u vrednovanje moraju u slu¢aju sukoba interesa prema to¢kama 1. - 7. tome
obavijestiti Ured Zaklade koji organizira vrednovanje.

Moguci sukob interesa osoba uklju¢enih u vrednovanje ovisit ¢e o procjeni Zaklade, no obveza je
svih osoba ukljucenih u vrednovanje izvijestiti djelatnika Ureda Zaklade koji organizira postupak
vrednovanja o okolnostima koje mogu utjecati na objektivnost vrednovanja.

Moguci sukob interesa nastupa ako :

8. je osoba uklju¢ena u vrednovanje zaposlena na istoj ustrojbenoj jedinici (odsjek, katedra,
zavod, centar, klinika, klinicki zavod i dr.) kao i voditelj projekta/predlagatelj projektnog
prijedloga ciji projekt, odnosno projektni prijedlog vrednuje;

9. osoba ukljuena u vrednovanje ima osobne veze ili financijske interese s voditeljem
projekta/predlagateljem projektnog prijedloga i ¢lanovima istraZivatke grupe koje nisu
opisane u tocki 3. ovog dokumenta;

10. postoji mogucnost buduceg zaposlenja u ustanovi voditelia projekta/predlagatelja
projektnog prijedloga prijavijenog na natjecaj, osim u funkciji opisanoj u to¢ki 5. ovog
dokumenta;

11. postoje zajednicke publikacije ili nacionalni, odnosno medunarodni projekti u posljednje tri
godine, planirana suradnja ili zajednicki interesi, npr. zajednicka poduzetnitka aktivnost;

12. osoba sudjeluje u drugom nacionalnom ili medunarodnom tijelu koje je odlugivalo ili ¢e u
sliede¢ih 12 mijeseci odlucivati o napredovanju ili procjeni drugoga projektnog prijedloga
voditelja projekta/ predlagatelja prijavljenog projekta;

13. postoji bilo koja druga okolnost zbog koje se moZe dovesti u pitanje nepristranost tijekom
vrednovanja projektnog prijedloga/projekta.

Ako je potvrden moguci sukob interesa prema tockama 8. - 13., Ured Zaklade i strucnjok za vrednovanje
zaduZen za nadgledanje postupka vrednovanja odlucuju o sudjelovanju u vrednovanju.



Izjavljujem da moje sudjelovanje u vrednovanju sljedecih projekata predstavlja utvrdeni
sukob interesa:

Naslov ili Sifra projekta: Molimo oznaciti
vrstu utvrdenog
sukoba interesa (1.-
7.)

Izjavljujem da moje sudjelovanje u vrednovanju sljedecih projekata predstavlja moguci sukob
interesa:

Naslov ili Sifra projekta: Molimo oznaciti
vrstu moguéeg
sukoba
interesa
(8.-13.)

Potpisivanjem ove izjave potvrdujem da sam procitao/la i razumio/la pravila koja u ovom dokumentu
definiraju utvrdene i moguce sukobe interesa u postupku vrednovanja, a koja su u skladu s Pravilnikom o
sprjecavanju sukoba interesa u postupku vrednovanja. Ako otkrijem sukob interesa tijekom vrednovanja u
kojem Cu sudjelovati, obvezujem se da ¢u odmah o tome obavijestiti Zakladu.

Potpis:

Datum:







