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1. UVOD

Tradicija je europskih zemalja osnivanje neovisnih zaklada za znanost Cija je
zadaca provodenje postupaka vrednovanja i uspostavljanje kompetitivhog sustava
financiranja znanstvenih projekata. Znanstvene zaklade, ve¢im dijelom financirane iz
drzavnog proracuna, provode neovisna vrednovanja i na temelju istorazinskih
procjena samostalno odluc¢uju o financiranju istrazivanja. Cinjenica da drzavna tijela
ne upravljaju znanstvenim zakladama pretpostavka je za ostvarivanje neovisnosti i
slobode znanstvenih istrazivanja koja se provode na sveuciliSstima, javnim i privatnim
znanstvenim ustanovama. DrZavna tijela odreduju znanstvene politike, kao i strateske
prioritete u znanosti, te za njih osiguravaju potrebna proracunska sredstva, a zaklade
uspostavljaju neovisan sustav natjeCaja, odabira i financiranja najboljih znanstvenih

projekata i istrazivaca®.

Stoga je Hrvatski sabor 2001. godine posebnim zakonom? osnovao Hrvatsku
zakladu za znanost s temeljnom svrhom razvoja i promicanja znanosti i tehnologijskog
razvoja u Republici Hrvatskoj te s krajnjim ciljem osiguravanja odrzivog drustvenog i
gospodarskog razvoja uz poticanje zaposljavanja, vodeli se nacelima socijalne

ukljucivosti.

Promjenom Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost 2012. godine i imenovanjem
novog Upravnog odbora u travnju 2013. zapocela je temeljita promjena sustava
financiranja znanstvenih istrazivanja i razvoja karijera mladih istrazivaca u Republici
Hrvatskoj. U 2013. godini Zaklada je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u
potpunosti preuzela provodenje natjeCaja za nacionalne znanstvene projekte

raspisavsi nove natjecaje.

Potpore znanstvenim istrazivanjima dodjeljuju se isklju¢ivo na temelju
natje¢aja. Zaklada je 2014. godine objavila 4 natjecaja: za programe ,Istrazivacki
projekti®, ,Uspostavni istrazivacki projekti®, ,Partnerstvo u istrazivanjima" te po prvi
puta ,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanosti".
Ukupan proracun za programe u 2014. godini iznosio je 50.000.000 kuna, a 26

milijuna kuna bilo je predvideno za zaposljavanje doktoranada.

Postupak vrednovanja provodi se objektivhom i mjerodavhom znanstvenom i

stru¢nom recenzijom. Kako bi se osigurao izbor i financiranje najboljih projekata,

' Rodno specifi¢ni izrazi jednako se odnose na oba spola.
>NN 117/2001.



Zaklada je razvila postupak vrednovanja projektnih prijedloga koji se temelji na
prihvacenoj europskoj praksi istorazinske procjene (engl. peer review) u kojemu
sudjeluju medunarodni struc¢njaci te na vrednovanju u odborima u koje su ukljuceni
hrvatski i medunarodni struc¢njaci, pri ¢emu se vodi racuna o uvjetima natjecaja i
znanstvenoj kakvoci pojedinih prijedloga, kao i o uravnotezenom razvoju znanstvenih

podrucja i polja u Republici Hrvatskoj.

U tekstu izvjeSéa bit ¢e detaljnije prikazane aktivnosti Zaklade u 2014.

godini.



2. ZAKLADA U 2014. GODINI

2.1. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA

Sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama Zakona o Hrvatskoj zakladi za
znanost (NN 78/2012) tijela Zaklade ¢ine Upravni odbor i izvr$ni direktor.

Osim tijela Zaklade, u rad Zaklade ukljuceni su i Stalni odbori podrucja koji se
osnivaju prema znanstvenim podruéjima, paneli za vrednovanje, recenzenti te

administracija, koja je organizirana u Cetiri odjela.

[ Predsjednik Upravnog odbora i Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost ]
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Upravni odbor

Clanove Upravnog odbora Zaklade, sukladno Zakonu o Hrvatskoj zakladi za
znanost, imenuje Hrvatski sabor na prijedlog Vlade Republike Hrvatske iz redova
vrhunskih znanstvenika, osobito onih koji imaju svjetski priznate znanstvene radove i
rezultate, vodec¢i racuna o zastupljenosti svih znanstvenih podrucja. Kandidate za
¢lanove Upravnog odbora Zaklade Vlada Republike Hrvatske utvrduje na temelju
prijedloga koje podnose znanstveni instituti, Rektorski zbor, sveuciliSni senati,
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Hrvatska gospodarska komora, udruge
poslodavaca, nacionalno vije¢e za podrucéje znanosti te znanstvenici i clanovi
akademske zajednice na temelju javno objavljenog poziva za predlaganje kandidata
koji objavljuje Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta. Clanovi Upravnog odbora
biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog odbora vecéinom

glasova.

Na konstituiraju¢oj sjednici Upravnog odbora Hrvatske zaklade za znanost
odrzanoj 8. svibnja 2013. godine za predsjednika Upravnog odbora Zaklade izabran je
akademik Dario Vretenar s Prirodoslovno-matematickog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu. Za zamjenika predsjednika Upravnog odbora izabran je prof. dr. sc. Dean

Ajdukovi¢ s Filozofskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu.

UPRAVNI ODBOR ZAKLADE CINE:

e akademik Dario Vretenar - predsjednik Upravnog odbora

Prirodoslovno-matematicki fakultet SveuciliSta u Zagrebu

e prof. dr. sc. Dean Ajdukovi¢ - zamjenik predsjednika

Filozofski fakultet SveudiliSta u Zagrebu

e dr. sc. Smiljana Goreta Ban - clanica Upravnog odbora

Institut za poljoprivredu i turizam, Porec

e prof. dr. sc. Stipan Jonji¢ - ¢lan Upravnog odbora

Medicinski fakultet Sveucilista u Rijeci
e prof. dr. sc. Ljiljana Marks - ¢lanica Upravnog odbora

Institut za etnologiju i folkloristiku, Zagreb

e prof. dr. sc. Dragan Poljak - ¢lan Upravnog odbora

Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Splitu



e akademik Pavao Rudan - ¢lan Upravnog odbora, Hrvatska

akademija znanosti i umjetnosti

U 2014. godini Upravni odbor odrzao je 26 sjednica, od ¢ega 13 sjednica uzivo, a 13

elektronickih. Dnevni redovi sjednica nalaze se u prilogu ovog izvjeséa (Prilog 1.).

Stalni odbori podrudja

Stalne odbore podrucja osnovao je Upravni odbor Zaklade 2013. godine. Svaki
stalni odbor ima koordinatora kojeg imenuje Upravni odbor Zaklade. Clanovima stalnih
odbora mandat traje 2 godine, uz mogucnost jednog reizbora. Clanovi stalnih odbora
ne mogu za trajanja mandata prijaviti projektni prijedlog na natjecaje Zaklade ili u
njemu sudjelovati kao suradnici. Za svoj rad clanovi stalnih odbora ne primaju

naknadu.

Stalni odbori osnivaju se prema znanstvenim podrucjima, a Cine ih:

STALNI ODBOR ZA PRIRODNE STALNI ODBOR ZA TEHNICKE ZNANOSTI
ZNANOSTI e prof. dr. sc. Dubravka Bjegovi¢,
e prof. dr. sc. Mirjana Maksic, koordinatorica

koordinatorica e prof. dr. sc. Kalman Ziha
e dr. sc. Oliver Vugrek e prof. dr. sc. Nikola Bogunovié
e prof. dr. sc. Marko Mati¢ e prof. emer. dr. sc. Ivan Katavi¢
e dr. sc. Milorad Milun e prof. emer. dr. sc. Vesna Roje
e prof. emer. Ibrahim Aganovié e doc. dr. sc. Robert Pleji¢
e dr. sc. Verica Garaj Vrhovac e prof. dr. sc. Ante Mihanovic
e prof. dr. sc. Branko Grisogono e prof. dr. sc. Bozidar Krizan
e prof. dr. sc. Mirjana Metiko$ Hukovi¢ e prof. dr. sc. Branko Tripalo
e prof. dr. sc. Zdravko Lenac e prof. dr. sc. Bosko Pribicevic¢



STALNI ODBOR ZA BIOTEHNICKE STALNI ODBOR ZA DRUSTVENE

ZNANOSTI ZNANOSTI

e prof. dr. sc. Jasna Peter-Katalini¢, e prof. dr. sc. Vlatka Domovic,
koordinatorica koordinatorica

e prof. dr. sc. Jagoda Susgkovi¢ e prof. dr. sc. Mirjana Kasapovic

e prof. dr. sc. Duska Curi¢ e prof. dr. sc. SiniSa Zrinscak

e prof. dr. sc. Goran Klobucar e prof. dr. sc. Vlatka Vizek Vidovi¢

e prof. dr. sc. Zlatko Satovi¢ e prof. dr. sc. Mirjana Dragicevi¢

e akademik Franjo Tomi¢ e prof. dr. sc. Zeljko Hutinski

e akademik Igor Anié e prof. dr. sc. Aleksandra Korac

e dr. sc. Dario Novoselovi¢ Graovac

STALNI ODBOR ZA BIOMEDICINU I STALNI ODBOR ZA HUMANISTICKE

ZDRAVSTVO ZNANOSTI

e prof. dr. sc. Zrinka Tarle, v.d. e prof. dr. sc. Grozdana MaroSevic,
koordinatorice koordinatorica

e prof. dr. sc. Boris Brkljaci¢ e prof. dr. sc. Marija Turk

e prof. dr. sc. Sre¢ko Gajovic e prof. dr. sc. Sanja Roi¢

o prof. emer. Silvije Vuletic¢ e prof. dr. sc. Ivor Karavanic

e prof. dr. sc. Slobodan Vukicevi¢ e prof. dr. sc. Stjepan Cosi¢

e prof. dr. sc. Mate Mihanovi¢ e prof. dr. sc. Boris Skvorc

e prof. dr. sc. Ivica Valpoti¢ e prof. dr. sc. Ivica Martinovic

e prof. dr. sc. Bojan Poli¢ e dr. sc. Andrej Zmegad

e prof. dr. sc. Renata Mazuran e dr. sc. Zeljko Jozi¢

Izvrsni direktor

Sukladno odredbama Zakona o izmjenama i dopuni Zakona o Hrvatskoj zakladi
za znanost izvrsni direktor Zaklade bira se na temelju javnog natjecaja na mandat od

pet godina. IzvrSnog direktora Zaklade imenuje i razrjeSava Upravni odbor.

Na 12. sjednici Upravnog odbora odrzanoj 27. prosinca 2013. Upravni je odbor
za izvrSnog direktora na razdoblje od pet godina imenovao dr. sc. Hrvoja Matakovica

koji je preuzeo duznost u veljaci 2014. godine.



Administracija

Na dan 31. prosinca 2014. u Zakladi je bilo zaposleno ukupno 17 djelatnika.
Zaklada je organizirana u cetiri odjela: Odjel za mlade istrazivace, Odjel za
medunarodne programe i fondove, Odjel za znanstvene projekte i programe te Odjel

za financijske poslove. U Zakladi je zaposlen jedan administrator.

U poslovima iz podrucja strucnih sluzbi Zaklada suraduje s knjigovodstvenim

servisom i informatickom tvrtkom.

2.2. AKTI ZAKLADE

Tijekom 2014. godine doneseno je viSe akata Zaklade.

Pravilnik o uvjetima i postupku dodjele sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade
(Prilog 2)

Upravni je odbor na svojoj 15. sjednici odrzanoj 19. veljace 2014. utvrdio tekst

Pravilnika o uvjetima i postupku dodjele sredstava za ostvarivanje svrhe Zaklade. Svrha

donosenja ovog Pravilnika jest reguliranje uvjeta za dodjelu sredstava za ostvarivanje

svrhe Zaklade, postupka za dodjelu sredstava Zaklade te prava i obveza korisnika

sredstava, odnosno osoba koje sudjeluju u provedbi projekta, u prvom redu voditelja

projekta te organizacije u kojoj se projekt provodi.

Eticki kodeks (Prilog 3)

Na svojoj 17. sjednici 20. ozujka 2014. Upravni je odbor donio Eticki kodeks
Hrvatske zaklade za znanost. Eticki kodeks Zaklade sadrzava skup nacela iz podrucja
morala i profesionalne etike kao smjernica za profesionalni rad i javno djelovanje svih
djelatnika i ¢lanova tijela Zaklade, stalnih i povremenih odbora, vrednovatelja kao i
znanstvene zajednice u cjelini. Zaklada Etickim kodeksom izraZava minimalne eticke
standarde koji se ocekuju od svih navedenih dionika radi opravdanja javnog
povjerenja, vjerodostojnosti i promicanja znanosti i tehnologijskog razvoja u Republici

Hrvatskoj, s krajnjim ciljem osiguravanja odrzivog drustvenog i gospodarskog razvoja.
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Pravilnik o unutarnjem ustroju Hrvatske zaklade za znanost (Prilog 4)

Upravni je odbor nakon zaprimljene suglasnosti Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta na svojoj 21. sjednici odrzanoj 12. svibnja 2014. usvojio tekst
Pravilnika o unutarnjem ustroju Hrvatske zaklade za znanost. Ovim Pravilnikom ureduje
se unutarnji ustroj Hrvatske zaklade za znanost, zadacée, odgovarajuca stru¢na sprema
pojedinih zaposlenika Zaklade te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom i
nac¢inom rada Zaklade. Unutarnji ustroj Zaklade temelji se na stru¢nom, racionalnom i
djelotvornom ustroju u cilju ucinkovitog obavljanja djelatnosti odredene Zakonom o

Hrvatskoj zakladi za znanost.

Radna mjesta i opis poslova zaposlenika Ureda ureduju se Sistematizacijom radnih

mjesta koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

Pravilnik o upravljanju rezultatima znanstvenih projekata koji su prikladni za
zastitu pravima intelektualnog vlasnistva (Prilog 5)

Na svojoj 26. sjednici odrzanoj 7. srpnja 2014. godine Upravni odbor Zaklade
donio je Pravilnik o upravljanju rezultatima znanstvenih projekata koji su prikladni za
zastitu pravima intelektualnog vlasnistva. Ovim se pravilnikom ureduju medusobni odnosi
Hrvatske zaklade za znanost i korisnika sredstava koja Zaklada dodjeljuje, radi
upravljanja rezultatima znanstvenih projekata koji su prikladni za zastitu pravima
intelektualnog vlasnistva. Pravilnik se primjenjuje na intelektualne tvorevine nastale u

projektima koje Zaklada financira u cijelosti ili djelomicno.

Strateski plan Hrvatske zaklade za znanost 2014. - 2018. (Prilog 6)

Sukladno ¢lanku 6. Zakona o Hrvatskoj zakladi za znanost, Upravni odbor Zaklade
ima obvezu da Hrvatskom saboru predlozi strateski plan Zaklade za petogodisnje
razdoblje u kojem se razraduju ciljevi i programi koji su u skladu s dugoroc¢nim
strateskim pravcima razvoja Republike Hrvatske, prije svega uspostavljanje stabilnog
sustava financiranja medunarodno kompetitivnih istrazivackih projekata uz ravnomjeran
razvoj istrazivanja u svim podrucjima znanosti, osiguranje bolje povezanosti
znanstvenika i gospodarstva te uspostava programa razvoja karijera mladih istrazivaca.
Strateskim planom Zaklade prepoznaju se i razvijaju prioritetna znanstvena podrucja radi

jaCanja integracije hrvatskog znanstvenog sustava u europski istrazivacki prostor,
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povezivanja znanstvenih istrazivanja s inovacijskim i proizvodnim procesima te

osiguravanja uvijeta za koristenje europskih fondova za znanost i inovacije.

Strateski plan Zaklade 2014. - 2018. godine usvojen je na 18. sjednici Upravnog
odbora odrzanoj 9. travnja 2014. te je dostavljen Hrvatskom saboru 24. travnja. Vlada
Republike Hrvatske nije imala primjedbe na Strateski plan te je Hrvatskom saboru
predlozeno da donese Strateski plan. Odbor za obrazovanje, znanost i kulturu Hrvatskog
sabora na svojoj 49. sjednici odrzanoj 19. studenog 2014. jednoglasno je podrzao
Strateski plan. Osim toga, ¢lanovi Odbora za obrazovanje, znanost i kulturu u raspravi su
dodatno iskazali zabrinutost prijedlogom Drzavnog proracuna za 2015. godinu prema
kojemu za Programe doktoranada i poslijedoktoranada Zaklade nisu predvidena dostatna
proracunska sredstva, Sto, kako je naglaseno, onemogucuje Zakladu u ispunjavanju
postojecih obveza jer ¢e zbog nedostatka sredstava docéi do prekida zapoCetog modela

financiranja znanstvenih projekata i obustave uvodenja doktoranada u sustav znanosti.

2.3. STRATESKI CILJEVI ZAKLADE U RAZDOBLJU 2014. - 2018.

Strateski plan Hrvatske zaklade za znanost 2014.- 2018. temelji se na pet opcih
strateskih ciljeva koji se ostvaruju odredenim aktivnostima, a osnovni cilj je stabilno
financiranje znanstvenih istrazivanja te razvoja karijera mladih istrazivaca. Za svaki
strateski cilj osmisljeni su pokazatelji uspjesnosti za provodenje aktivnosti predvidenih u

okviru danog cilja.

StrateSki plan Zaklade 2014. - 2018. godine pretpostavlja nastavak dijela
uspjesSnih programa te uvodenje novih. Novi programi uklju¢uju i financiranje razvoja
karijera mladih istrazivaca, od doktorskih studija do poslijedoktorskih specijalizacija, kao

i aktivno poticanje mobilnosti iz akademskog u gospodarski sektor.

CILJ 1. Osigurati stabilno financiranje kompetitivnih istrazivackih i uspostavnih
istrazivackih projekata u redovitim i predvidljivim visegodisnjim ciklusima, uz
ravnomjeran razvoj istrazivanja u svim podrucjima znanosti.

U proteklom desetlje¢u sustav znanstvenih istrazivanja u Hrvatskoj bio je
obiljezen velikim brojem slabo financiranih projekata temeljnih i primijenjenih
istraZzivanja koje je odobravalo i financiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
(dalje u tekstu: MZOS). U projektnom razdoblju koje je zavrSilo 2013. godine MZOS je

odobrio i financirao vise od 2.300 projekata s prosjecno 2,3 istraZzivaca po projektu, a
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Cesto je jedan znanstvenik bio istovremeno suradnik na vise projekata. Tako velik broj
projekata nije razmjeran veliCini znanstveno-istrazivacke zajednice u Hrvatskoj. Iako su
u svim znanstvenim podrucjima odredene istrazivackih skupine i pojedinci postigli izvrsne
i medunarodno prepoznate rezultate te opravdali financijska sredstva i infrastrukturu
ulozenu u znanstvena istrazivanja, ukupni ucinak nije zadovoljavajuéi. Kvaliteta
istrazivanja, produktivnost i uspjesnost projektnih timova te razvoj karijera mladih
istrazivaca nisu bili sustavno vrednovani niti praceni, a ocigledno je da rezultati
postignuti u posljednjem projekthnom razdoblju nisu znatnije potaknuli primijenjena i
razvojna istrazivanja, inovacije, razvoj karijera mladih istrazivaca, kao ni znacajnije

ukljucivanje hrvatske znanosti u europski istrazivacki prostor.

Strateski cilj Zaklade je osigurati stabilno viSegodisnje financiranje istrazivackih
skupina koje se bave medunarodno i/ili nacionalno znacajnom znanstvenom
problematikom te koje kroz temeljna, primijenjena ili razvojna istrazivanja stvaraju nova
i unaprjeduju postojec¢a znanja. To u prvom redu ukljucuje kompetitivne istrazivacke
projekte iz svih znanstvenih podrucja ciji su voditelji medunarodno i nacionalno
prepoznati znanstvenici, poticanje povezivanja znanstvenih organizacija, istrazivaca i
opreme te razvoj znanstvenih kapaciteta te uspostavne istrazivacke projekte kojima se
zeli podrzati osnivanje istrazivackih skupina najboljih mladih znanstvenika koji zapocinju
samostalnu istrazivacku karijeru, a bave se medunarodno kompetitivnim problematikama

i od svojih su ustanova prepoznati kao buduci nosioci znanstvenog razvoja.

CILJ 2. Omoguditi povezivanje znanstvenika iz javnih znanstvenih ustanova i
sveucilista s istrazivacima iz gospodarstva i drustvenog/javnog sektora.

Suradnja izmedu akademskog, gospodarskog, privatnog i javnog sektora u
istrazivanjima i razvoju u Hrvatskoj nije dovoljno razvijena. Rascjepkanost javnog
znanstveno-istrazivackog sustava, nedostatak investicija poslovnog sektora u istrazivanje
i razvoj te skromna ulaganja u istrazivacki intenzivna i nova podrudja razlozi su ozbiljnog

zaostajanja Hrvatske u primijenjenim i razvojnim istrazivanjima.

Kao Sto je predvideno Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike
Hrvatske, najveci doprinos suradnji akademskog, gospodarskog, privatnog i javnog
sektora Cine istrazivacki projekti koji proizlaze iz zajednickih interesa i fokusiranosti na
odredeno podrucéje istraZzivanja. Pretpostavljajuéi kontinuirani porast proracunskih
sredstava®, neophodno je ciljanim financijskim instrumentima osigurati ulaganje znatnijih

proracunskih i vanproracunskih sredstava u istrazivacko povezivanje akademskog i

3 Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije, Vlada RH, 2014.
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poslovnog sektora, provesti vrednovanje zajednickih programa i pratiti ostvarivanje
projekata, a posebno potaknuti mobilnost mladih istrazivaca prema gospodarskom,

javnom i privatnom sektoru.

CILJ 3. Uspostaviti cjelovit program razvoja karijera mladih istrazivaca na
doktorskoj i poslijedoktorskoj razini u svim znanstvenim podrucjima.

Jedan od glavnih razloga za proracunsko financiranje znanosti je i unaprjedenje
ljudskih potencijala. Bududi razvoj sustava temeljnih, primijenjenih i razvojnih
istrazivanja, prijenos i primjena novih tehnologija, kao i stvaranje pretpostavki za vlastite
inovacije i njihovu primjenu kriticno ovise o kvaliteti poslijediplomskog obrazovanja
mladih istrazivaca, planiranju i razvoju njihovih karijera te sposobnosti Republike
Hrvatske da zadrzi najbolje mlade znanstvenike i potakne njihovo zaposljavanje, ne
samo u znanstvenom i akademskom sektoru, ve¢ prvenstveno u gospodarstvu. Stoga je
uspostavljanje cjelovitog programa razvoja karijera mladih istrazivaca prepoznato kao
strateski interes Republike Hrvatske u Zakonu o Hrvatskoj zakladi za znanost i Strategiji
obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske u kojoj se istice da su
obrazovanje i znanost od posebnog javnog interesa te kojom drzava preuzima

odgovornost za razvoj obrazovnog i znanstvenog sustava.

Strateski cilj Zaklade je do 2018. godine razviti cjelovit program financiranja
razvoja karijera mladih istrazivaca, od doktorskih studija do poslijedoktorskih
specijalizacija u zemlji i inozemstvu, kao i aktivhog poticanja mobilnosti iz akademskog u
gospodarski sektor. Na temelju strateskog dogovora izmedu akademske zajednice,
javnog, privatnog i neprofitnog sektora i nadleznih ministarstava o okvirnim potrebama
Hrvatske za mladim istrazivadima u pojedinim podrucjima, kao i prema iskazanim
interesima doktorskih studija, Zaklada bi, ovisno o raspolozivim sredstvima, financirala
svake godine novih 200 do 250 studenata doktorskih studija do dostizanja stabilne razine
od oko 1.250 doktoranda i poslijedoktoranada u sustavu potpora Zaklade. U pravilu ¢e
financiranje doktoranada trajati Cetiri godine, uz sustavno pracenje i vrednovanje
postignutih rezultata u poslijediplomskom studiju i znanstveno-istrazivackom radu.
Prema iskazanim potrebama znanstvenih ustanova, sveucilista i gospodarstva, najboljim
mladim istrazivacima bit ¢e omogucen razvoj karijere kroz poslijedoktorske specijalizacije
u zemlji i inozemstvu. DvogodiSnje poslijedoktorske potpore dodatno ¢e doprinijeti

razvoju samostalnih istrazivackih karijera i/ili osigurati medusektorsku mobilnost.
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CILJ 4. Uspostaviti program trajne suradnje hrvatskih znanstvenika, javnih
znanstvenih ustanova i sveuciliSta sa znanstvenom dijasporom.

Hrvatska istrazivaCka zajednica uvijek je bila dobro povezana sa znanstvenim
institucijama i istrazivacima u svijetu, posebno sa znanstvenicima hrvatskog podrijetla.
Stjecajem povijesnih i ekonomskih okolnosti u posljednjih nekoliko desetlje¢a doslo je do
velikog porasta znanstvene dijaspore. Veéinu znanstvenika hrvatskog podrijetla u
inozemstvu u ovome trenutku cine relativno mladi znanstvenici koji su domovinu
napustili neposredno nakon sveuciliSnih studija ili dovrSenog doktorata u potrazi za
poslom ili boljim uvjetima za istrazivacki rad. Ovi znanstvenici predstavljaju ogroman
ljudski potencijal u koji je Hrvatska ulozila velika sredstva, a njime se dosad koristila

slabo i nesustavno.

Strateski cilj Zaklade je potaknuti hrvatske znanstvene ustanove i tvrtke iz
poslovhog sektora da koriste potencijale hrvatske znanstvene dijaspore te potaknuti
znanstvenike hrvatskog podrijetla u inozemstvu na povezivanje s domadim
znanstvenicima. Posebno je vazan mogudi doprinos dijaspore u razvoju karijera mladih
hrvatskih znanstvenika (doktorski studiji i/ili poslijedoktorske specijalizacije u
inozemstvu), u prijenosu i primjeni novih znanja i tehnologija u Hrvatskoj te pomo¢ u

osnivanju bududih centara izvrsnosti.

CIUJ 5. Ukljucivanje hrvatske znanstvene zajednice u europski istrazivaci prostor
(ERA).

Jacanje potencijala prijenosa, prihvacanja i primjene novih znanja i tehnologija iz
svijeta, kao i razvitak vlastitih istrazivanja i uspjeSna primjena rezultata, zahtijevaju
ravnomjerna ulaganja u sva podrucja znanstvenih istrazivanja. Model uravnotezenog
financiranja svih podrucja znanosti na osnovi medunarodnih kriterija kvalitete
istrazivackog rada moze dati znacajnije rezultate samo ako se hrvatske znanstvene i
akademske ustanove i hrvatski znanstvenici potpuno integriraju u europski istrazivacki

prostor (European Research Area - ERA).

S obzirom na sredstva planirana proracunom te potrebe hrvatske znanstvene
zajednice, kao i ulaganje u znanstveni razvoj mladih istrazivata, neophodno je kroz
Zakladu osigurati i privlaCenje sredstava iz EU fondova. Kako bi se potaknule i omogucile
aktivnosti prije svega kompetitivnih istrazivackih skupina, ali i onih koje ¢e to tek postati,

Zaklada ¢e se aktivno ukljuciti u osiguravanje dodatnih sredstava iz europskih fondova.
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Ipak treba naglasiti da su u ERA-i najbolje integrirane one zemlje koje najvise
ulazu u financiranje znanosti na nacionalnoj razini. Upravo kroz redovite natjecaje
Zaklade i financiranjem najboljih projekata koji zadovoljavaju najviSse medunarodne
kriterije, Hrvatska moze podici razinu kvalitete znanstvenih istrazivanja, osigurati da nasi
najbolji znanstvenici provode svoja istrazivanja i razvijaju svoje karijere u zemlji, privudi
izvrsne mlade strane znanstvenike i time u konacnici povecati konkurentnost domacih

istrazivackih skupina u europskim znanstvenim programima i fondovima.
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3. PROGRAMI ZAKLADE

U 2014. godini Zaklada je zavrsila postupak vrednovanja projektnih prijedloga
prijavljenih na natjeCaj za programe Istrazivacki projekti i Uspostavni istrazivacki projekti
u studenom 2013. godine, te je u lipnju 2014. godine otvoren novi natjecaj za navedene

programe.

Zaklada je pokrenula financiranje mladih istrazivaca te je u svibnju prvi put
raspisan natjecaj ,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora
znanosti®. Time je nakon visegodiSnje pauze omogucen ciljan i planiran ulazak veéeg
broja mladih istrazivada u sustav znanosti. Nadalje, u prosincu je otvoren natjecaj
LPartnerstvo u istrazivanjima“ kojim se nastoje privuéi dodatna izvanproracunska

ulaganja u znanstvena istrazivanja.

S obzirom na to da se radi o kompetitivnim natjecajima, sukladno europskoj praksi,

ubudude se planira raspisivanje natjecaje na godisnjoj razini.

3.1. VREDNOVANJE KOJE PROVODI ZAKLADA

U temelju je svih aktivnosti Zaklade ucinkovito i neovisno znanstveno vrednovanje
koje omogucuje utvrdivanje znanstvene kakvocée i prioriteta projektnih prijedloga.
Postupak vrednovanja koji provodi Zaklada u svojoj je osnovi kompetitivan, ukljucuje
usporedbu projekata prijavljenih na pojedini natjecaj vodeci racuna o uvjetima natjecaja,

prioritetima Zaklade i znanstvenoj kakvodi projektnih prijedloga.

Temeljna nacela vrednovanja

Postupak vrednovanja projektnih prijedloga koji primjenjuje Zaklada temelji se na
nacelima kakvoce, transparentnosti, jednakosti tretmana, povjerljivosti, nepristranosti te
ucinkovitosti i brzine. Tijekom 2011. godine Zaklada je, kao ¢lanica Foruma organizacija
¢lanica Europske znanstvene zaklade na temu istorazinskog vrednovanja (ESF MO Forum
on ,Peer review"), aktivno sudjelovala u izradi temeljnih nacela vrednovanja (Statement
of Principles on Merit Review) koja su usvojena na Globalnom samitu o znanstvenom
vrednovanju odrzanom u Washingtonu u svibnju 2012., a osiguravaju ujednacavanje

temeljnih postupaka vrednovanja na svjetskoj razini.
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Sudionici u vrednovanju

Upravni odbor Hrvatske zaklade za znanost donio je Priru¢nik za vrednovanje
projektnih prijedloga na 8. sjednici odrzanoj 22. listopada 2013. godine. U Priru¢niku za
vrednovanje projektnih prijedloga detaljno je pojasnjen postupak vrednovanja koji se

temelji na radu ¢lanova stalnih odbora podrucja, panela za vrednovanje i recenzenata.

STALNI ODBORI PODRUCIA

Stalne odbore osnovao je Upravni odbor Zaklade prema znanstvenim podrucjima:

e prirodne znanosti

e tehnicke znanosti

¢ biotehnicke znanosti

e biomedicina i zdravstvo
e drustvene znanosti

¢ humanisti¢ke znanosti.

Njihove su glavne zadade:

e osiguravanje provodenja postupka vrednovanja projektnih prijedloga prema

pravilima i rokovima koje propisuje Upravni odbor Zaklade

e grupiranje projektnih prijedloga koji su zadovoljili administrativhu provjeru u

panel grupe
e odredivanje ¢lanova panela za vrednovanje

¢ nadgledanje rada panela za vrednovanje (odgovornost za obavljanje zadataka u
zadanim rokovima i prema pravilima Zaklade, pregled preporuka za financiranje i

rezultata vrednovanja nakon istorazinskoga vrednovanja)

¢ davanje preporuka za financiranje Upravnom odboru Zaklade.

PANELI ZA VREDNOVANJE

Panele za vrednovanje imenuju stalni odbori podrucja, a njihove su zadace:

¢ vrednovanje projektnih prijedloga u prvome krugu

e upucivanje projektnih prijedloga u istorazinsko vrednovanje ili predlaganje njihova
neupucivanja u daljnji postupak vrednovanja

e predlaganje recenzenata za projektne prijedloge koji se upucuju u istorazinsko

vrednovanje
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e Citanje pristiglih recenzija (svi ¢lanovi Citaju sve recenzije)
e vrednovanje i procjena opravdanosti financijskih planova, etickih pitanja te, po
potrebi, ostalih dodatnih kriterija koje je utvrdio Upravni odbor Zaklade

e rangiranje projektnih prijedloga te davanje preporuka za financiranje.

Paneli za vrednovanje nisu trajni, osnivaju se za svaki natjeCajni rok za provodenje
postupka vrednovanja projektnih prijedloga. Broj panela za vrednovanje nije ogranic¢en, a

njihovo osnivanje ovisi o broju i o znanstvenom polju zaprimljenih projektnih prijedloga.

RECENZENTI

Recenzenti su neovisni inozemni strucnjaci koji vrednuju projektne prijedloge koje
su paneli za vrednovanje uputili na istorazinsko vrednovanje. U posebnim slucajevima, u
podrucju humanistickih znanosti, recenzenti mogu biti i domadi znanstvenici. Recenzenti
procjenjuju projekte prema unaprijed utvrdenim kriterijima na Obrascu za vrednovanje.
U okviru jednoga natjecajnog roka jedan je recenzent, u pravilu, zaduzen za vrednovanje
jednoga projektnog prijedloga. Recenzente predlazu paneli za vrednovanje, a njihov je
identitet tajan i poznat isklju¢ivo Uredu Zaklade. Za svoj rad recenzenti ne primaju

naknadu.

Kriteriji za odabir ¢lanova panela za vrednovanje i recenzenata

Clanovi panela za vrednovanje i recenzenti odabiru se tako da se trazi najbolje
poklapanje izmedu podrucja njihove strucnosti i teme projektnoga prijedloga. Kriteriji za
njihov odabir mogu se razlikovati ovisno o tipu programa i vrsti vrednovanja. Osnhovni
kriterij za odabir c¢lanova panela za vrednovanja i recenzenata jesu odgovarajuce
kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (utvrduju se na temelju dosadasnjega
znanstveno-istrazivackog rada i postignucéa), kompetencije u podruc¢ju programa u okviru

kojega je natjecaj raspisan i neovisnost (nepostojanje sukoba interesa).

Znanstvene su kompetencije klju¢ne u odabiru recenzenata, ali u odabiru ¢lanova
panela za vrednovanje nije nuzno da stru¢njak bude ekspert u svakoj pojedinacnoj temi,
nego da clanovi panela kao skupina imaju potrebne kompetencije za vrednovanje

dodijeljenih projektnih prijedloga.

Istorazinsko vrednovanje je medunarodno. U odredenim slucajevima u podrucju
humanistic¢kih znanosti, kad za takvu odluku postoji valjan razlog, jedna recenzija moze
biti domaca. Bududi da je rije€ o istorazinskome vrednovanju, recenzenti trebaju imati

jednake ili ve¢e kompetencije u odnosu na predlagatelja.
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OSNOVNI KRITERIJI ZA ODABIR RECENZENATA:

e doktorat znanosti ili druge dokazane znanstvene i stru¢ne kompetencije vezane uz
temu projektnog prijedloga

e odgovaraju¢e kompetencije za procjenu projektnih prijedloga (procjenjuju se na
temelju dosadasnjeg znanstveno-istrazivackog rada i postignu¢a) - recenzenti
moraju biti stru¢njaci iz teme projektnog prijedloga

e kompetencije u podruc¢ju programa u okviru kojeg je natjecaj raspisan

e neovisnost (nepostojanje sukoba interesa)

¢ odli¢no znanje engleskog jezika.

Postupak vrednovanja i odabira projektnih prijedloga

Prijava i vrednovanje projektnih prijedloga na natjeCaje Zaklade u svim se fazama
provode iskljuc¢ivo elektronicki, putem sustava za elektroni¢ku prijavu projekata. Cilj je
ubrzati i olaksati prijavu projektnih prijedloga, kao i kasnije administriranje i provodenje
postupka vrednovanja. Postupak vrednovanja koji provodi Hrvatska zaklada za znanost

sastoji se od sljedecih koraka:

1) OBJAVA NATIECAIA

Sukladno Zakonu o Hrvatskoj zakladi za znanost, potpore Zaklade dodjeljuju se

iskljucivo na temelju javnih natjecaja koji se objavljuju na mreznim stranicama Zaklade.

2) ZAPRIMANJE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

Projektni prijedlozi zaprimaju se iskljuivo nakon objave odredenog natjecaja na
sluzbenim obrascima Zaklade i na nacin propisan natjeCajem. Prilikom prijave
projektnoga prijedloga predlagatelji biraju znanstveno podrucje u koje njihov projektni

prijedlog pripada.

3) ADMINISTRATIVNA PROVJERA

Administrativna provjera svih zaprimljenih projektnih prijedloga zapocinje nakon
isteka roka za prijavu na natjec¢aj, a provodi je Ured Zaklade. Podrazumijeva pregled
prijavne dokumentacije uz ispunjavanje odgovarajucega protokola za administrativni
pregled prijava koji je predlagateljima dostupan na mreznim stranicama Zaklade

istodobno s objavom natjecaja. Projektni prijedlozi koji nisu zadovoljili administrativnu
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provijeru ne upucuju se u daljnji postupak vrednovanja o c¢emu se obavjeStava

predlagatelja.

4) GRUPIRANJE PROJEKTNIH PRIJEDLOGA

Svi projektni prijedlozi koji zadovoljavaju administrativnu provjeru upucuju se u
daljnji postupak vrednovanja i grupiraju se prema znanstvenim podrucjima u okviru kojih
su prijavljeni. Osnovne informacije o svim projektnim prijedlozima unutar jednoga
znanstvenog podrucja Ured Zaklade prosljeduje odgovaraju¢em stalnom odboru koji ih

zatim grupira u panele te odreduje Clanove svakoga panela.

5) PRVI KRUG VREDNOVANJA

U prvome krugu vrednovanja paneli za vrednovanje provode predselekciju

projektnih prijedloga prema kriterijima koje propisuje Zaklada.

Obrasci za vrednovanje dostupni su istodobno s objavom natjecaja. Odluka o
upucivanju projektnih prijedloga u drugi krug vrednovanja donosi se na sastanku ¢lanova
panela. Ako Clanovi panela za vrednovanje procijene da projektni prijedlog treba uputiti u
drugi krug vrednovanja, predlazu recenzente i prijedlog se upucuje u daljnji postupak o

¢emu se Salje obavijest predlagateljima.

Ako Clanovi panela ne preporucuju upucivanje projektnoga prijedloga u drugi krug
vrednovanja, pisanim putem obrazlazu zasto se projektni prijedlog ne upucuje u daljnji
postupak. Odluku o neupudivanju projektnoga prijedloga u daljnji postupak vrednovanja
donosi Upravni odbor Zaklade, a obavijest se uz obrazloZzenje panela za vrednovanje

Salje predlagatelju.

6) DRUGI KRUG VREDNOVANJA — ISTORAZINSKO VREDNOVANJE

Za svaki projektni prijedlog koji se wupucuje u istorazinsko vrednovanje
osiguravaju se dvije recenzije. Recenzije se Salju predlagateljima po zavrsetku cijeloga
postupka vrednovanja. Ako recenzent nakon uvida u projektni prijedlog procijeni da nije
dovoljno strucan za vrednovanje projektnoga prijedloga, o tome obavjeStava Zakladu i

po mogucnosti preporucuje drugoga strucnjaka za vrednovanje.

Recenzenti vrednovanje projektnoga prijedloga temelje iskljuivo na
dokumentaciji koju su zaprimili i provode ga sukladno procedurama Zaklade. Istorazinsko

se vrednovanje provodi prema unaprijed utvrdenim kriterijima na obrascima za
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vrednovanje koje je utvrdio Upravni odbor, a koji su dostupni predlagateljima istodobno s
objavom natjecaja. Recenzenti ne mogu medusobno komunicirati i razmjenjivati

informacije.

7) PANELI ZA VREDNOVANJE — ZAVRSNO VREDNOVANJE

Po zavrSetku istorazinskoga vrednovanja ¢lanovi panela za vrednovanje Citaju sve
recenzije, vrednuju financijski plan projektnih prijedloga, razmatraju eticka pitanja i po
potrebi dodatne kriterije koje za pojedini natjeCaj moze utvrditi Upravni odbor. Nakon
vrednovanja utvrduju je li projektni prijedlog udovoljio postavljenim kriterijima te
odlucuju hoce li ga preporuditi za financiranje. Potom rangiraju projektne prijedloge koji

su zadovoljili kriterije i dobili preporuku za financiranje.

8) STALNI ODBORI PODRUCJA — DONOSENJE PREPORUKA ZA FINANCIRANJE

Po primitku rezultata vrednovanja i preporuka panela za vrednovanje, stalni
odbori podrucja donose preporuke za financiranje za Upravni odbor. Na sastanku stalnog
odbora mogu sudjelovati koordinatori (ili drugi clanovi) panela koji ¢e obrazlozZiti
preporuke za financiranje. Prilikom donoSenja preporuka za financiranje stalni odbori
podrucja uzimaju u obzir nacin provedbe postupka vrednovanja, rezultate vrednovanja,
dostupnost financijskih sredstava te ujednacenost razvoja znanstvenih polja i grana u

okviru znanstvenoga podrucja.

Stalni odbori podrucja ne mogu mijenjati redoslijed projekata na rang-listama
koje su utvrdili paneli za vrednovanje, no mogu od panela traziti dodatna obrazlozenja.
Ako stalni odbor podrucja u svojim preporukama odstupi od rangiranja koje je utvrdio

panel za vrednovanje, mora priloZiti pisano obrazlozenje.

9) ODLUKA O FINANCIRANIU

Na temelju rezultata vrednovanja i preporuka stalnog odbora podrucja Upravni

odbor Zaklade donosi odluku o financiranju projektnih prijedloga.

10) PREGOVORI O RADNOM I FINANCIJSKOM PLANU

Prije sklapanja ugovora o financiranju voditelji su duzni uskladiti radne i
financijske planove projekata u dogovoru s Uredom Zaklade, a vodedi se preporukama

recenzenata, panela i Ureda Zaklade.
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Kriteriji za vrednovanje

Kriterije za vrednovanje projektnih prijedloga za odredeni natjeCaj propisuje
Upravni odbor Zaklade. Kriteriji se prilagodavaju svakom natjecaju pojedinacno kako bi
odrazavali svrhu i ciljeve programa. Svi kriteriji koji ¢e se primjenjivati u vrednovanju

dostupni su istodobno s objavom natjecaja.

Op¢i kriteriji za vrednovanje projektnih prijedloga jesu znanstvena kvaliteta,

vaznost i izvedivost istrazivanja, kvaliteta predlagaca i istrazivacke okoline.

1) ZNANSTVENA KVALITETA I VAZNOST ISTRAZIVANJIA:

e znanstvena utemeljenost projektnoga prijedloga i kvaliteta istrazivackoga plana
e vaznost predlozene teme u odnosu na podrucje istrazivanja
e potencijal projektnoga prijedloga da unaprijedi podrudje istrazivanja

e kompetitivhost projektnog prijedloga u odnosu na ve¢ postojeca istrazivanja iste
tematike

e prikladnost i kompetitivhost predloZzene metodologije (u odnosu na najbolje u
podrucju).

2) IZVEDIVOST PROJEKTNOG PRIJEDLOGA:

e jasnoca i ostvarivost postavljenih ciljeva te dobro planiranje aktivnosti koji vode

ostvarenju ciljeva

e ostvarivost istrazivanja (s obzirom na planirano vrijeme, ciljeve, planirane

rezultate i raspolozive resurse)
e prepoznavanje rizika i pronalazak adekvatnih rjeSenja
e procjena planiranih kapaciteta za izvodenje projekta (financijska podrska, broj i

kompetencije suradnika, podrska ustanove).

3) KVALITETA PREDLAGATELJA I ISTRAZIVACKE OKOLINE:

e znanstvene kompetencije predlagatelja (procjena na temelju dosadasnjih

postignuca)
o kompetencije predlagatelja za upravljanje projektom
e dosadasnji znanstveni doprinos predlagatelja i suradnika u podrucju

e podrska ustanove (osiguranjem odgovarajuce infrastrukture i ostalih uvjeta

potrebnih za provodenje projekta).
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3.2. REZULTATI NATJECAJA ZA PROGAME ,,ISTRAZIVACKI PROJEKTI* |
,;USPOSTAVNI ISTRAZIVACKI PROJEKTI“ IZ 2013. GODINE

PRIJAVLIENI PROJEKTNI PRIJEDLOZI

Rok za prijavu na natjeCaje za programe Istrazivacki projekti i Uspostavni
istrazivacki projekti zavrSio je 5. studenog 2013. godine (dalje u tekstu: natjecajni rok
11-2013).

Na natjeCaje je prijavljeno ukupno 668 projektnih prijedloga, od cega 469
(70,25%) za program Istrazivacki projekti, a 199 (29,75%) za program Uspostavni
istrazivacki projekti. U nastavku je prikazan broj prijavljenih projektnih prijedloga po

znanstvenim podrucjima i programima (Slika 2.).

140

123

120

100

80

60

40 M Istrazivacki projekti

20 B Uspostavni istrazivacki projekti

Slika 2. Broj prijavljenih projektnih prijedloga po znanstvenom podrudju i natjecaju

Najvise projektnih prijedloga, njih 168 (25,14%), zaprimljeno je iz podrucja
prirodnih znanosti. Slijedi podrucje biomedicine i zdravstva sa 128 projektnih prijedloga
(19,16%), tehnicke znanosti sa 120 (17,96%), drustvene znanosti sa 107 (16,01%) te
humanisticke znanosti s 92 projektna prijedloga (13,77%). Najmanji broj projektnih
prijedloga zaprimljen je iz podrucju biotehni¢kih znanosti, njih 52 (7,78%) (Slika3.)

24



M Prirodne znanosti

B Tehnicke znanosti

M Biomedicina i zdravstvo

M Biotehnicke znanosti

B Drustvene znanosti

B Humanistic¢ke znanosti

Slika 3. Pregled broja zaprimljenih projektnih prijedloga po podrucjima

SUDIONICI U POSTUPKU VREDNOVANJA

Stalni odbori

U postupku vrednovanja na natjecajnom roku 11-2013 sudjelovala su ukupno 44

¢lana stalnih odbora podrudja.
Paneli za vrednovanje

U postupku vrednovanja na natjeCajnom roku 11-2013 ukupno je 256 stru¢njaka
pozvano za rad u panelu. Poziv je prihvatilo 167 stru¢njaka koji su podijeljeni u 26
panela unutar 6 znanstvenih podrucja. Pregled kontaktiranja stru¢njaka za vrednovanje

te raspodjela stru¢njaka prema ustanovama prikazani su na slikama 4. i 5.

B Nisu odgovorili

Kontaktirani panelisti = Odbili poziv

263 B Prihvatili poziv

B Poslani pozivi

0 50 100 150 200 250 300

Slika 4. Pregled kontaktiranja stru¢njaka za vrednovanje s pozivom za rad u panelu
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Ostalo

Sveudilidte u Zagrebu, Sumarski fakultet

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-matematicki fakultet

Sveuciliste u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnoloski fakultet

Sveudiliste u Zagrebu, Pravni fakultet

Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet

Sveudiliste u Zagrebu, Filozofski fakultet

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet politickih znanosti

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet kemijskog inzenjerstva i tehnologije

Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet

Sveuciliste u Zadru, Odjel za sociologiju

Sveuciliste u Splitu, Pravni fakultet

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet

Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje
Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet

Institut za drusStvena istrazivanja

Institut Ruder Boskovi¢

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike i racunarstva

Slika 5. Pregled broja ¢lanova panela prema ustanovama

Recenzenti

Istorazinsko vrednovanje zapocelo je 27. prosinca 2013. godine, a zavrsilo 19.
svibnja 2014. Ured zaklade kontaktirao je 4321 strucnjaka s pozivom za sudjelovanjem u
recenzentskom postupku, od ¢ega je poziv prihvatilo 1155 strucnjaka (30,6%), odbilo
1468 (38,9%), a 1151 (30,5%) nije odgovorilo na poziv. Postotak prihvacenosti poziva

prikazan je na slici 6.
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Ukupno

Tehnicke znanosti

Prirodne znanosti
= Nisu odgovorili

B Odbili

Humanisticke znanosti
Drudtvene znanosti M Prihvatili

Biothenicke znanosti

Biomedicina i zdravstvo

0,00% 10,00%  20,00% 30,00%  40,00%  50,00%

Slika 6. Postotak prihvacenosti poziva za recenziranje po znanstvenim podrucjima

Na slici 7. prikazana je struktura inozemnih recenzenata koji su sudjelovali u

postupku vrednovanja po spolu.

Spol

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00% 120,00%

B Musgkarci W Zene

Slika 7. Spolna struktura recenzenata koji su dostavili recenziju

KORACI U POSTUPKU VREDNOVANJA

1) Administrativna provjera

Nakon isteka roka za prijavu na natjeCaje Ured Zaklade proveo je administrativnu
provjeru svih zaprimljenih projektnih prijedloga. Administrativnu provjeru zadovoljila su
ukupno 663 zaprimljena projektna prijedloga (99,25%), 467 projektnih prijedloga
prijavljenih na natjecaj Istrazivacki projekti te 196 projektnih prijedloga prijavljenih na
natjeCaj Uspostavni istrazivacki projekti. Projektni prijedlozi koji su zadovoljili

administrativnu provjeru upuceni su u daljnji postupak vrednovanija.
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Razlozi nezadovoljavanja administrativne provjere bili su:

a) Uspostavni istrazivacki projekti:
e nije zadovoljen uvjet natjecaja kojim je propisano da podnositelj
projektnoga prijedloga u trenutku prijave mora biti zaposlen na radnom

mjestu docenta ili viSem, odnosno znanstvenog suradnika ili viSem.

b) Istrazivacki projekti:
e nepotpuna projektna dokumentacija
e prijava projektnoga prijedloga nakon clanstva u Zakladnim tijelima u

proteklih godinu dana.

2) Vrednovanje skracenih projektnih prijedloga
U prvome krugu vrednovanja paneli za vrednovanje ocjenjivali su skracene
projektne prijedloge nakon Cega je donesena odluka o projektnim prijedlozima koji se

upucuju u postupak istorazinskoga vrednovanja.

M IstrazZivacki projekti - ukupno vrednovano u 1. krugu
B Uspostavni istrazivacki projekti - ukupno vrednovano u 1. krugu

Ukupno upucenih projektnih prijedloga u istorazinsko vrednovanje
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Slika 9. Broj projektnih prijedloga upucenih u postupak istorazinskoga vrednovanja po

znanstvenim podrucjima.
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3) Drugi krug vrednovanja - istorazinsko vrednovanje

U drugi je krug vrednovanja upuceno ukupno 409 projektnih prijedloga za koje je

bilo potrebno osigurati po dvije recenzije. Za ukupno 280 projektnih prijedloga pristigle

su obje pozitivhe recenzije.

4) Zavrsno vrednovanje - donosenje ranga

Nakon zavrsSetka postupka istorazinskoga vrednovanja paneli su proveli zavrsno

vrednovanje te izradili rang-liste projektnih prijedloga koji se predlazu za financiranje.

5) DonosSenje preporuke za financiranje

Temeljem rezultata vrednovanja i preporuka panela za vrednovanje stalni odbori

podrucja donijeli su preporuke za financiranje za Upravni odbor koji je donio konacnu

odluku o financiranju.

U Tablici 1. prikazan je odnos broja prijavljenih i financiranih projektnih prijedloga

prema

znanstvenim podrudéjima.

Navedeni

iznosi

jesu

ugovoreni

provedenoga financijskog pregovaranja s voditeljima projekata.

iznosi

nakon

Tablica 1. Projekti prihvaéeni za financiranje na natjecaju 11-2013 po znanstvenim

podrucdjima

Projekti

Znanstveno ukljugenilu Prihvaceni Odbijeni |Isplacena sredstva| % u ukupnom
podrucje vrednovanje projekti projekti za 1. godinu (HRK)| proracunu

(PFEE‘)’d”e znanosti 167 64 103 14.532.841,25 29,80
(Tg‘)”'c"e znanosti 123 47 76 11.067.904,68 22,70
Biomedicina i
zdravstvo (BM2) 127 33 94 8.877.168,10 18,20
Biotehnicke
znanosti (BTZ) 50 20 30 4.850.790,89 9,95
Drustvene 106 37 69 4.426.200,43 9,08
znanosti (DZ)
Humanisticke 92 40 52 5.012.970,46 10,28
znanosti
UKUPNO 665 241 424 48.767.875,81 100,00
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Popis financiranih projekata s osnovnim iznosima financiranja dostupan je u bazi

projekata na mreznoj stranici Zaklade.

3.3. IZVJESTAJ O SAMOVREDNOVANJU PROVEDBE POSTUPAKA
NATJECAJNOG ROKA 1Z 2013.

Nakon =zavrSetka natjeCajnog roka za IstraZivacke projekte i Uspostavne
istrazivacke projekte iz 2013. godine Upravni je odbor Zaklade od stalnih odbora
znanstvenih podrucja prikupio povratne informacije o tijeku provedbe natjecajnog
postupka i vrednovanju prijavljenih projektnih prijedloga, te njihove prijedloge za
unapredenje provedbe natjeCaja. Prikupljene su informacije o radu panela za
vrednovanje u postupku skrac¢enog vrednovanja, postupku obrade prigovora podnositelja
projektnih prijedloga, imenovanju recenzenata i kvaliteti recenzija, zavrSnom
vrednovanju panela, radu stalnih odbora znanstvenih podrudja te opcoj kvaliteti i
pripremljenosti projektnih prijedloga, ukljucujuéi radni i financijski plan. Dio je prijedloga

usvojen te uklju¢en u dokumentaciju za natjecajni rok u 2014. godini.

U cilju dodatne i neovisne analize te samovrednovanja kvalitete provedbe
natjecaja i postupka vrednovanja projekata Upravni odbor Zaklade osnovao je neovisno
tijelo, Odbor za vrednovanje provedbe natjecajnog roka iz 2013. godine. Clanovi Odbora
ni na koji nacin nisu sudjelovali u provedbi navedenog natjecaja i nisu izrazili nikakav

oblik sukoba interesa. Izvjes¢e odbora objavljeno je na mreznim stranicama Zaklade.

Odbor su ¢inili: dr. sc. Tome Antici¢, Institut Ruder Boskovié¢, prof. dr. sc. Gvozden
Flego, Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu, dr. sc. Radovan Fuchs, Institut za
medicinska istrazivanja i medicinu rada, prof. dr. sc. Bernardina Petrovi¢, Filozofski
fakultet Sveudilista u Zagrebu, prof. dr. sc. Milan Poljak, Agronomski fakultet Sveucilista
u Zagrebu, prof. dr. sc. Boris Trogrli¢, Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije
Sveucilista u Splitu i prof. dr. sc. Vesna Vlahovié-Steti¢, Filozofski fakultet Sveudilista u
Zagrebu. Rad Odbora koordinirao je prof. dr. sc. Dean Ajdukovi¢, zamjenik predsjednika

Upravnog odbora Zaklade.

Clanovi Odbora samostalno su pregledali ukupnu dokumentaciju o provedbi
natjeCaja i vrednovanju projektnih prijedloga nakon cega su podnijeli pojedinacne
izvjestaje te na zajednickom sastanku raspravljali prema upitniku za samoevaluaciju
Zaklade i donijeli zakljucke i preporuke.

Osnovni zaklju¢ak Odbora jest da je uvid u dokumentaciju pokazao da su natjecaj,

postupci vrednovanja i odabir projekta za financiranje provedeni vrlo kvalitetno.
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Uz to Odbor je donio sljedece specificne zakljucke i preporuke:

e Sastav razli¢itih panela za vrednovanje ocijenjen je u velikoj vecini
slu¢ajeva odgovaraju¢im uz napomenu da je postojala razlika u
iskustvu i znanstvenim referencama medu clanovima pojedinih
panela.

e U manjem broju panela nisu bili zastupljeni predstavnici
odgovarajué¢ih grana u okviru znanstvenoga polja, o ¢emu bi
ubudude trebalo voditi racuna prilikom sastavljanja panela.

e Preporucuje se da panele, kad god je to moguce, Cine znanstvenici
zaposleni na hrvatskim znanstvenim ustanovama.

e Preporucuje se da clanovi jednoga panela, gdje je god moguce,
budu s razlic¢itih ustanova i sveucilista.

e PreporuCuje se da se posveti viSe paznje evidentiranju i
osvjestavanju mogucega sukoba interesa ¢lanova panela s pojedinim
projektnim prijedlozima.

e PreporuCuje se standardizirati veli¢inu panela i okvirni broj

projektnih prijedloga po panelu.

e Pripremljenost projektnih prijedloga ocijenjena je u prosjeku
dobrom, ali su uocene velike varijacije i manjak kvantitativnih
pokazatelja prilikom prijave prijedloga koji bi olakSali pracenje
provedbe projekata.

e Radni su planovi financiranih projekata uglavnom razradeni na
prihvatljivoj razini.

e Dio prijavljenih prijedloga nisu bili znanstveni, istrazivacki projekti u
kojima je vidljiva znanstvena metodologija i takve projektne
prijedloge ne treba upudivati u istorazinsko vrednovanje u drugi
krug.

e Preporucuje se napraviti jasnije upute za popunjavanje obrasca
Radni plan.

e Financijski planovi ocijenjeni su vrlo ¢esto neprimjerenima, a neki su
nedovoljno obrazlozeni i nisu jasno povezani s provedbom projekta i
radnim planom.

e Medu projektima prihva¢enima za financiranje uocena je vrlo velika
razlika u iznosima trazenim za nabavu istovrsne opreme ili

programskih paketa za racunala. Preporucuje se tijekom zavrsnih

Sastav panela
za vrednovanje

Pripremljenost

projektnih
prijedloga
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pregovora s voditeljima projekata prihvacenih za financiranje
uskladiti financijski plan s realnim troskovima.

Odbor upozorava na projektne prijedloge u kojima su navedeni vrlo
yisoki troskovi inozemnih ustanova ili komercijalnih laboratorija koji
r%isu uvijek u funkciji razvoja hrvatske znanosti. Preporucuje se da
Zaklada dade smjernice o tim troskovima.

Odbor smatra da predetaljna razrada financijskih planova nece
omogucditi ucinkovitu provedbu projekta te da voditeljima valja

ostaviti odredenu financijsku fleksibilnost.

Obrazlozenja panela nakon prvoga kruga vrednovanja razlikuju se
ovisno o panelima. Dok je u vecini panela kvaliteta obrazlozenja
ocjenjena vrlo dobrom, kod nekih panela obrazlozenja su utemeljena
u formalnim razlozima, nejasna su i ne navode neke ocite
metodoloske nedostatke projekta.

Preporucuje se dati jasne upute panelima da je potrebno
argumentirati razloge neupudivanja projekta u drugi krug
vrednovanja te da pritom koriste znanstvenu argumentaciju. Paneli
trebaju otvoreno istaknuti manjkavosti i slabosti prijedloga u
znanstvenom smislu. Obrazlozenje zbog kojega projekt nije upucéen
u drugi krug vrednovanja vazna je povratna informacija koja
omogucuje voditelju projekta popravljanje prijedloga i uspjesniju
prijavu na idud¢i natjecaj.

Dio prigovora voditelja projekata Ciji prijedlozi nisu upuceni u drugi
krug vrednovanja bio je utemeljen u nejasnom obrazloZzenju panela
za vrednovanje. Paneli trebaju otvoreno istaknuti manjkavosti i
slabosti prijedloga u znanstvenom smislu.

Preporucuje se voditi racuna o primjerenosti odgovora panela za
vrednovanje voditeljima projekata. Odgovori na prigovore ocijenjeni
su argumentiranima, samo u malom broju ocijenjeni su preostrima.
Preporucuje se da se za nepripremljene projekte koristiti ocjena C u

prvome krugu vrednovanja.

Postotak upucivanja u drugi krug vrednovanja bitno se razlikuje
medu panelima, pa se preporucuje odrediti okvirni postotak
upucivanja u drugi krug, ali osigurati da se u drugi krug vrednovanja
upute svi prijedlozi koji to znanstveno zasluzuju.

Preporucuje se u prvom krugu vrednovanja vise paznje obratiti

Prvi krug
vrednovanja

Drugi krug
vrednovanja
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razradi radnoga plana i informacijama koje omogucuju pracenje
njegovog izvrsenja.

e Preporucuje se pravilnikom Zaklade pojasniti razloge zbog kojih se
moze uputiti prigovor na ishod vrednovanja u prvom krugu.

e Recenzenti su ocijenjeni kompetentnima, a istaknuta je potreba
dodatne brige za vrednovanje nacionalno specifi¢nih i vaznih tema.

e Recenzije su ocijenjene argumentiranima i obrazlozenima.

e Preporucuje se s koordinatorima panela definirati Sto jest a sto nije
dio ocekivanja od projekta.

e Preporucuje se jasno istaknuti da istrazivacki tim u Uspostavnim
istrazivackim projektima ne moze ciniti voditelj, a da su suradnici
prvenstveno po iskustvu stariji znanstvenici (tj. potrebno je

definirati kakav sastav projektnog tima se trazi).

e Preporuke za financiranje opravdane su i utemeljene na rezultatima Zavrsno

. vrednovanje
vrednovanja.

e Preporucuje se povezivanje ocjena A, B i C iz recenzija s brojem
bodova u recenzijama jer je u nekim slucajevima uoceno bitno
neslaganje. (Ovu preporuku Zaklada je uvazila prilikom raspisivanja
natjecaja u 2014. godini te su recenzenti upuceni kako da ocjene A i
B povezu s brojem bodova.)

e PreporucCuje se panelima dati upute da zavrsno vrednovanje mora
biti jasno i logi¢no izvedeno iz recenzija; u malom broju obrazaca za
zavrsno vrednovanje uoceno je ovakvo nesuglasje.

e PreporuCuje se od predlagatelja projekata zatraziti prijedloge za

moguce recenzente polazedi od kljucnih rijeci kako bi se tako stalno

prosSirivala baza recenzenata.

OPCE PREPORUKE:

e Planirati i natjeCaje usmjerene na poticanje vrhunske izvrsnosti s veé¢im iznosom
financiranja po projektu, predvidjeti mogucénost povecanoga financiranja
eksperimentalnih istraZivanja, posebnim natjecajima odrediti prioritetna podrucja
ili teme koje ¢e se financirati.

e Osigurati dovoljno vremena za pripremu prijava na natjecaje Sto bi moglo

rezultirati boljom pripremom projektnih prijedloga.
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Razraditi numericko ponderiranje zavrSnoga vrednovanja projekata u svrhu
rangiranja projekata.

U uputama za rad panela i u uvjetima natjecaja istaknuti vaznost podudaranja
kompetencija istrazivackog tima i radnoga plana te uskladenost kompetencija i
predlozenoga podrucja istrazivanija.

Natjecaje strukturirati tako da se postave jasni, mjerljivi kriteriji za usporedbu
projektnih prijedloga i za praéenje ostvarivanja postignuéa i ciljeva financiranih
projekata.

Teziti da svaki ¢lan panela procita sve projektne prijedloge dodijeljene tom panelu
prije zajednicke rasprave na sjednici panela.

Ujednacditi postupanje s eticki upitnim slucajevima i u pogledu znanstvenoga
nepostenja (plagijata).

Odvojeno razmatrati IstraZivacke projekte i Uspostavne istraZivacke projekte na
svim razinama.

Razmotriti opravdanost zahtjeva prema kojem voditelj Uspostavnog istrazivackog
projekta treba provesti najmanje godinu dana izvan Hrvatske.

Omoguciti vecu fleksibilnost voditelja u izvrSsavanju radnih planova, tako da
odobrenje za promjenu moraju traziti samo za veca odstupanja u radnome planu,
a ne za sitne promjene u vremenu izvrSavanja.

Osigurati da prijavitelji u financijskim planovima iskazu realne vrijednosti stavki
jer je vidljiva velika razlika u trazenim iznosima kod istovrsne opreme ili
aktivnosti.

Napraviti smjernice za ujednacavanje kriterija za procjenu financijskoga plana
(npr. kvantificirati dijelove financijskoga plana, odrediti ograniCenja po grupama
stavki, da najmanje 50% iznosa mora biti usmjeren na koriStenje resursa u
vlastitoj instituciji, a manji dio na usluge drugih institucija).

Osigurati transparentnost informacije o tome je li projektni prijedlog financiran iz
drugog izvora.

Omogucdi ustanovama posredne troskove u odredenom, primjerenom postotku.

Iz ugovora ukloniti obvezu izvrSenja radnoga plana ako Zaklada ne uplati
sredstva.

Ugovor treba biti javan jer se financira iz proracuna.
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PREPORUKE IMPLEMENTIRANE U NATJECAJU 1Z 2014. GODINE:

Hrvatska zaklada za znanost je temeljem povratnih informacija ¢lanova panela i
stalnih odbora podrucdja te iskustava s provedbom natjeCaja u 2013. godini u natjecaje

objavljene 2014. godine uvrstila sljedec¢e promjene:

e Produljen je rok za prijavu projekata: trajanje razdoblja prijave u 2014. godini bilo
je 84 dana (gotovo 3 mjeseca).

¢ RijeSena je moguca neuskladenost broja bodova u recenzijama i ocjene: odreden
je najmanji broj bodova u recenziji za ocjene A i B.

e Promijenjen je nacin pracenja financiranih projekata: manje izmjene radnih i
financijskih planova nece se odobravati na razini Upravnog odbora.

e Kriteriji za izbor c¢lanova panela: clanovi panela uglavhom ¢e biti voditelji
projekata koje financira Zaklada sto je osigurano Ugovorom o financiranju.

e PoboljSanje financijskih planova: uputama za predlagace projekta odredeno je da
projekti koji nemaju razraden financijski plan nece biti financirani ¢ak i ako imaju
pozitivne recenzije. To je definirano i u uputama za rad panela.

e Rangiranje projekata nakon zavrsnog vrednovanja: temelji se na recenzijama i
dodatnim kriterijima za vrednovanje, dok broj bodova u recenzijama nije nuzan
element rangiranja.

e Potvrda o eti¢nosti istrazivanja: podnosi se prilikom prijave projekta ili na trazenje

Zaklade u bilo kojem dijelu vrednovanja.
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3.4. NATJECAJINI ROK 1Z 2014. GODINE

Istrazivacki projekti (IP)
(Prilog 7)

Program Istrazivacki projekti ima =za cilj stvaranje novog i unapredenje
postojecega znanja (podrzavaju istrazivanje, razvojno-tehnoloske aktivnosti) ili primjene
tih znanja i njihovog koristenja. Njima se financiraju temeljna istrazivanja koja
unapreduju znanje o odredenom podrucju i koja su usmjerena na bolje razumijevanje
predmeta istrazivanja te primijenjena istrazivanja koja su usmjerena na postignuca novih
znanja i na ostvarivanje praktiCnoga cilja. Ovim se natjeCajem nastoji podrzati
istrazivacke skupine koje se bave medunarodno i/ili nacionalno znacajnom
problematikom, a ciji su voditelji istaknuti znanstvenici s medunarodno priznatim
dostignu¢ima. Takoder, program Istrazivacki projekti potice jacanje mentorskoga
kapaciteta hrvatskih znanstvenih ustanova pa se ocekuje prijenos znanja ukljuc¢ivanjem

doktorskih studenata i poslijedoktoranada u istrazivanja.

Uspostavni istrazivacki projekti (UIP) '{ . 18
(Prilog 8) c e

Program Uspostavni istrazivacki projekti razvijen je kako bi se njime osiguralo
ubrzavanje uspostave samostalnih istrazivackih karijera znanstvenika, ¢ime najuspjesnije
vrednovani znanstvenici dobivaju moguénost osnivanja istrazivackih grupa koje se bave
medunarodno kompetitivnim problematikama na javnim hrvatskim sveudiliStima i
znanstvenim institutima. Programom se omoguéava da znanstvenici tijekom
trogodisnjega financiranja uspostave svoj laboratorij i/ili istrazivacku skupinu. Pritom,
ustanova mora podrzati rad istrazivacke skupine u nastajanju te dokazati podrsku grupi
mladog istrazivaca i nakon zavrSetka projekta koji financira Hrvatska zaklada za znanost
¢ime se jamci prijenos specijaliziranoga znanja i uspjeSan razvoj strucnjaka u

medunarodno kompetitivhim problematikama.
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Na natjecaj za programe Istrazivacki projekti i Uspostavni istrazivacki projekti koji
je zakljuéen 15. rujna 2014. Prijavljeno je 414 projektnih prijedloga. Broj prijavljenih

projekata nalazi se u sljedecoj tablici.

Tablica 2. Broj prijavljenih projektnih prijedloga te prolaznost u drugi krug vrednovanja

Projekti ukljuceni u | Upuceni u 2. Prolaznost
rETEET ReEe vrednovanje krug u 2. krug_
vrednovanja
IP | UIP [UKUPNO| IP UIP
(%)
Prirodne znanosti 88 13 101 68 7 74,26
Tehnicke znanosti 45 23 68 30 15 66,17
Biomedicina i zdravstvo | 83 13 96 58 10 70,83
Biotehnicke znanosti 27 12 39 19 9 71,79
Drustvene znanosti 34 23 57 23 17 70,18
Humanisticke znanosti 34 17 51 22 6 54,90
UKUPNO 311 | 101 412 220 64

U trenutku podnoSenja ovoga izvjeSéa postupak vrednovanja jos je u tijeku, a zavrsSetak

se oCekuje na prolje¢e 2015. godine.

P R
E‘* ‘.aﬂ’@‘

Partnerstvo u istrazivanjima (Prilog 9)

Program Partnerstvo u istrazivanjima podrzava partnerstvo u istrazivanjima
izmedu javnih sveudilista ili javnih znanstvenih instituta u RH i izvanproracunskih izvora
financiranja iz zemlje i inozemstva (privatne tvrtke, jedinice lokalne uprave i
samouprave, inozemne zaklade i agencije koje financiraju istrazivanja, inozemne
znanstvene organizacije). Program podupire relevantna znanstvena istrazivanja, koja
mogu ubrzati razvoj novih i postoje¢ih poduzeca te nastoji privuéi one predstavnike
industrije i poduzetnistva koji ¢e znacajno doprinijeti ekonomskom i tehnologijskom

razvoju Republike Hrvatske.
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Do kraja 2013. godine ovim programom privuceno je oko 7 milijuna kuna iz
gospodarstva i inozemnih ustanova za potrebe provodenja istrazivanja na hrvatskim

javnim znanstvenim ustanovama.

U trenutku izrade ovoga izvjeSéa postupak vrednovanja je u tijeku, a zavrsSetak se

ocekuje u lipnju 2015. godine.

Pracenje financiranih projekata

U svrhu pradenja napretka projekata, izvrSenja ugovornih obveza voditelja i
ustanove te izrade analiza znanstvenoga doprinosa financiranih programa Zaklade
sustavu hrvatske znanosti Odjel za znanstvene projekte i programe izradio je prijedlog
obrasca za podnosenje narativhoga periodicnog izvjesS¢a, evidencije za sustavno
prikupljanje podataka i projektni zadatak za izradu elektroni¢ckog sustava za pracenje
projekata (SPP).

Obrazac za narativno periodi¢no izvjes¢e sastoji se od 8 pitanja kojima se
provjerava postizanje zadanih rezultata u odredenom periodu projekta. Sest je pitanja
otvorenoga tipa sa slobodnim unosom teksta, dok se odgovori na 2 pitanja povlace iz
podataka koje je voditelj upisao u elektronicke evidencije. Obrazac se popunjava putem
elektronickoga sustava za pracenje projekata nakon cega se generira u PDF dokument
koji, nakon potrebnih ovjera, voditelj projekta podize na predvideno mjesto u sustavu za
pracenje projekata. Osim obrasca voditelj je obvezan popuniti 4 elektronicke evidencije o

stanju projekta te je opcionalno popunjavanje dodatnih 11 evidencija.

Uz obrazac za narativho periodi¢no izvjeS¢e i 4 obvezne evidencije voditelji
podnose financijsko izvjeS¢e i odgovaraju¢e dokaze kojima pravdaju troSenje odobrenih
sredstava. Financijsko izvjeS¢e potvrduje i pregledava Ured Zaklade. Ostale evidencije

nisu obvezne i voditelj projekta popunjava samo one koje su primjenjive za projekt.

Sam sustav pracenja za trajanja projekta temelji se na postizanju planiranih
rezultata i toCaka provjere (engl. deliverables i milestones) prema radnom planu
projekta. U evidencijama se popisuju postignuti rezultati i dostavljaju se dokumenti koji
opisuju rezultate. IzvjeStava se takoder o ostalim postignu¢ima, strukturi istrazivacke

skupine i radu mladih istraZivaca te o mogu¢im promjenama u provedbi projekta.

Obrazac za narativno periodi¢no izvjeSée, popunjene evidencije u elektronickom
sustavu te prijedlog financijskog i radnoga plana za sljedece projektno razdoblje predmet

su vrednovanja znanstvenoga tijela Zaklade zaduzenog za pracenje projekta.
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Vazno je istaknuti da su elektronicke evidencije stalno otvorene za voditelje

projekata te da se podatci mogu upisivati neovisno o vremenu predaje izvjesca.

Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanosti

(Prilog 10)

Strateski plan Hrvatske zaklade za znanost predvida financiranje razvoja karijera
mladih istrazivaca kao i aktivho poticanje mobilnosti iz akademskog u gospodarski
sektor, te da Zaklada, ovisno o raspolozivim sredstvima iz Drzavnog proracuna, financira
svake godine 200 do 250 novih studenata doktorskih studija do dostizanja stabilne razine

od oko 1.000 doktoranda u sustavu potpora Zaklade.

U skladu s navedenim ciljem, Zaklada je 15. svibnja 2014. godine objavila
natjecaj ,Projekt razvoja karijera mladih istrazivaca - izobrazba novih doktora znanosti".
NatjeCaj je objavljen kako bi se znanstveno aktivnim mentorima koji se bave
medunarodno i/ili nacionalno znacajnom problematikom omogudilo da u svoje
istrazivacke projekte ukljuce doktorande koji Zele sudjelovati u znanstveno-istrazivackom
radu te usmjeriti svoju karijeru prema vrhunskoj znanosti. Konacni cilj je izobrazba novih
doktora znanosti koji ¢e karijeru nastaviti u kompetitivnim istrazivanjima i/ili razvoju

novih tehnologija u gospodarstvu.

Takoder, ovim se natjeCajem potice jacanje mentorskih kapaciteta u hrvatskim
znanstvenim ustanovama, prijenos, prihvacanje i primjena novih znanja te se pospjesuje

razina poslijediplomske izobrazbe i znanstvenog razvoja mladih istrazivaca.

NatjeCajem se financira bruto II plaéa doktoranada te troSkovi prijevoza na posao
i s posla, i to u obliku potpora koja obuhvacaju dva razdoblja, svako u trajanju od 2
godine. Prvi dio ukljuCuje doktorski studij i prijavu teme doktorskog rada. Pozitivho
vrednovanje postignutih rezultata bit ¢e uvjet za nastavak financiranja iduce dvije
godine, tijekom kojih mladi znanstvenik dovrSava doktorski rad. Konacan cilj je izrada
doktorskog rada te usvajanje znanja o temeljnim postavkama znanstvenog rada i

istrazivanja.
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Iznos pojedinacnog financiranja odnosi se na iznos godiSnje bruto II place
doktoranda. Mentori zaposleni na javnim sveucilistima, javnim znanstvenim institutima i
HAZU mogli su zatraziti puni iznos financiranja, a oni zaposleni na drugim ustanovama
upisanima u Upisnik znanstvenih organizacija iskljucivo sufinanciranje polovice iznosa
bruto II godiSnje place doktoranda. Medutim, unato¢ tome Zaklada nije zaprimila niti

jednu prijavu iz drugih ustanova.

Doktorandi su zaposleni na radno mjesto stru¢nog suradnika u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja te im ustanove obracunavaju place prema koeficijentu za stru¢nog

suradnika u sustavu znanosti koji iznosi 1,261.

PRIJAVE NA NATJECAJ

Prijave na natjeCaj zaprimale su se putem elektronickog sustava za prijavu
projekata. Na natjecaj otvoren u svibnju 2014. godine Zaklada je zaprimila ukupno 192
prijave kandidata za mentora. Kao i kod projektnih prijedloga, najveéi broj prijava
zaprimljen je iz prirodnih znanosti, njih 69 (35,94%), zatim slijede tehnicke znanosti s 51
prijavom (26,56%), biomedicina i zdravstvo s 28 (14,58%), biotehni¢ke znanosti sa 16
(8,33%) te drustvene i humanisticke znanosti s po 14 prijava (7,29%). Raspodjela broja

prijava prikazana je na slici 10.

M prirodne znanosti

M tehnicke znanosti

M biomedicina i zdravstvo
M biotehnicke znanosti

B humanisti¢ke znanosti

® drustvene znanosti

Slika 10. Broj prijava po znanstvenim podrucjima
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Od 192 prijavljena mentora, njih 146 (76,04%) prijavljeno je s projektima koje
financira Hrvatska zaklada za znanost, a 46 (23,96%) s ostalim medunarodnim

projektima, Sto je prikazano na slici 11.

B HRZZ projekti

M ostali projekti

Slika 11. Broj prijavljenih mentora po vrsti projekata

VREDNOVANJE

Znanstveni kriteriji vrednovanja kandidata za mentora ukljucivali su znanstvenu
aktivnost (publikacije, projekti, patenti, medunarodna suradnja), mentorsko iskustvo,
obrazlozen plan razvoja znanstveno-istrazivacke karijere doktoranda te plan financiranja
troskova skolovanja i znanstveno-istrazivackog rada doktoranda, kao i potporu ustanove

s jasno obrazlozenim elementima.

Nakon provedene evaluacije, financiranje i zaposljavanje doktoranada je odobreno
za 182 mentora, od cega 62 (34,07%) iz podrucja prirodnih znanosti, 51 (28,02%) iz
tehnickih znanosti, 27 (14,84%) iz podrucja biomedicine i zdravstva, 16 (8,79%) iz
podrucja biotehnickih znanosti, 14 (7,69%) iz podrucja humanistickih te 12 (6,59 %) iz

podrucja drustvenih znanosti (slika 12).
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M prirodne znanosti

M tehnicke znanosti

M biomedicina i zdravstvo
M biotehnicke znanosti

B humanisti¢ke znanosti

® drustvene znanosti

Slika 12. Broj odobrenih mentora po znanstvenim podrucjima

Najvise odobrenih mentora, njih 97 (53,3%), zaposleno je na sastavnicama
SveuciliSta u Zagrebu. Potom slijede Sveuciliste u Rijeci sa 17 (9,34%) mentora,
Sveuciliste u Splitu s 14 (7,69%), Sveuciliste u Osijeku s 4 (2,2%) i SveuciliSte u Zadru s
2 (1,1%) mentora. Na znanstvenim institutima zaposleno je ukupno 47 mentora, od ¢ega
28 (15,38%) na Institutu ,Ruder Boskovi¢", a na svim ostalim institutima ukupno 19
(10,44%) te 1 (0,55%) mentor u HAZU.

Slika 13 prikazuje zastupljenost odobrenih mentora po znanstvenim ustanovama.

m UNIZG
H UNIRI
W UNIST
H UNIOS
B UNIZD
m HAZU
m IRB

I ostali instituti

Slika 13. Broj odobrenih mentora po ustanovama
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3.5. FOND ,,JEDINSTVO UZ POMOC ZNANJA“ (UKF)

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, u ime Vlade Republike Hrvatske,
pokrenulo je 2007. godine program Fond ,Jedinstvo uz pomo¢ znanja“ (Unity through
Knowledge Fund - UKF, dalje u tekstu: Fond). Fond je bio poduprt zajmom Svjetske
banke u okviru Hrvatskog projekta tehnologijskog razvoja (STP I).

Ciljevi Fonda ,Jedinstvo uz pomo¢ znanja“ su podupiranje istrazivanja koja su
konkurentna na medunarodnoj razini, podupiranje istrazivanja koja stvaraju nove
vrijednosti u hrvatskom gospodarstvu te podupiranje projekata koji pomazu razvoju

istrazivacke infrastrukture u Hrvatskoj.

Republika Hrvatska i Medunarodna banka za obnovu i razvoj potpisale su 22.
svibnja 2013. godine Ugovor o zajmu za Drugi projekt tehnologijskog razvoja (dalje u
tekstu: STP II). Ciljevi STP II su podrzati Republiku Hrvatsku u apsorpciji fondova
Europske unije u sektoru istrazivanja i inovacija kroz jacanje kapaciteta odabranih
organizacija javnog sektora da se kvalificiraju i upravljaju fondovima Europske unije iz
podrucja istrazivanja i razvoja te u razvoju niza razvojno-istrazivackih projekata iz
javnog i privatnog sektora, ukljucujuéi i razvoj istrazivaCckih grupa koje se mogu

kvalificirati za financiranje kroz strukturne fondove Europske unije.

Hrvatska zaklada za znanost preuzela je provedbu programa Fonda 19. veljace
2014. potpisivanjem Sporazuma o prijenosu provedbe programa Fond ,Jedinstvo uz

pomoc¢ znanja"“.

Za potrebe provedbe projekta STP II i upravljanja Fondom, osnovana su dva
povjerenstva. Upravni odbor Zaklade preuzeo je ulogu Povjerenstva za verifikaciju
(Approval Committee - AC) koje je zaduzeno za zavrSna odobrenja posebnih programa i

zavrsne evaluacije programa.

Povjerenstvo za upravljanje (Steering Committee - SC) koje je zaduZeno za
komunikaciju, pokretanje pojedinih programa Fonda sa specificnim ciljem, zavrsno
odobrenje projekata, te slicne operativne zadatke imenovao je Upravni odbor Zaklade
(Povjerenstvo za verifikaciju) na prijedlog MZOS-a u srpnju 2014. godine. Povjerenstvo
za upravljanje odgovorno je za upravljanje, koordinaciju i uspjesno provodenje svih
programa i aktivnosti Fonda u skladu sa smjernicama, planovima i dogovorenim
procedurama. Uspostavlja strategiju Fonda, predlaZze posebne programe Povjerenstvu za

verifikaciju (Upravnom odboru Zaklade), objavljuje programe, nadgleda kvalitetu
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provedbe evaluacijskog postupka, procjenjuje sukladnost projektnih prijedloga ciljevima

Fonda i zaduzeno je za zavrsne evaluacije i odobrenja projekata.

Clanovi Povjerenstva za upravljanje su:

1. Prof. dr. sc. Darko Huljeni¢ (Ericsson Nikola Tesla d.d., Zagreb), predsjednik

2. Prof. dr.sc. Hrvoje Kraljevi¢ (SveuciliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-matematicki
fakultet)

3. Prof. dr. sc. Alemka Markoti¢ (Klinika za infektivne bolesti "Dr. Fran Mihaljevi¢")
4, Prof. dr. sc. Davor Romi¢ (Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet)

5. Prof. dr. sc. Marina Santi¢ (SveucdiliSte u Rijeci, Medicinski fakultet)

6. Dr. sc. Maja Vehovec (Ekonomski institut, Zagreb)

U skladu s navedenim, Povjerenstvo za upravljanje donijelo je temeljni dokument
Fonda - ,Smjernice i operativni postupci - STP II” te odredilo uvjete natjecCaja iz
programa ,Znanstvena suradnja”, potpora “Preko granice” koji se planira otvoriti ¢im

uvjeti za to budu ostvareni.

Programom ,Znanstvena suradnja“ podupiru se istrazivacki projekti u Hrvatskoj
koji doprinose ciljevima Fonda i koji ukljuCuju suradnju s hrvatskom znanstvenom i
stru¢nom dijasporom. Ciljevi potpore ,Preko granice” su omoguditi izvrsnim hrvatskim
znanstvenicima i stru¢njacima koji Zive i rade u inozemstvu zapocinjanje i uspostavu
znanstvene suradnje s domacim i stranim znanstvenicima i stru¢njacima koji Zive i rade u
Hrvatskoj, kao i poticanje hrvatskih institucija i tvrtki na koriStenje potencijala hrvatske
znanstvene i stru¢ne dijaspore. Kompletna natjeCajna dokumentacija za program

~Znhanstvena suradnja®“, potpora ,Preko granice" uskladena je sa Smjernicama Fonda.

U 2014. godini TajniStvo Fonda pratilo je provedbu 18 projekata ugovorenih u
2013. godini za potporu ,Preko granice" iz Programa znanstvene suradnje te za potporu
JIstrazivanje u akademiji i gospodarstvu" iz Programa Mladi znanstvenici i struc¢njaci
(ugovorenih u vrijednosti 22,1 milijuna kuna). Za projekte ugovorene u trajanju od 2
godine podnesena su polugodiSnja izvjeSéa nakon cCega je, prema ugovoru, izvrSena
druga isplata sredstava. Na polovici provedbe projekta podneseno je srednjorocno
znanstveno i tehnologijsko i financijsko izvjeS¢e, kao i financijsko izvjeS¢e nezavisne
revizije. SrednjoroCna znanstvena i tehnologijska izvjeS¢a poslana su na recenziju
nezavisnim recenzentima. Recenzije svih projekata bile su pozitivhe (projektne aktivnosti
su u skladu s dinamikom planiranom u Prijedlogu projekta, realizirani su znanstveni
pokazatelji provedbe projekta - KPI). Ukupno je na 17 projekata iz Programa znanstvene
suradnje novozaposleno 20 doktoranada i 13 postdoktoranada. TroSenje sredstava bilo je
u skladu s Financijskim planom, te su predani nalozi za trecu isplatu projektnih

sredstava. Ukupno je u 2014. godini za projekte ispla¢eno 11 milijuna kuna.
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Tijekom godine obavljeno je i viSe posjeta projektima na kojima su prezentirane
projektne aktivnosti, privremeni rezultati/znanstveni pokazatelji provedbe, postupci
nabave na projektu i troSenje sredstava. Posjeti su ukljucivali i obilazak laboratorija te je
utvrdeno da se projektne aktivnosti provode u skladu s uvjetima zastite okolisa i da se
provode postupci umanjenja utjecaja na okoliS u skladu s dokumentom Okvir za
upravljanje okoliSem. Nabava na UKF projektima mora se provoditi prema Izvatku 1:
HRZZ - Postupci nabave na UKF projektima te su u skladu s time dostavljeni Planovi
nabave za projekte. Takoder su razmotreni i odobreni brojni zahtjevi za realokaciju

sredstava ili izmjenama u sastavu projektnog tima.

Krajem 2014. godine zapocelo je restrukturiranje projekta STP II ¢ime bi Zaklada

postala jedan od korisnika Zajma.

3.6. MEDUNARODNA SURADNJA

Medunarodna suradnja jedan je od klju¢nih ¢imbenika koji jamdci i unapreduje
kvalitetu znanstvenih ustanova, Sto je prepoznato u Europi, ali i u Hrvatskoj. Stoga je i
Zakladi cilj jacanje medunarodne suradnje, odnosno, internacionalizacija djelovanja i

programa.

Science Europe o\

Science  Europe je organizacija sa SClENCE
sjedistem u Bruxellesu, osnovana u rujnu 2011. EUROPE

godine, a okuplja europske ustanove koje Shaping the future of research

financiraju znanstvena istrazivanja te ustanove

koje provode istrazivanja. Cilj je te organizacije promovirati zajedniCke interese svih
ustanova Clanica te podupirati ¢lanice u njihovim nastojanjima da unapreduju znanstvena
istrazivanja u Europi, postujuci pritom interese i misljenja znanstvenika iz svih europskih
sustava. Organizacijom upravlja Opc¢a skupstina (General Assembly), odlucujuce tijelo
koje Cine predstavnici iz redova najvisih tijela ustanova clanica (predsjednici, generalni

direktori i sl.).

Ustanove clanice mogu biti ustanove koje financiraju ili provode istrazivanja, a u

¢lanstvo ih bira Opc¢a skupstina po preporuci Vijec¢a za Clanstvo (Membership Committee).
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U clanstvo mogu biti odabrane samo ustanove neovisne od drzavne politike, sa znatnim
proracunom za znanstvena istrazivanja koji potjece iz drzavnog proracuna i omoguduje
ostvarivanje bitnog utjecaja na nacionalni razvoj. Trenutno, Science Europe ima preko 50
organizacija clanica iz 26 razliCitih zemalja, a Hrvatska zaklada za znanost ¢lanica je od
2013. godine.

Zamjenik predsjednika Upravnog odbora prof. dr. sc. Dean Ajdukovi¢ clan je
Working Group Research Carieers. Cilj radne grupe je razvoj radnog plana kojim ¢e se u
sljede¢e dvije godine odgovoriti na pitanja o ucdinkovitim opcijama financiranja
istrazivackih karijera u EU. Predvida se mapiranje nacina financiranja ranih i kasnijih
istrazivackih karijera u razli¢itim zemljama EU, definiranje nacela i smjernica za
financiranje razvoja karijera, ukljucujuci i oblike suradnje gospodarstva i akademskog

okruzenja u tom pogledu.

Za Clanstvo u Science Europe Hrvatska zaklada za znanost platila je za 2014.

godinu c¢lanarinu od 53.147,57 kuna.

LUROPEAN
CIENCE
OUNDATION

EuropSka Znanstvena Zaklada SETTING SCIENCE AGENDAS FOR EUROPE
Hrvatska zaklada za znanost punopravna je ¢lanica Europske znanstvene zaklade
(European Science Foundation - ESF) od sije¢nja 2008. godine uz Hrvatsku akademiju

znanosti i umjetnosti koja je ¢lanica od sije¢nja 1993. godine.

Clanovi Generalne skupdtine ESF-a su akademik Zvonko Kusi¢, predsjednik
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti i akademik Dario Vretenar, predsjednik

Upravnog odbora Hrvatske zaklade za znanost.

Koordinacijski odbor HAZU-HRZZ

Radi zajednic¢kog sudjelovanja u aktivnostima Europske znanstvene zaklade (ESF)
16. prosinca 2008. godine izmedu Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti i Hrvatske
zaklade za znanost zakljucen je sporazum o zajednickom sudjelovanju u aktivnostima te je
radi koordinacije djelovanja u ESF-u utemeljen Koordinacijski odbor. Zadaca
Koordinacijskog odbora je donosenje odluka o fi